
Παραθέτουμε το άρθρο 20 του ήδη ψηφισθέντος νομοσχεδίου για το 
Ωνάσειο. Η ρύθμιση δίνει δυνατότητα παράτασης των συμβάσεων από τις 

30/9/2020 έως τις 31/12/2021. 

Η ρύθμιση όπως ψηφίστηκε έχει ως εξής: 

 

 

Άρθρο εικοστό 

Συµβάσεις επικουρικού προσωπικού – Τροποποίηση του άρθρου 24 του ν. 
4715/2020 1.  

 

Η παρ. 1 του άρθρου 24 του ν. 4715/2020 (Α΄ 149) αντικαθίσταται ως εξής: 
«1. Για την αντιµετώπιση εκτάκτων αναγκών από την εµφάνιση και διάδοση 
του κορωνοϊού COVID-19 χωρεί δυνατότητα παράτασης όλων των ενεργών 
την 30ή.9.2020 συµβάσεων επικουρικού προσωπικού των κλάδων ιατρικού 
και νοσηλευτικού επικουρικού προσωπικού και πάσης φύσεως λοιπού 
επικουρικού προσωπικού των νοσοκοµείων του ΕΣΥ, των δοµών 
πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας, των εποπτευόµενων φορέων του 
Υπουργείου Υγείας, του Γ.Ν. Θεσσαλονίκης «Γ. Παπαγεωργίου», των 
στρατιωτικών νοσοκοµείων, του Νοσηλευτικού Ιδρύµατος Μετοχικού 
Ταµείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), καθώς και των Πανεπιστηµιακών νοσοκοµείων 
αρµοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων, για χρονικό 
διάστηµα έως και την 31η.10.2021 κατά παρέκκλιση των κείµενων διατάξεων. 
Για την υλοποίηση των ανωτέρω µεριµνά ο Διοικητής κάθε επιµέρους φορέα, 
οι δε αναγκαίες πιστώσεις καλύπτονται κατόπιν ισόποσης επιχορήγησης από 
τον Κρατικό Προϋπολογισµό. Η παράταση των συµβάσεων δεν µεταβάλλει 
τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας, βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι 
απασχολούµενοι στις θέσεις αυτές.»  

2. Συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου λοιπού, πλην 
ιατρών, επικουρικού προσωπικού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και του ΕΟΦ, διαφόρων 
ειδικοτήτων, δυνάµει της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 50604/4.7.2018 κοινής 
απόφασης των Υπουργών Οικονοµικών, Υγείας και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης παρατείνονται έως την 31η.10.2021 µε τους ίδιους όρους, 
προκειµένου να συνεπικουρούν το έργο του Εθνικού Οργανισµού Παροχής 
Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.). 


