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ΜΕΡΟΣ Α΄

ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1

Σκοπός

1. Σκοπός του Μέρους Β΄ είναι η ριζική αναδιάρθρωση του συστήµατος οργάνωσης

και διοίκησης των υπηρεσιών ψυχικής υγείας και ο εκσυγχρονισµός του υφιστάµενου

νοµοθετικού πλαισίου, κατά τρόπο ώστε τα άτοµα που αντιµετωπίζουν προκλήσεις

στην ψυχική τους υγεία να τοποθετούνται, για πρώτη φορά και κατά τρόπο

εµβληµατικό, στο επίκεντρο του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) και να

αντιµετωπίζονται, από την πρώτη στιγµή και καθ’ όλη την πορεία της θεραπείας τους

χωρίς διακρίσεις, µε απόλυτο σεβασµό στα δικαιώµατα και τις ανάγκες τους και µε

εφαρµογή όλων των συγχρόνων επιστηµονικών µέσων, παραµένοντας εντεταγµένα

στον κοινωνικό ιστό. Περαιτέρω σκοποί αποτελούν η βελτίωση και η προαγωγή της

ψυχικής υγείας των πολιτών, η ενίσχυση των δικαιωµάτων της αυτοεκπροσώπησης

και της συνηγορίας των ατόµων µε ψυχοκοινωνική αναπηρία και η καταπολέµηση

του κοινωνικού στίγµατος.

2. Σκοπός του Μέρους Γ΄ είναι η διεύρυνση των δυνατοτήτων αποτοξίνωσης και

απεθισµού και η βελτιστοποίηση της ποιότητας ζωής των εξαρτηµένων ατόµων,

µέσω της καθιέρωσης ενός ενιαίου πλαισίου και συστήµατος για την ολιστική

αντιµετώπιση των πάσης φύσεως εξαρτήσεων, εθισµών και εξαρτητικών

συµπεριφορών, στην κατεύθυνση της πρόληψης, της έγκαιρης διάγνωσης και της

αποκατάστασης αυτών.

3. Σκοπός του Μέρους Δ΄ είναι η ανάπτυξη και υποστήριξη, µε ασφαλή τρόπο, µέσω

των κατάλληλων τεχνικών και οργανωτικών µέτρων, ενός ενιαίου συστήµατος

καταγραφής και παρακολούθησης, σε πραγµατικό χρόνο, της πληρότητας και

διαθεσιµότητας των υπηρεσιών ψυχικής υγείας και του παραγόµενου έργου τους,

καθώς και της τροχιάς πλοήγησης των ασθενών εντός αυτών, για την πλήρη και

στοχευµένη κάλυψη των αναγκών των ωφελουµένων, την βέλτιστη παροχή

υπηρεσιών ψυχικής υγείας και την διασφάλιση του θεραπευτικού συνεχούς των

ατόµων µε προβλήµατα ψυχικής υγείας και εξαρτήσεων.

 
Άρθρο 2

Αντικείµενο

1. Αντικείµενο του Μέρους Β΄ είναι:

α) η δηµιουργία και οργάνωση ενός Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας

(Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.), που διαρθρώνεται σε Περιφερειακά Δίκτυα Υπηρεσιών Ψυχικής

Υγείας (Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.), τα οποία λειτουργούν στις Διοικήσεις Υγειονοµικών

Περιφερειών (Δ.ΥΠε.) και διοικούνται από τον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας

Υποδιοικητή της οικείας Υγειονοµικής Περιφέρειας (Υ.Πε.),

β) ο καθορισµός των εντασσόµενων, διασυνδεόµενων, συνεργαζόµενων και

εποπτευόµενων φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του άνω Δικτύου,

γ) η πρόβλεψη της διασύνδεσης των δοµών και φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής

υγείας µεταξύ τους, αλλά και µε τους λοιπούς φορείς και δοµές του Εθνικού

Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), για τη στοχευµένη εισαγωγή, πορεία και

ανακατεύθυνση των ασθενών εντός του Δικτύου,

δ) ο καθορισµός του πλαισίου αποζηµίωσης των εποπτευόµενων ιδιωτικών φορέων

παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας από τον Εθνικό Οργανισµό Παροχής Υπηρεσιών

Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και τους λοιπούς ασφαλιστικούς οργανισµούς δυνάµει



συµβάσεων, η υπογραφή και διατήρηση σε ισχύ των οποίων θα προϋποθέτει την

τήρηση από µέρους τους ελάχιστων κριτηρίων λειτουργίας ποιότητας και ασφάλειας

των ωφελουµένων κατά την λειτουργία τους

και

ε) η σύσταση Μητρώου Μονάδων Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) Νοµικών Προσώπων

Ιδιωτικού Δικαίου, στο οποίο εγγράφονται υποχρεωτικά και υπό την προϋπόθεση της

τήρησης ελάχιστων αναγκαίων όρων και προϋποθέσεων, τα νοµικά πρόσωπα που

ιδρύουν και λειτουργούν Μονάδες Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) στον ιδιωτικό,

κερδοσκοπικό και µη κερδοσκοπικό τοµέα, για τον αποτελεσµατικότερο έλεγχο της

ποιότητας των παρεχόµενων υπηρεσιών.

2. Αντικείµενο του Μέρους Γ΄ είναι:

α) η σύσταση νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικός

Οργανισµός Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.), στον οποίο

εντάσσονται και µε τον οποίο διασυνδέονται και διαλειτουργούν όλοι οι εγκεκριµένοι

οργανισµοί και φορείς θεραπείας του άρθρου 51 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74), και η µε τον

τρόπο αυτό οργάνωση του κατακερµατισµένου τοπίου στην παροχή υπηρεσιών για

την πρόληψη και αντιµετώπιση των εξαρτήσεων,

β) ο καθορισµός του πλαισίου ίδρυσης και λειτουργίας από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. δοµών,

µονάδων, υπηρεσιών και προγραµµάτων για την αντιµετώπιση των εν γένει

εξαρτήσεων, εξαρτητικών συµπεριφορών και εθισµών,

γ) η οργάνωση και λειτουργία σε όλη την Επικράτεια ενός Δικτύου Κέντρων

Σωµατικής Αποτοξίνωσης και

δ) η τροποποίηση του υφιστάµενου νοµοθετικού πλαισίου για τον συντονισµό, σε

εθνικό επίπεδο, του συνολικού προβλήµατος των εξαρτήσεων.

3. Αντικείµενο του Μέρους Δ΄ είναι:

α) η δηµιουργία ενός Ολοκληρωµένου Πληροφοριακού Συστήµατος Επιδηµιολογικής

Επιτήρησης και Θεραπευτικής Διαχείρισης ατόµων µε προβλήµατα ψυχικής υγείας,

για την παρακολούθηση της διαθεσιµότητας των παρεχόµενων υπηρεσιών ψυχικής

υγείας και την διασφάλιση του µέγιστου δυνατού θεραπευτικού αποτελέσµατος σε

ένα ασθενοκεντρικό σύστηµα παροχής υπηρεσιών και

β) η δηµιουργία ενός Πληροφοριακού Συστήµατος Προγραµµάτων (Π.Σ.Π.) του

Ε.Ο.Π.Α.Ε., που λειτουργεί ως Υπο-σύστηµα του Πληροφοριακού Συστήµατος

Επιδηµιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής Διαχείρισης, για τον συντονισµό και

την αποτελεσµατική διασύνδεση και διαλειτουργικότητα όλων των προγραµµάτων

και υπηρεσιών του Ε.Ο.Π.Α.Ε..

 
ΜΕΡΟΣ Β΄

ΕΘΝΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

ΟΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ

Άρθρο 3

Ορισµοί

Για τις ανάγκες του παρόντος νόµου ισχύουν οι εξής ορισµοί:

(α) Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας (Υ.Ψ.Υ.): Το σύνολο των ολοκληρωµένων

υπηρεσιών εντός του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), οι οποίες έχουν σκοπό

την παρακολούθηση, διατήρηση και βελτίωση της ψυχικής υγείας του ανθρώπου και

οργανώνονται σε τρεις βασικούς πυλώνες: (i) την πρόληψη και προαγωγή της

ψυχικής υγείας, (ii) την έγκαιρη διάγνωση, περίθαλψη και θεραπεία ψυχικών

παθήσεων και (iii) την ψυχοκοινωνική αποκατάσταση και κοινωνική επανένταξη των

Ληπτών Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Λ.Υ.Ψ.Υ.).

(β) Πρωτογενής πρόληψη: Παρεµβάσεις και ενέργειες που στοχεύουν στη µείωση

της συχνότητας εµφάνισης νοσηµάτων, αναπηριών ή βλαβών και πραγµατοποιούνται

πριν από την εµφάνιση αυτών.

(γ) Δευτερογενής πρόληψη: Παρεµβάσεις που στοχεύουν στην πρώιµη ανίχνευση

µιας υπάρχουσας, αλλά όχι κλινικά ορατής νόσου, προκειµένου η πρόγνωση της

νόσου να καθίσταται πλέον ευνοϊκή.

(δ) Τριτογενής πρόληψη: Παρεµβάσεις που στοχεύουν στην πρόληψη της

ανικανότητας, την αποκατάσταση των βλαβών, καθώς και την πρόληψη των

υποτροπών από µία κλινικά ορατή νόσο και την υποστήριξη των ατόµων, ώστε να

αντιµετωπίσουν µακροχρόνια και σύνθετα προβλήµατα, καθώς και βλάβες της υγείας

τους, µε στόχο τη βελτίωση της λειτουργικής τους ικανότητας, της ποιότητας ζωής

και του προσδόκιµου επιβίωσης.

(ε) Λήπτες Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Λ.Υ.Ψ.Υ.): Τα άτοµα µε κοινές και

σοβαρές παθήσεις ψυχικής υγείας που ζητούν και λαµβάνουν υπηρεσίες διάγνωσης,

θεραπείας, περίθαλψης και ψυχοκοινωνικής ένταξης και αποκατάστασης από

τους φορείς και τις δοµές του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.. Στους Λ.Υ.Ψ.Υ. παρέχονται επίσης



υπηρεσίες ενηµέρωσης για τα δικαιώµατα τους, όπως το δικαίωµα πρόσβασης στις

υπηρεσίες ψυχικής υγείας χωρίς διακρίσεις, το δικαίωµα σε αξιοπρεπείς συνθήκες

φροντίδας υγείας και περίθαλψης, το δικαίωµα στη συνέχεια της φροντίδας υγείας, το

δικαίωµα σε ποιοτικές υπηρεσίες υγείας, το δικαίωµα στην πληροφόρηση για την

παροχή κατάλληλης και τεκµηριωµένης υπηρεσίας ψυχικής υγείας, το δικαίωµα στον

αυτοκαθορισµό, το δικαίωµα στη συναίνεση και ενηµέρωση, το δικαίωµα πρόσβασης

στον ατοµικό φάκελο υγείας και αρχεία, το δικαίωµα στο απόρρητο, στην

ιδιωτικότητα και στην προστασία των προσωπικών δεδοµένων, το δικαίωµα

προστασίας της γενετικής ταυτότητας και το δικαίωµα αναφοράς και λήψης γραπτής

απάντησης.

(στ) Άτοµα µε ψυχοκοινωνική αναπηρία: Τα άτοµα των οποίων η ένταξη στην

κοινωνική και οικονοµική ζωή εµποδίζεται από σωµατικά και ψυχικά αίτια ή λόγω

παραβατικής συµπεριφοράς και συγκεκριµένα, τα άτοµα µε αναπηρία οποιασδήποτε

µορφής (σωµατική, ψυχική, νοητική, αισθητηριακή, τα άτοµα µε προβλήµατα

εξάρτησης από ουσίες ή τα απεξαρτηµένα άτοµα και οι ανήλικοι µε παραβατική

συµπεριφορά, οι φυλακισµένοι/ες και αποφυλακισµένοι/ες.

(ζ) Ευπαθείς Κοινωνικά Οµάδες: Οι οµάδες του πληθυσµού που βρίσκονται σε

µειονεκτική θέση ως προς την οµαλή ένταξή τους στην αγορά εργασίας, από

οικονοµικά, κοινωνικά και πολιτισµικά αίτια. Σε αυτές ανήκουν:

αα) τα θύµατα ενδοοικογενειακής βίας,

ββ) τα θύµατα παράνοµης διακίνησης και εµπορίας ανθρώπων,

γγ) οι άστεγοι,

δδ) τα άτοµα που διαβιούν σε συνθήκες φτώχειας,

εε) οι οικονοµικοί µετανάστες,

στστ) οι πρόσφυγες και οι αιτούντες άσυλο, για όσο εκκρεµεί η εξέταση του

αιτήµατος χορήγησης ασύλου,

ζζ) οι αρχηγοί µονογονεϊκών οικογενειών,

ηη) τα άτοµα µε πολιτισµικές ιδιαιτερότητες,

θθ) οι µακροχρόνια άνεργοι έως είκοσι πέντε ετών και άνω των πενήντα ετών.

 
Άρθρο 4

Γενικές Αρχές Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Υ.Ψ.Υ.)

1. Οι Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας (Υ.Ψ.Υ.) απευθύνονται σε όλο τον πληθυσµό, ιδίως

σε ενήλικες, παιδιά και εφήβους µε ψυχικές διαταραχές, διαταραχές αυτιστικού

τύπου, νευροαναπτυξιακές διαταραχές και µαθησιακά προβλήµατα, σε άτοµα της

τρίτης ηλικίας µε άνοια και άλλες νευροεκφυλιστικές παθήσεις και σε άτοµα που

ανήκουν σε ευπαθείς κοινωνικά οµάδες και περιλαµβάνουν: α) την εκτίµηση των

αναγκών ψυχικής υγείας των πολιτών, τον σχεδιασµό και την υλοποίηση µέτρων και

προγραµµάτων για την πρόληψη ψυχικών νοσηµάτων, β) την οργάνωση και

υλοποίηση δράσεων και προγραµµάτων πρωτογενούς, δευτερογενούς και τριτογενούς

πρόληψης της ψυχικής υγείας των πολιτών και των ευπαθών οµάδων, γ) την πρόληψη

και προαγωγή της ψυχικής υγείας παιδιών και εφήβων, την πρώιµη ανίχνευση,

έγκαιρη διάγνωση και βέλτιστη θεραπευτική πορεία των διαταραχών της ψυχικής

τους υγείας, καθώς και τη διασύνδεση µε το εκπαιδευτικό σύστηµα, δ) τις υπηρεσίες

ψυχικής υγείας που παρέχονται στην κοινότητα, ε) τη διαχείριση ασθενών µε χρόνια

ψυχικά νοσήµατα, στ) την παροχή επείγουσας και εξειδικευµένης νοσοκοµειακής

φροντίδας ψυχικής υγείας, ε) τη δικανική ψυχιατρική µε ιδιαίτερη έµφαση στην

ανάπτυξη αποτελεσµατικών µορφών σωφρονισµού των εφήβων, στ) την παραποµπή,

παρακολούθηση και, κατά περίπτωση, συνδιαχείριση περιστατικών µε δοµές

πρωτοβάθµιας, δευτεροβάθµιας και τριτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας και δοµές

ανακουφιστικής και παρηγορητικής φροντίδας, ζ) τη διασύνδεση µε τις υπηρεσίες και

δοµές αντιµετώπισης των εξαρτήσεων, η) τη διασύνδεση µε υπηρεσίες κοινωνικής

φροντίδας, θ) τη διασύνδεση µε τις υπηρεσίες Δηµόσιας Υγείας, ι) τις υπηρεσίες κατ’

οίκον νοσηλείας και ειδικής φροντίδας ψυχικής υγείας, ια) τις υπηρεσίες κοινοτικής

φροντίδας, στην αντιµετώπιση των κρίσεων και φυσικών καταστροφών και των

απειλών Δηµόσιας Υγείας, ιβ) την οικονοµική και κοινωνική ενσωµάτωση των

ατόµων µε σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήµατα µέσω της εργασίας, την ενεργητική

ένταξη και παραµονή τους στην αγορά εργασίας µέσω δοµών και προγραµµάτων

υποστηριζόµενης απασχόλησης και επαγγελµατικής ένταξης, ιγ) την οργάνωση και

εφαρµογή δράσεων και προγραµµάτων για την καταπολέµηση του κοινωνικού

στίγµατος, ιδ) την ανάληψη πρωτοβουλιών και δράσεων για την ενίσχυση των

δικαιωµάτων, της αυτοεκπροσώπησης και της συνηγορίας των ατόµων µε

ψυχοκοινωνική αναπηρία και των Ληπτών Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Λ.Υ.Ψ.Υ.).

2. Οι Υ.Ψ.Υ. παρέχονται δωρεάν και ισότιµα σε κάθε πολίτη, ανεξάρτητα από την

οικονοµική, κοινωνική, επαγγελµατική, ασφαλιστική του κατάσταση και τον τόπο

κατοικίας του, µέσα από το ενιαίο, αυτοτελές, καθολικό και αποκεντρωµένο Εθνικό

Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.), που οργανώνεται, αναπτύσσεται



και λειτουργεί σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος, µε βάση τις αρχές της

τοµεοποίησης και της κοινοτικής ψυχιατρικής, της προτεραιότητας της πρωτοβάθµιας

φροντίδας, της εξωνοσοκοµειακής περίθαλψης, της αποϊδρυµατοποίησης, της

ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης και κοινωνικής επανένταξης, της επαγγελµατικής

ένταξης, της συνέχειας της ψυχιατρικής φροντίδας, καθώς και της πληροφόρησης και

εθελοντικής αρωγής της κοινότητας στην προαγωγή της ψυχικής υγείας, την

καταπολέµηση του κοινωνικού στίγµατος και την ενίσχυση των δικαιωµάτων της

αυτοεκπροσώπησης και της συνηγορίας των ατόµων µε ψυχοκοινωνική αναπηρία.

3. Οι δηµόσιοι φορείς Υ.Ψ.Υ., δύνανται να συνεργάζονται µε φορείς της τοπικής

αυτοδιοίκησης, ιδιώτες παρόχους Υ.Ψ.Υ., πολυϊατρεία και ιδιώτες ιατρούς για τη

διασφάλιση των παρεχόµενων Υ.Ψ.Υ.. Το πλαίσιο συνεργασίας, οι υπηρεσίες που

περιλαµβάνονται στη συνεργασία αυτή και κάθε αναγκαία σχετική λεπτοµέρεια

καθορίζονται την κοινή υπουργική απόφαση της παρ. 1 του άρθρου 23 του παρόντος.

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ

 
Άρθρο 5

Σύσταση Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.)

1. Στο Εθνικό Σύστηµα Υγείας (Ε.Σ.Υ.) συνιστάται Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών

Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.). Το Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. λειτουργεί στις Διοικήσεις

Υγειονοµικών Περιφερειών (Δ.Υ.Πε.) και διαρθρώνεται σε Περιφερειακά Δίκτυα

Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.).

2. Το Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. διασφαλίζει, µέσα από τη διάρθρωσή του σε Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., την

παροχή των απαραιτήτων Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Υ.Ψ.Υ.), το δυνατόν εγγύτερα

στον τόπο κοινωνικής εγκατάστασης και δραστηριότητας των Λ.Υ.Ψ.Υ.,

διατηρώντας στο µέγιστο βαθµό τη συνεκτικότητα της οικογενειακής,

επαγγελµατικής και κοινωνικής τους ζωής. Παράλληλα, η λειτουργία των

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. εµπεριέχει δράσεις και προγράµµατα για την πρόληψη και προαγωγή

της ψυχικής υγείας του πληθυσµού και την οργάνωση παρεµβάσεων στις περιπτώσεις

ανθρωπογενών κρίσεων και φυσικών καταστροφών.

 
Άρθρο 6

Συµπλήρωση σκοπού Διοικήσεων Υγειονοµικών Περιφερειών µε την παροχή

υπηρεσιών ψυχικής υγείας – Τροποποίηση άρθρου 2 ν. 3329/2005 (Α΄ 81)

Στο τέλος του άρθρου 2 του ν. 3329/2005 (Α΄ 81) προστίθενται νέες περιπτώσεις δ)

και ε) ως εξής:

«δ) Η δηµιουργία ενός δικτύου παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας σε επίπεδο

Υγειονοµικής Περιφέρειας, που θα εγγυάται µια πλήρη δέσµη υπηρεσιών υψηλής

ποιότητας, από την πρόληψη και την προαγωγή της ψυχικής υγείας, την πρωτοβάθµια

φροντίδα ψυχικής υγείας και νοσοκοµειακή περίθαλψη µέχρι τη µετανοσοκοµειακή

φροντίδα, την επαγγελµατική ένταξη, την ψυχοκοινωνική αποκατάσταση, την κατ’ οίκον

νοσηλεία και την επανένταξη στην κοινωνία.

ε) Ο συντονισµός των δράσεων και των πολιτικών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας

σε επίπεδο Υγειονοµικής Περιφέρειας και η διασφάλιση της αποτελεσµατικής

οργάνωσης και διοίκησης όλων των φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας, που

ανήκουν στην αρµοδιότητά τους, µε στόχο την υψηλότερη δυνατή λειτουργική και

οικονοµική αποδοτικότητα και αποτελεσµατικότητα.».

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ

 
Άρθρο 7

Ορισµός Υποδιοικητή Υγειονοµικής Περιφέρειας αρµοδίου για θέµατα Ψυχικής

Υγείας

1. Ένας εκ των Υποδιοικητών κάθε Υγειονοµικής Περιφέρειας (Υ.Πε.) ορίζεται

αρµόδιος για θέµατα Ψυχικής Υγείας, διοικεί το Περιφερειακό Δίκτυο Υπηρεσιών

Ψυχικής Υγείας (Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) και αναλαµβάνει τον προγραµµατισµό, τον

συντονισµό, την εποπτεία και τον έλεγχο της λειτουργίας όλων των δοµών και

φορέων παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Υ.Ψ.Υ.) του Δικτύου του.

2. Ο αρµόδιος για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητής της Υγειονοµικής

Περιφέρειας (Υ.Πε.) έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες:

α. Έχει την ευθύνη της οργάνωσης, του συντονισµού, του ελέγχου και της εύρυθµης

λειτουργίας όλων των παρεχόµενων υπηρεσιών ψυχικής υγείας εντός του οικείου



Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ..

β. Σχεδιάζει, προγραµµατίζει, οργανώνει, συντονίζει και ελέγχει την εφαρµογή των

πολιτικών ψυχικής υγείας, που εκπονούνται και ασκούνται στην Υγειονοµική

Περιφέρεια ευθύνης του, στο πλαίσιο της γενικότερης πολιτικής υγείας.

γ. Καταρτίζει και ενηµερώνει σε µηνιαία βάση το χάρτη ψυχικής υγείας της

Υγειονοµικής Περιφέρειας ευθύνης του.

δ. Εκπονεί ετησίως το επιχειρησιακό σχέδιο δράσης για την παροχή υπηρεσιών

ψυχικής υγείας στην Υγειονοµική Περιφέρεια ευθύνης του, καθώς επίσης και το

ετήσιο επιχειρησιακό σχέδιο διαχείρισης των τοπικών κρίσεων και έκτακτων

αναγκών σε επίπεδο ψυχικής υγείας και τα υποβάλλει στον Διοικητή της οικείας

Υ.Πε. προς ένταξή τους στα επιχειρησιακά σχέδια της Δ.Υ.Πε..

ε. Εισηγείται, δια του Διοικητή της οικείας Υ.Πε., προς τον Υπουργό Υγείας, ο

οποίος αποφασίζει την ανέγερση, επέκταση, αναδιάταξη και ανακατανοµή των δοµών

και φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ..

στ. Υποβάλλει, προς τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. ετήσιο πρόγραµµα εκτέλεσης

έργων ψυχικής υγείας και παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας, αφού λάβει υπόψη του

τις προτάσεις των φορέων του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ..

ζ. Επεξεργάζεται και εγκρίνει τους Οργανισµούς των δοµών και φορέων παροχής

υπηρεσιών ψυχικής υγείας αρµοδιότητάς του και τις υποβάλλει προς έγκριση στο

Κεντρικό Συµβούλιο Υγειονοµικών Περιφερειών (Κε.Συ.Πε).

η. Εισηγείται στον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. τον συνολικό ετήσιο προγραµµατισµό

των προσλήψεων προσωπικού των Διευθύνσεων Θεµάτων Ψυχικής Υγείας, καθώς

και των δοµών και φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας των άρθρων 12 και 13

του παρόντος για την Υγειονοµικής Περιφέρειας ευθύνης του.

θ. Προκηρύσσει θέσεις ιατρών των δοµών και φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής

υγείας των άρθρων 12 και 13 του παρόντος και αποφασίζει την παράταση παραµονής

ειδικευόµενων ιατρών σε αυτούς, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις.

ι. Υποβάλλει προς τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. πρόταση πρόσληψης επικουρικού

προσωπικού για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών του Δικτύου του, προς ένταξή της

στη συνολική πρόταση πρόσληψης επικουρικού προσωπικού της Δ.Υ.Πε.

ια. Εισηγείται, δια του Διοικητή της οικείας Υ.Πε., στον Υπουργό Υγείας, είτε τη

δηµιουργία νέων δοµών και υπηρεσιών των άρθρων 12 και 13 και της περ. β της παρ. 1

του άρθρου 15 του παρόντος, είτε την τροποποίηση και εξειδίκευση της λειτουργίας

υφισταµένων, µετά από εισήγηση της Διεύθυνσης Ιατρών και Λοιπών Επαγγελµατιών

Ψυχικής Υγείας και γνωµοδότηση του Επιστηµονικού Συµβουλίου Ψυχικής Υγείας

(Ε.Συ.Ψ.Υ.).

ιβ. Ελέγχει διοικητικά, οικονοµικά και διαχειριστικά τους ιδιωτικούς φορείς παροχής

Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας της περ. β της παρ. 1 του άρθρου 15 του παρόντος που

υπάγονται στην αρµοδιότητά του, εκδίδει και τροποποιεί την άδεια ίδρυσης και

λειτουργίας τους.

ιγ. Ενεργεί ως Γενικός Διευθυντής των Διευθύνσεων Θεµάτων Ψυχικής Υγείας της

οικείας Δ.Υ.Πε., κατά τις οικείες διατάξεις του ισχύοντος Υπαλληλικού Κώδικα,

προΐσταται όλων των υπηρεσιών ψυχικής υγείας, ασκεί τον ιεραρχικό και πειθαρχικό

έλεγχο της περ. δ) της παρ. 1 και της περ. δ) της παρ. 2 ν. 3329/2005 (Α΄ 81) επί του

προσωπικού των Διευθύνσεων Θεµάτων Ψυχικής Υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε., καθώς

και επί του προσωπικού των δοµών και φορέων του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. και µπορεί να

αναθέτει τη διενέργεια Ένορκης Διοικητικής Εξέτασης σε οποιονδήποτε υπάλληλο

αυτών.

ιδ. Αποφασίζει την τοποθέτηση των Προϊσταµένων Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων

και Τµηµάτων στις Διευθύνσεις Θεµάτων Ψυχικής Υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και

στις δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας αυτής.

ιε. Αναθέτει προσωρινά καθήκοντα Προϊσταµένου Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων

και Τµηµάτων στις Διευθύνσεις Θεµάτων Ψυχικής Υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και

στις δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας αυτής, µέχρι την οριστική πλήρωση

των θέσεων.

ιστ. Παρακολουθεί και ελέγχει σε µηνιαία βάση την ορθή εκτέλεση των επιµέρους

κονδυλίων ψυχικής υγείας του προϋπολογισµού της οικείας Δ.Υ.Πε. και την εν γένει

οικονοµική λειτουργία των δοµών και φορέων του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ..

ιζ. Εισηγείται προς τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. το ύψος και τυχόν τροποποιήσεις

ή αναµορφώσεις της επιχορηγήσεως για την κάλυψη του κόστους των εφηµεριών του

ιατρικού και λοιπού επιστηµονικού προσωπικού, καθώς και των ωρών υπερωριακής

απασχόλησης και εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες και εξαιρέσιµες ηµέρες του

λοιπού προσωπικού των δοµών και φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ..

ιη. Εισηγείται προς τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. το Πρόγραµµα Προµηθειών για

τις ανάγκες των δοµών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας ευθύνης του, καθώς και

τυχόν τροποποιήσεις του, προς ένταξή του στο Ενιαίο Πρόγραµµα Προµηθειών της

Δ.Υ.Πε..



ιθ. Εισηγείται προς τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. τον ετήσιο αναλυτικό

προϋπολογισµό προµηθειών των Διευθύνσεων Θεµάτων Ψυχικής Υγείας της οικείας

Δ.Υ.Πε..

ιι. Αποστέλλει προς τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. τα αναγκαία στοιχεία των δοµών

παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας ευθύνης του για τη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης

πεπραγµένων της Δ.Υ.Πε..

ικ. Συγκροτεί το Επιστηµονικό Συµβούλιο Ψυχικής Υγείας (Ε.Συ.Ψ.Υ.) της οικείας

Δ.Υ.Πε..

ιλ. Συγκροτεί τις επιστηµονικές επιτροπές συνεπικούρησης του Ε.Συ.Ψ.Υ..

ιµ. Συγκροτεί οµάδες εργασίας ή επιτροπές για τη µελέτη, εισήγηση ή παροχή

γνωµοδοτήσεων σε θέµατα που αναφέρονται στη δραστηριότητα των δοµών και

φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., καθώς και για τον

σχεδιασµό και τη διαχείριση των προγραµµάτων δράσεων αυτών.

ιν. Εγκρίνει και τροποποιεί, µετά από γνωµοδότηση του Ε.Συ.Ψ.Υ., το ετήσιο και

µηνιαίο πρόγραµµα εφηµεριών του ιατρικού προσωπικού και υπερωριών, νυχτερινών

και εξαιρέσιµων, του λοιπού προσωπικού των δοµών και φορέων παροχής υπηρεσιών

ψυχικής υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ..

ιξ. Ασκεί έλεγχο νοµιµότητας των πράξεων όλων των υπηρεσιών των Διευθύνσεων

Θεµάτων Ψυχικής Υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και των δοµών και φορέων παροχής

του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., οι οποίες του κοινοποιούνται υποχρεωτικώς.

ιο. Ασκεί όλες τις αρµοδιότητες που του αναθέτει, µε αποφάσεις του, ο Διοικητής της

οικείας Υ.Πε., καθώς και όποια άλλη αρµοδιότητα του αναθέσει µε απόφαση του ο

Υπουργός Υγείας σύµφωνα µε την παρ. 2 εδ. ζ΄ του άρθρου 3 ν. 3329/2005 (Α΄ 81).

3. Ο αρµόδιος για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητής της Υ.Πε. δύναται, µε

απόφασή του, να µεταβιβάζει σε ιεραρχικά υφιστάµενά του όργανα, την εξουσία να

υπογράφουν, µε εντολή του, πράξεις ή άλλα έγγραφα της αρµοδιότητάς του και να

ασκούν συγκεκριµένες αρµοδιότητές του. Με την απόφαση του προηγούµενου

εδαφίου, η οποία είναι ελευθέρως ανακλητή, εν όλω ή εν µέρει, ο Υποδιοικητής

δύναται να ορίζει ότι διατηρεί τη δυνατότητα παράλληλης άσκησης των

µεταβιβαζόµενων αρµοδιοτήτων του και, επιπλέον, καθορίζει απαραιτήτως την

έκταση, τα όρια και τη χρονική διάρκεια της εκχώρησης των ανατιθεµένων

αρµοδιοτήτων ή της εξουσιοδότησης υπογραφής.

 
Άρθρο 8

Νοµοτεχνική προσαρµογή - τροποποίηση του άρθρου 3 ν. 3329/2005 (Α΄ 81) περί

των Οργάνων Διοίκησης της Υγειονοµικής Περιφέρειας

Το εισαγωγικό εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 3 του ν. 3329/2005 (Α΄ 81) περί των

Οργάνων Διοίκησης της Υγειονοµικής Περιφέρειας, στο οποίο προβλέπονται οι

αρµοδιότητες του Διοικητή της Υ.Πε., τροποποιείται νοµοτεχνικά µετά τον

καθορισµό των αρµοδιοτήτων του αρµοδίου για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή

Υγειονοµικής Περιφέρειας, σύµφωνα µε το άρθρο 7 του παρόντος, και

διαµορφώνεται ως εξής:

«Με την επιφύλαξη των αρµοδιοτήτων που εκ του νόµου ή µε απόφαση Υπουργού

Υγείας ανατίθενται και ασκούνται από τον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας

Υποδιοικητή της Υγειονοµικής Περιφέρειας, ο Διοικητής της  Υ.Πε. έχει τις ακόλουθες

αρµοδιότητες:».

 
Άρθρο 9

Σύσταση Διευθύνσεων Θεµάτων Ψυχικής Υγείας στις Διοικήσεις Υγειονοµικών

Περιφερειών - Τροποποίηση άρθρου 4 ν. 3329/2005 (Α΄ 81) περί Οργάνωσης και

Στελέχωσης των Δ.Υ.Πε.

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 3329/2005 (Α΄ 81) προστίθενται νέες περιπτώσεις

Ε, ΣΤ, Ζ και Η, περί σύστασης στις Διοικήσεις των Υγειονοµικών Περιφερειών

τεσσάρων νέων Διευθύνσεων για την εξυπηρέτηση του οικείου Περιφερειακού

Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.), ως εκ τούτου οι περιπτώσεις Ε,

ΣΤ, Ζ και Η αναριθµούνται σε Θ, Ι, ΙΑ και ΙΒ αντιστοίχως και η παρ. 1 του άρθρο 4

διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Η Δ.Υ.ΠΕ. συγκροτείται από τις ακόλουθες Διευθύνσεις και Γραφεία:

Α. Διεύθυνση Προγραµµατισµού και Ανάπτυξης Πολιτικών Παροχής Υπηρεσιών Υγείας

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, που περιλαµβάνει τα ακόλουθα τµήµατα:

α) Τµήµα Περιφερειακού Χάρτη Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης,

β) Τµήµα Βελτίωσης και Ελέγχου Ποιότητας,

γ) Τµήµα Έρευνας και Ανάπτυξης.

Β. Διεύθυνση Οικονοµικής Οργάνωσης και Υποστήριξης, που περιλαµβάνει τα

ακόλουθα τµήµατα:

α) Τµήµα Οικονοµικής Διαχείρισης,

β) Τµήµα Προµηθειών.



Γ. Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναµικού Μονάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, που περιλαµβάνει τα ακόλουθα τµήµατα:

α) Τµήµα Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων,

β) Τµήµα Συνεχιζόµενης Εκπαίδευσης και Διεθνών Συνεργασιών,

γ) Τµήµα Υγιεινής και Ασφάλειας των Εργαζοµένων.

Δ. Διεύθυνση Πληροφορικής, που περιλαµβάνει τα ακόλουθα τµήµατα:

α) Τµήµα Συστηµάτων Πληροφορικής,

β) Τµήµα Υποδοµών Πληροφορικής.

Ε. Διεύθυνση Ιατρών και λοιπών επαγγελµατιών ψυχικής υγείας,

ΣΤ. Διεύθυνση Νοσηλευτών ψυχικής υγείας,

Ζ. Διεύθυνση Διοικητικής – Οικονοµικής Υπηρεσίας Ψυχικής Υγείας, που

περιλαµβάνει τις ακόλουθες οργανικές µονάδες:

i) Υποδιεύθυνση Διοικητικού, που περιλαµβάνει τα ακόλουθα Τµήµατα:

α) Τµήµα Προσωπικού

β) Τµήµα Γραµµατείας

γ) Τµήµα Κίνησης Αρρώστων

δ) Τµήµα Γραµµατείας Εξωτερικών Ιατρείων

ε) Τµήµα Κοινωνικής Υπηρεσίας

στ)Το Τµήµα Παραϊατρικών Επαγγελµάτων (Τεχνολόγων)

ζ) Τµήµα Προµηθειών

ii) Υποδιεύθυνση Οικονοµικού, που περιλαµβάνει τα ακόλουθα Τµήµατα:

α) Τµήµα Οικονοµικού

β) Τµήµα Πληροφορικής – Οργάνωσης

γ) Τµήµα Διατροφής

δ) Τµήµα Επιστασίας – Ιµατισµού.

Η. Διεύθυνση Συντονισµού Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας που περιλαµβάνει τα

ακόλουθα Τµήµατα:

α) Τµήµα Δευτεροβάθµιας Περίθαλψης

β) Τµήµα Πρωτοβάθµιας Περίθαλψης

γ) Τµήµα Μονάδων Ψυχικής Υγείας Νοµικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου

(Ν.Π.Ι.Δ.),

δ) Τµήµα Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων και

ε) Τµήµα Δικανικής Ψυχιατρικής.

Θ. Το Γραφείο Διοικητή

Ι.. Το Νοµικό Γραφείο

ΙΑ. Το Γραφείο Τύπου και Επικοινωνίας

ΙΒ. Σε κάθε Δ.Υ.ΠΕ. συνιστάται Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών για θέµατα Υγείας και

Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΚΕΠΥΚΑ).

Τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών για θέµατα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, που

συνεστήθησαν στις έδρες των απορροφηθεισών Δ.Υ.ΠΕ., θα λειτουργήσουν µε µέριµνα

των οικείων Δ.Υ.ΠΕ., που προκύπτουν από τις συγχωνεύσεις.»

2. Στο άρθρο 4 του ν. 3329/2005 (Α΄ 81) προστίθενται νέες παράγραφοι 5
α 

, 5β, 5γ

και 5δ ως εξής:

«5
α
. Η Διεύθυνση Ιατρών και Λοιπών Επαγγελµατιών Ψυχικής Υγείας, στην οποία

υπάγονται όλοι οι ιατροί και λοιποί επαγγελµατίες ψυχικής υγείας, όλων των βαθµίδων,

όλων των δοµών και φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.,

είναι αρµόδια για:

1) την προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαίδευσης του

προσωπικού, καθώς και για τον προγραµµατισµό και τον έλεγχο των παρεχόµενων

υπηρεσιών υγείας εντός του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.,

2) τη ρύθµιση ζητηµάτων εφηµεριών, συντονισµού των διακοµιδών ανάµεσα στις

κλινικές και τις δοµές του Δικτύου, σε συνεργασία µε το ΕΚΑΒ, και κατανοµής

αναγκαστικών (ακούσιων) νοσηλειών, εξασφαλίζοντας την αυστηρή τοµεοποίηση των

υπηρεσιών,

3) τη ρύθµιση ζητηµάτων εν γένει και εξατοµικευµένων θεραπευτικών υπηρεσιών,

δεσµευτικά για όλες τις δοµές και όλους τους φορείς παροχής υπηρεσιών ψυχικής

υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.,

4) την εισήγηση προς τον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε. της

δηµιουργίας νέων δοµών και υπηρεσιών ή / και της τροποποίησης και εξειδίκευσης της

λειτουργίας υφισταµένων.

Στην Διεύθυνση Ιατρών και Λοιπών Επαγγελµατιών Ψυχικής Υγείας συστήνονται: i)

Τµήµα Διοικητικής Υποστήριξης και ii) Τµήµα διαχείρισης θεραπευτικών διαδικασιών,

συγκροτούµενο από επαγγελµατίες ψυχικής υγείας.

5β. Η Διεύθυνση Νοσηλευτών Ψυχικής Υγείας µεριµνά για την παροχή νοσηλευτικών

υπηρεσιών, σύµφωνα µε τους κανόνες και τα διδάγµατα της νοσηλευτικής επιστήµης,

για την προώθηση και για την προαγωγή της νοσηλευτικής επιστήµης και της

συνεχιζόµενης εκπαίδευσης, επιµόρφωσης και έρευνας στον τοµέα αυτό, καθώς και για



τον προγραµµατισµό, τον συντονισµό και την εποπτεία των παρεχόµενων εντός του

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. υπηρεσιών νοσηλευτικής φροντίδας, κοινοτικής φροντίδας και

ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης.

Η Διεύθυνση Νοσηλευτών Ψυχικής Υγείας διαρθρώνεται σε τοµείς µε σχετική απόφαση

του αρµοδίου για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε..

5γ. Η Διεύθυνση Διοικητικής – Οικονοµικής Υπηρεσίας Ψυχικής Υγείας η οποία

διαρθρώνεται στις ακόλουθες οργανικές Μονάδες:

i. Υποδιεύθυνση Διοικητικού, η οποία είναι αρµόδια για τη διοικητική υποστήριξη των

δοµών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.. και περιλαµβάνει τα εξής

Τµήµατα:

α. Το Τµήµα Προσωπικού

β. Το Τµήµα Γραµµατείας

γ. Το Τµήµα Κίνησης Αρρώστων

δ. Το Τµήµα Γραµµατείας Εξωτερικών Ιατρείων και

ε. Το Τµήµα Κοινωνικής Υπηρεσίας

στ. Το Τµήµα Παραϊατρικών Επαγγελµάτων (Τεχνολόγων)

ζ. Το Τµήµα Προµηθειών

ii. Υποδιεύθυνση Οικονοµικού, η οποία είναι αρµόδια για τη δηµοσιονοµική

παρακολούθηση, την οικονοµική εποπτεία και τον έλεγχο της οικονοµικής λειτουργίας

των δοµών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. και περιλαµβάνει στα

εξής Τµήµατα:

α. Το Τµήµα Οικονοµικού

β. Το Τµήµα Πληροφορικής – Οργάνωσης

γ. Το Τµήµα Διατροφής και

δ. Το Τµήµα Επιστασίας – Ιµατισµού.

5δ. Η Διεύθυνση Συντονισµού Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας είναι αρµόδια, στο

επίπεδο της οικείας Υγειονοµικής Περιφέρειας (Υ.Πε.), για την υλοποίηση

παρεµβάσεων για την βελτίωση της ψυχικής υγείας των πολιτών, την εφαρµογή

δράσεων και προγραµµάτων πρόληψης και προαγωγής της ψυχικής υγείας του

πληθυσµού, την οργάνωση και εφαρµογή δράσεων και προγραµµάτων για την

καταπολέµηση του στίγµατος, την ενίσχυση της αυτοεκπροσώπησης και της συνηγορίας

των Λ.Υ.Ψ.Υ., την εφαρµογή των πολιτικών και των προγραµµάτων του Εθνικού

Σχεδίου Δράσης για την Ψυχική Υγεία, την παρακολούθηση του πληροφοριακού

συστήµατος επιδηµιολογικής επιτήρησης και θεραπευτικής διαχείρισης, καθώς και τον

συντονισµό και τη διαχείριση των τοπικών κρίσεων και έκτακτων αναγκών σε επίπεδο

ψυχικής υγείας. Η αρµοδιότητα κατανέµεται στις οργανικές µονάδες της, ως εξής:

α. Το Τµήµα Δευτεροβάθµιας Περίθαλψης είναι αρµόδιο για:

1) το συντονισµό, την εποπτεία της λειτουργίας και τον έλεγχο των παρεχόµενων

υπηρεσιών δευτεροβάθµιας περίθαλψης εντός του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. και για τη διασύνδεση

των δοµών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας µεταξύ τους και µε τις λοιπές δοµές και

υπηρεσίες του Δικτύου και

2) τον προγραµµατισµό και την εισήγηση, στον Διευθυντή της Διεύθυνσης Ιατρών και Λοιπών

Επαγγελµατιών Ψυχικής Υγείας / στον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε.,

για την ίδρυση και ανάπτυξη νέων δοµών και µονάδων δευτεροβάθµιας περίθαλψης,

καθώς και για την µεταφορά, κατάργηση, συγχώνευση των ήδη υφιστάµενων.

β. Το Τµήµα Πρωτοβάθµιας Περίθαλψης είναι αρµόδιο για:

1) τον συντονισµό, την εποπτεία της λειτουργίας και τον έλεγχο των παρεχόµενων

υπηρεσιών πρωτοβάθµιας ψυχικής υγείας εντός του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. και τη διασύνδεση των

δοµών παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθµιας ψυχικής υγείας µεταξύ τους και µε τις λοιπές

δοµές και υπηρεσίες του Δικτύου,

2) τον προγραµµατισµό και την εισήγηση, στον Διευθυντή της Διεύθυνσης Ιατρών

και Λοιπών Επαγγελµατιών Ψυχικής Υγείας / στον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής

υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε., για τη δηµιουργία και ανάπτυξη νέων δοµών και

µονάδων πρωτοβάθµιας περίθαλψης, καθώς και για την µεταφορά, κατάργηση,

συγχώνευση των ήδη υφιστάµενων και

3) το σχεδιασµό και την εφαρµογή προγραµµάτων προαγωγής της ψυχικής υγείας και

πρόληψης των ψυχικών διαταραχών.

γ. Το Τµήµα Μονάδων Ψυχικής Υγείας Νοµικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου

(Ν.Π.Ι.Δ.) είναι αρµόδιο για:  

1) το συντονισµό και την παρακολούθηση της λειτουργίας των Μονάδων Ψυχικής

Υγείας που ιδρύονται και λειτουργούν από νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου εντός

της οικείας Υγειονοµικής Περιφέρειας και της διασύνδεσή τους µε τις λοιπές δοµές και

υπηρεσίες του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., µε σκοπό την ψυχοκοινωνική αποκατάσταση των ασθενών

µε ψυχικές διαταραχές,

2) την αξιολόγηση των παρεχόµενων υπηρεσιών, τον διοικητικό, οικονοµικό και

διαχειριστικό έλεγχο,

3) την καταχώριση των στοιχείων που είναι αναγκαία για τη λειτουργία του Μητρώου

Μονάδων Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) Νοµικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου, την



αποδοχή των τηρούµενων δεδοµένων και τον έλεγχο της τήρησης των προϋποθέσεων

εγγραφής και παραµονής σε αυτό,

4) την εισήγηση στον Διευθυντή της Διεύθυνσης Ιατρών και Λοιπών Επαγγελµατιών

Ψυχικής Υγείας για τη δηµιουργία νέων δοµών και µονάδων ψυχικής υγείας στον

ιδιωτικό τοµέα ή για την µεταφορά, κατάργηση, συγχώνευση των ήδη υφιστάµενων και

5) την υλοποίηση δράσεων τριτογενούς πρόληψης για την µείωση της βλάβης που

προκαλούν οι σοβαρές ψυχικές παθήσεις µέσω της επαγγελµατικής ένταξης των

ατόµων µε σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήµατα στην κοινωνία.

δ. Το Τµήµα Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων είναι αρµόδιο για:

1) την πρόληψη και προαγωγή της ψυχικής υγείας παιδιών και εφήβων,

2) τον σχεδιασµό και την εφαρµογή των σχετικών προγραµµάτων,

3) την αξιολόγηση των παρεχόµενων υπηρεσιών,

4) την εισήγηση στον Διευθυντή της Διεύθυνσης Ιατρών και Λοιπών Επαγγελµατιών

Ψυχικής Υγείας / στον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε. για τη

δηµιουργία νέων δοµών και µονάδων πρόληψης, θεραπείας, περίθαλψης και

ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης παιδιών και εφήβων µε ψυχικές διαταραχές, καθώς

και για την µεταφορά, κατάργηση, συγχώνευση των ήδη υφιστάµενων και

5) την δικτύωση µε άλλες υπηρεσίες που ασχολούνται µε την έγκαιρη διάγνωση

αναπτυξιακών διαταραχών, την παιδική µέριµνα, την παιδική προστασία και ειδικές

οµάδες παιδιών και εφήβων εφόσον ασχολούνται ή εµπλέκονται µε την ψυχική υγεία

αυτών.

ε. Το Τµήµα Δικανικής Ψυχιατρικής είναι αρµόδιο για την εποπτεία των υπηρεσιών

ψυχικής υγείας που προσφέρονται στα σωφρονιστικά καταστήµατα εντός της οικείας

Υ.Πε., όπως και των ειδικών ψυχιατροδικαστικών νοσηλευτικών µονάδων του
Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. και την εισήγηση στον Διευθυντή της Διεύθυνσης Ιατρών και Λοιπών

Επαγγελµατιών Ψυχικής Υγείας / στον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της

Υ.Πε., για την ίδρυση και λειτουργία νέων.».

3. Οι προστιθέµενες µε την παρ. 1 Διευθύνσεις είναι µεταξύ τους ισότιµες και

υπάγονται ιεραρχικά απευθείας στον Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε. που είναι

αρµόδιος για θέµατα ψυχικής υγείας.

4. Οι Διευθύνσεις και Υποδιευθύνσεις Τεχνικών Υπηρεσιών, µε όλα τα Τµήµατά

τους, καθώς και τα Τµήµατα Τεχνικού και Βιοϊατρικής Τεχνολογίας που λειτουργούν

στις δοµές που εντάσσονται στο Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., σύµφωνα µε το άρθρο 12 του

παρόντος, µεταφέρονται στις Διευθύνσεις Τεχνικών Υπηρεσιών που λειτουργούν στις

οικείες Δ.Υ.Πε..

5. Αρµόδιο για τον σχεδιασµό, την οργάνωση, τη λειτουργία, και τη διαχείριση του

Πληροφοριακού Συστήµατος Επιδηµιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής

Διαχείρισης του άρθρου 47 του παρόντος ορίζεται το Τµήµα Συστηµάτων

Πληροφορικής των Διευθύνσεων Πληροφορικής των Δ.Υ.Πε.

6. Με την απόφαση της παρ. 3 του άρθρου 23 του παρόντος δύναται να καταργούνται

ή / και συγχωνεύονται οι προστιθέµενες µε τις παρ. 1 και 2, στο άρθρο 4 ν. 3329/2005

(Α΄ 81) περί Οργάνωσης και Στελέχωσης των Δ.Υ.ΠΕ., Διευθύνσεις Θεµάτων

Ψυχικής Υγείας, οι Υποδιευθύνσεις και τα Τµήµατα αυτών, καθώς και να

µεταφέρονται οι αρµοδιότητές τους σε άλλες Διευθύνσεις, Υποδιευθύνσεις ή

Τµήµατα της οικείας Δ.Υ.Πε., για την καλύτερη εξυπηρέτηση των αναγκών του

Δικτύου.

 
Άρθρο 10

Στελέχωση Διευθύνσεων Συντονισµού Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας των

Διοικήσεων Υγειονοµικών Περιφερειών

1. Στις Διευθύνσεις Συντονισµού Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας των Δ.Υ.Πε.

συνιστώνται οι ακόλουθες θέσεις µονίµων υπαλλήλων ως ακολούθως:

α) Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Ιατρών, ειδικότητας Ψυχιατρικής,

β) Τρεις (3) θέσεις κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων,

γ) Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, κλάδου ΠΕ ή ΤΕ Νοσηλευτικής,

δ) Μία (1) θέση κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, κλάδου ΠΕ Κοινοτικής Υγείας ή ΤΕ

Επισκεπτών Υγείας,

ε) Οκτώ (8) θέσεις κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Διοικητικού – Οικονοµικού, µεταξύ των

οποίων µία (1) θέση ειδικότητας ΠΕ Οικονοµικού, µία (1) θέση ειδικότητας ΠΕ

Διοικητικού (Νοµικών),

στ) Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Στατιστικής,

ζ) Τέσσερις (4) θέσεις κατηγορίας ΤΕ, κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, εκ των

οποίων δύο (2) θέση ειδικότητας ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας

η) Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού.

2. Για τις ανάγκες σχεδιασµού, οργάνωσης, λειτουργίας και διαχείρισης του

Πληροφοριακού Συστήµατος Επιδηµιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής

Διαχείρισης του άρθρου 47 του παρόντος συστήνεται στο Τµήµα Συστηµάτων



Πληροφορικής των Διευθύνσεων Πληροφορικής των Δ.Υ.Πε. µία (1) θέση

κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, Κλάδου ΠΕ ή ΤΕ Πληροφορικής.

3. Οι θέσεις των παρ. 1 και 2 δύνανται να καλύπτονται µε διετή απόσπαση

προσωπικού, που υπηρετεί σε άλλους φορείς του Υπουργείου Υγείας ή και άλλων

Υπουργείων. Η απόσπαση διενεργείται µε απόφαση των αρµόδιων οργάνων,

σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), µετά από αίτηση του

υπαλλήλου, κατά παρέκκλιση των κείµενων διατάξεων.

4. Η πλήρωση των θέσεων των προϊσταµένων οργανικών µονάδων καλύπτεται από

τους κατωτέρω κλάδους ή ειδικότητες προσωπικού, ανά οργανική µονάδα ως εξής:

α) Προϊστάµενος της Διεύθυνσης Συντονισµού Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας

τοποθετείται ανώτερος υπάλληλος της αντίστοιχης Δ.Υ.ΠΕ., κατηγορίας Π.Ε. των

κλάδων ΠΕ Διοικητικού – Οικονοµικού ή ΠΕ Ψυχολόγων ή ΠΕ Κοινωνικών

Επιστηµών, µε βαθµό Α΄.

β) Στις οργανικές µονάδες της Διεύθυνσης Συντονισµού Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας

µπορούν να προΐστανται:

i) Στο Τµήµα Δευτεροβάθµιας Περίθαλψης, ανώτερος υπάλληλος των Κλάδων ΠΕ

Διοικητικού – Οικονοµικού ή ΠΕ Ιατρών ή ΠΕ Ψυχολόγων ή ΤΕ Κοινωνικής

Εργασίας.

ii) Στο Τµήµα Πρωτοβάθµιας Ψυχικής Υγείας ανώτερος υπάλληλος των Κλάδων

ΠΕ Διοικητικού - Οικονοµικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού µε ειδικότητα ΤΕ

Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας.

iii) Στο Τµήµα Κοινοτικής Ψυχικής Υγείας ανώτερος υπάλληλος των Κλάδων

Διοικητικού – Οικονοµικού ή ΠΕ Ψυχολόγων ή ΠΕ Κοινωνικών Επιστηµών

ή ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας.

iv) Στο Τµήµα Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων ανώτερος υπάλληλος των

Κλάδων ΠΕ Διοικητικού – Οικονοµικού ή ΠΕ Ψυχολόγων ή ΠΕ Κοινωνικών

Επιστηµών.

v) Στο Τµήµα Δικανικής Ψυχιατρικής ανώτερος υπάλληλος των Κλάδων

ΠΕ Διοικητικού - Οικονοµικού ή ΠΕ Ψυχολόγων ή ΠΕ Κοινωνικών Επιστηµών.

 
Άρθρο 11

Επιστηµονικό Συµβούλιο Ψυχικής Υγείας (Ε.Συ.Ψ.Υ.)

1. Σε κάθε Διοίκηση Υγειονοµικής Περιφέρειας (Δ.Υ.Πε.) συστήνεται, εδρεύει και

λειτουργεί ένα Επιστηµονικό Συµβούλιο Ψυχικής Υγείας (Ε.Συ.Ψ.Υ.), που

αποτελείται από εννέα (9) µέλη και συγκεκριµένα:

α) Έναν (1) ιατρό µε θέση Συντονιστή Διευθυντή ή µοναδικό Διευθυντή Τµήµατος ή

Διευθυντή Τµήµατος, στον οποίο έχουν ανατεθεί καθήκοντα προσωρινού

προϊσταµένου, ή καθηγητή, οποιασδήποτε βαθµίδας, Διευθυντή Πανεπιστηµιακής

κλινικής ή εργαστηρίου, που εκλέγεται, µε τον αναπληρωτή του, από όλους όσους

κατέχουν κάποια από τις παραπάνω θέσεις ευθύνης, ως Πρόεδρο.

β) Δύο (2) ιατρούς µε βαθµό Διευθυντή Ε.Σ.Υ., ή µέλη ΔΕΠ βαθµίδας Επίκουρου

Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή ή Καθηγητή που δεν είναι Διευθυντές

Πανεπιστηµιακών Κλινικών ή Εργαστηρίων, που εκλέγονται από όλους του

Διευθυντές Ε.Σ.Υ. των δοµών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας

Δ.Υ.Πε., πλην Συντονιστών Διευθυντών, και τα µέλη ΔΕΠ βαθµίδας Επίκουρου

Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή ή Καθηγητή που δεν είναι Διευθυντές

Πανεπιστηµιακών Κλινικών ή Εργαστηρίων, µε τους αναπληρωτές του.

γ) Έναν ιατρό µε βαθµό Επιµελητή Α`, που εκλέγεται από όλους τους Επιµελητές Α`

των δοµών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε., µε τον

αναπληρωτή του.

δ) Έναν ιατρό µε βαθµό Επιµελητή Β`, που εκλέγεται από όλους τους Επιµελητές Β`

των δοµών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε., µε τον

αναπληρωτή του.

ε) Έναν επιστήµονα της Διεύθυνσης Ιατρών και Λοιπών Επαγγελµατιών Ψυχικής

Υγείας, µη ιατρό, κατηγορίας ΠΕ και έναν επιστήµονα της Διεύθυνσης Ιατρών και

Λοιπών Επαγγελµατιών Ψυχικής Υγείας, µη ιατρό, κατηγορίας ΤΕ, µε βαθµό

τουλάχιστον Γ που εκλέγονται από όλους τους µη ιατρούς υπαλλήλους, κατηγορίας

ΠΕ και ΤΕ αντίστοιχα, που υπάγονται στην άνω Διεύθυνση.

στ) Έναν ειδικευόµενο ιατρό, που εκλέγεται από όλους τους ειδικευόµενους ιατρούς

των δοµών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε., µε τον

αναπληρωτή του.

ζ) Έναν Νοσηλευτή ΠΕ µε βαθµό τουλάχιστον Γ, και ελλείψει αυτού έναν

Νοσηλευτή ΤΕ ή επισκέπτρια υγείας µε βαθµό τουλάχιστον Γ, της Διεύθυνσης

Νοσηλευτών Ψυχικής Υγείας που εκλέγεται από όλους τους υπαγόµενους στην άνω

Διεύθυνση νοσηλευτές, µε τον αναπληρωτή του.

Αν οποιοδήποτε µέλος του Επιστηµονικού Συµβουλίου χάσει την ιδιότητα µε την

οποία έχει εκλεγεί, παύει αυτόµατα να είναι µέλος και ορίζεται νέο µε την αρχική



διαδικασία, για το υπόλοιπο της θητείας. Αντικατάσταση µέλους, µε την ίδια

διαδικασία, γίνεται και στην περίπτωση κατά την οποία το µέλος απουσιάζει από

περισσότερες από τρεις συνεχόµενες συνεδριάσεις του Επιστηµονικού Συµβουλίου.

2. Το Ε.Συ.Ψ.Υ. συνεδριάζει στην έδρα της Δ.Υ.Πε. τακτικά δύο φορές το µήνα και

έκτακτα όταν αυτό ζητηθεί από τον Πρόεδρο ή δύο τουλάχιστον από τα µέλη του.

Στην πρώτη συνεδρίασή του, το Επιστηµονικό Συµβούλιο εκλέγει, µε µυστική

ψηφοφορία, τον Πρόεδρό του. Υποψήφιοι για το αξίωµα αυτό δύνανται να είναι µόνο

ιατροί που κατέχουν το βαθµό του Διευθυντή ή Αναπληρωτή Διευθυντή. Σε

περίπτωση ισοψηφίας, ο αρµόδιος για θέµατα Ψυχικής Υγείας Υποδιοικητής της

οικείας Υ.Πε. διενεργεί κλήρωση µεταξύ των ισοψηφισάντων, για την ανάδειξη του

Προέδρου.

3. Η θητεία του Ε.Συ.Ψ.Υ. είναι διετής και η συγκρότησή του γίνεται µε την απόφαση

της παρ. 4 του άρθρου 23.

Στις συνεδριάσεις του Ε.Συ.Ψ.Υ. τηρούνται πρακτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών

θεωρηµένο από τον αρµόδιο για θέµατα Ψυχικής Υγείας Υποδιοικητή της οικείας

Υ.Πε.. Η γραµµατειακή υποστήριξη του Επιστηµονικού Συµβουλίου ανατίθεται σε

υπάλληλο της οικείας Δ.Υ.Πε., οριζόµενο µε την απόφαση του α΄ εδαφίου.

4. Το Ε.Συ.Ψ.Υ. γνωµοδοτεί κατόπιν αιτήµατος ή εισηγείται αυτοβούλως προς τον

Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε. για θέµατα ανάπτυξης των πολιτικών ψυχικής υγείας

στην οικεία Υγειονοµική Περιφέρεια. Ενδεικτικά:

α) γνωµοδοτεί προς τη Διεύθυνση Ιατρών και Λοιπών Επαγγελµατιών Υγείας για

ζητήµατα εφηµεριών και κατανοµής αναγκαστικών (ακούσιων) νοσηλειών,

εξασφαλίζοντας την αυστηρή τοµεοποίηση των υπηρεσιών,

β) γνωµοδοτεί για ζητήµατα εν γένει και εξατοµικευµένων θεραπευτικών

διαδικασιών για όλες τις δοµές και όλους τους διασυνδεόµενους, συνεργαζόµενους

και εποπτευόµενους φορείς παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του οικείου

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.,

γ) γνωµοδοτεί για τη δηµιουργία νέων δοµών και υπηρεσιών εντός του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.,

ή / και για την τροποποίηση και εξειδίκευση της λειτουργίας των υφισταµένων,

δ) γνωµοδοτεί προς τον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε.

για τη συγκρότηση ειδικών επιστηµονικών επιτροπών: i) πρόληψης και

πρωτοβάθµιας φροντίδας, ii) δευτεροβάθµιας φροντίδας και iii) ψυχοκοινωνικής

επανένταξης, µε συµµετοχή επαγγελµατιών ψυχικής υγείας εκ των εποπτευόµενων
φορέων του οικείου Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.,

ε) ασκεί τις αρµοδιότητες της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας,

στ) προτείνει προς τον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε.

τρεις (3) υποψηφίους για την πλήρωση της θέσης του Διευθυντή της Διεύθυνσης

Ιατρών και Λοιπών Επαγγελµατιών Υγείας και του αναπληρωτή αυτού,

ζ) εισηγείται προς τον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε.

παρεµβάσεις για την βελτίωση της παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας και την

ανάπτυξη των πολιτικών υγείας και κοινωνικής αλληλεγγύης, µε έµφαση στις

οργανωτικές δοµές ανά Υγειονοµική Περιφέρεια µε βάση τις καταγεγραµµένες

ανάγκες και τα δεδοµένα του χάρτη Ψυχικής Υγείας,

η) υποβάλλει προς τον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε.

προτάσεις αναφορικά µε το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ψυχική Υγεία και την

επιστηµονική του επικαιροποίηση,

θ) εισηγείται προς τον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε.

µέτρα ψυχικής υγείας για το επιχειρησιακό σχέδιο αντιµετώπισης κρίσεων, εκτάκτων

αναγκών και µαζικών καταστροφών στα όρια της οικείας Υ.Πε.,

ι) υποβάλλει προς τον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε.

προτάσεις αναφορικά µε οργανωτικά και επιστηµονικά ζητήµατα λειτουργίας των

δοµών και φορέων παροχής υπηρεσιών υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., καθώς και θέµατα

εξειδίκευσης και επιµόρφωσης του προσωπικού τους,

ια) εισηγείται προς τον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της ΥΠε,

µέτρα που αφορούν στη βελτίωση της λειτουργίας των επί µέρους δοµών του

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., στη θέσπιση προτεραιοτήτων κατά τον προγραµµατισµό της

προµήθειας εξοπλισµού ή υγειονοµικού υλικού και σε οτιδήποτε κριθεί, από τον

Υποδιοικητή, ότι δύναται να βελτιώσει την ποιότητα των παρεχόµενων προς τους

ασθενείς υπηρεσιών.

ιβ) γνωµοδοτεί για προγράµµατα δια βίου εκπαίδευσης και συνεχιζόµενης κατάρτισης

για την ενηµέρωση των ψυχιάτρων, παιδοψυχιάτρων ή άλλων επαγγελµατιών

ψυχικής υγείας ή διοικητικών ή άλλων εργαζοµένων στην κοινοτική ψυχιατρική,

ιγ) παρακολουθεί τη δραστηριότητα των επιστηµονικών επιτροπών των δοµών και

φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του οικείου Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., καθώς και

όποιων άλλων επιτροπών ή οµάδων εργασίας συσταθούν από τον αρµόδιο για θέµατα

ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε..

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

ΔΟΜΕΣ ΚΑΙ ΦΟΡΕΙΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.

 
Άρθρο 12

Δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Ε.Σ.Υ. που εντάσσονται στο

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.

1. Στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) εντάσσονται:
α) το σύνολο των µονάδων του καταργούµενου µε το άρθρο 21 του παρόντος
Ν.Π.Δ.Δ. µε την επωνυµία «Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Αττικής», πλην των µονάδων
Απεξάρτησης από τα Ναρκωτικά «18ΑΝΩ» και Απεξάρτησης από το Αλκοόλ αυτού,
που σύµφωνα µε την παρ. 6 του άρθρου 24 του παρόντος µεταφέρονται στον,
συνιστώµενο µε το Μέρος Γ΄, «Εθνικό Οργανισµό Πρόληψης και Αντιµετώπισης
Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.),

β)  στο σύνολό της η αποκεντρωµένη οργανική µονάδα «Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο

Θεσσαλονίκης» του Ενιαίου Γενικού Νοσοκοµείου Θεσσαλονίκης «Γ.

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ», πλην του Προγράµµατος Εναλλακτικής Θεραπείας
Εξαρτηµένων Ατόµων “ΑΡΓΩ”», του Τµήµατος Αποκατάστασης
Τοξικοεξαρτηµένων «ΙΑΝΟΣ» και της Μονάδας Απεξάρτησης από Αλκοόλ,
Φάρµακα και Τυχερά Παιχνίδια αυτού, που σύµφωνα µε την παρ. 6 του άρθρου 24

του παρόντος µεταφέρονται στον, συνιστώµενο µε το Μέρος Γ΄, «Εθνικό Οργανισµό
Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.),

γ) όλα τα Ψυχιατρικά Τµήµατα Ενηλίκων, Παιδιών και Εφήβων του

Ψυχιατρικού Τοµέα και των λοιπών Τοµέων των Γενικών Νοσοκοµείων του
Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) και των Πανεπιστηµιακών Νοσοκοµείων και
οι Πανεπιστηµιακές Ψυχιατρικές Κλινικές των Γενικών Νοσοκοµείων του Ε.Σ.Υ.,

δ) τα Κέντρα Παιδοψυχικής Υγιεινής (Κ.ΠΨ.Υ.) και οι λοιπές δηµόσιες Μονάδες
Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) των Δ.Υ.Πε.,
ε) το Ψυχιατρείο Κρατουµένων Κορυδαλλού και το Ψυχιατρικό Τµήµα Γυναικών

του Σωφρονιστικού Καταστήµατος Ελαιώνα Θηβών.

2. Στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. εντάσσονται όλα τα παραρτήµατα, τα προγράµµατα, τα Κέντρα
Ψυχικής Υγείας (Κ.Ψ.Υ.), τα Κοινοτικά Κέντρα Ψυχικής Υγείας Παιδιών και
Εφήβων (Κο.Κε.Ψυ.Π.Ε.), οι δηµόσιες Μονάδες Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης
(Μ.Ψ.Α.) και οι λοιπές αποκεντρωµένες µονάδες που υπάγονται στις δοµές της παρ.
1.

3. Οι Δοµές Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας της παρ. 1:

(α) µεταφέρονται και εντάσσονται στην οργανωτική δοµή των οικείων Δ.Υ.Πε.,
 αποτελώντας εφεξής αποκεντρωµένες µονάδες τους,
(β) αποτελούν διακριτό κέντρο κόστους στον προϋπολογισµό της Δ.Υ.Πε. στην οποία
εντάσσονται. Οι Δ.Υ.Πε. υποχρεούνται να τηρούν ξεχωριστούς Κ.Α.Ε. στον
προϋπολογισµό τους για αυτές. Κάθε αυξοµείωση των πιστώσεων του ως άνω Κ.Α.Ε.

διενεργείται κατόπιν έγκρισης του Υπουργού Υγείας,
(γ) διασυνδέονται άµεσα επιστηµονικά, λειτουργικά και εκπαιδευτικά τόσο µεταξύ
τους, όσο και µε τους διασυνδεόµενους, συνεργαζόµενους και εποπτευόµενους
φορείς του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., καθώς και µε τα λοιπά νοσοκοµεία της Υ.Πε. στην οποία
υπάγονται και τα οποία αποτελούν Νοσοκοµεία Αναφοράς, σύµφωνα µε τα
προβλεπόµενα στις αποφάσεις των περ. α, β και δ της παρ. 5 του άρθρου 23. Ειδικά
οι δοµές της περ. γ΄ της παρ. 1 διασυνδέονται και σε επίπεδο προµηθειών
φαρµακευτικού υλικού και λοιπού νοσοκοµειακού εξοπλισµού, φύλαξης και
καθαριότητας των χώρων τους, τροφοδοσίας και εστίασης µε τα Γενικά Νοσοκοµεία
του Ε.Σ.Υ. ή τα Πανεπιστηµιακά Νοσοκοµεία εντός των οποίων λειτουργούν,
σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην απόφαση της περ. γ΄ της παρ. 5 του άρθρου 23

και
(δ) συµµετέχουν µε το σύνολο του προσωπικού τους στο εκάστοτε ισχύον πρόγραµµα
εφηµεριών του Ε.Σ.Υ..

 
Άρθρο 13

Διασυνδεόµενοι Φορείς Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.

1. Το Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Αττικής «ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ», µε το σύνολο των
παραρτηµάτων και των Αποκεντρωµένων Δοµών και Μονάδων Ψυχικής Υγείας που
υπάγονται σε αυτό:
α) διασυνδέεται λειτουργικά µε τις δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της
οικείας Δ.Υ.Πε. και ειδικότερα µε την αποκεντρωµένη µονάδα αυτής «Ψυχιατρικό
Νοσοκοµείο Αττικής», και τους λοιπούς διασυνδεόµενους, συνεργαζόµενους και
εποπτευόµενους φορείς του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., στην τοπική αρµοδιότητα του οποίου
υπάγεται, συµµετέχοντας στο εκάστοτε ισχύον πρόγραµµα εφηµεριών του Ε.Σ.Υ.,

β) διατηρεί το αυτοτελές όργανο διοίκησής του, στο οποίο ως Διοικητής ορίζεται ο



αρµόδιος για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητής της οικείας Υ.Πε., ο οποίος

συµµετέχει στο Διοικητικό Συµβούλιο του νοσοκοµείου, ως ορίζουν οι ειδικές για τα

ιδρυµατικά νοσοκοµεία διατάξεις. Κατά τα λοιπά το νοσοκοµείο διοικείται σύµφωνα

µε τις συστατικές του πράξεις και ειδικές νοµοθετικές ρυθµίσεις.

2. Το Ελληνικό Κέντρο Ψυχικής Υγιεινής και Ερευνών (Ε.Κε.Ψ.Υ.Ε.), µε το σύνολο

των Αποκεντρωµένων Δοµών Ψυχικής Υγείας που υπάγονται σε αυτό:

(α) διασυνδέεται άµεσα, επιστηµονικά, λειτουργικά και εκπαιδευτικά, µε τις δοµές

παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας των οικείων Δ.Υ.Πε. και τους λοιπούς

διασυνδεόµενους, συνεργαζόµενους και εποπτευόµενους φορείς των Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.,

στην τοπική αρµοδιότητα των οποίων υπάγονται οι επιµέρους δοµές του,

συµπεριλαµβανοµένης της δυνατότητας µετακίνησης του πάσης φύσεως προσωπικού

του προς τις δοµές παροχής Υ.Ψ.Υ. του άρθρου 12 και αντιστρόφως,

(β) ελέγχεται διοικητικά, οικονοµικά και διαχειριστικά από τον αρµόδιο για θέµατα

ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε..

 
Άρθρο 14

Συνεργαζόµενος Φορέας Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.

Το Αιγινήτειο Νοσοκοµείο διασυνδέεται µε τις δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής

υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και τους λοιπούς διασυνδεόµενους και εποπτευόµενους

φορείς του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. στην τοπική αρµοδιότητα του οποίου υπάγεται, τόσο

λειτουργικά µε τη συµµετοχή του στο εκάστοτε ισχύον πρόγραµµα εφηµεριών του

Ε.Σ.Υ, όσο και εκπαιδευτικά µε τη χορήγηση ειδικοτήτων, ιατρικών και

νοσηλευτικών.

 
Άρθρο 15

Εποπτευόµενοι Φορείς Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας Ιδιωτικού Δικαίου

Κερδοσκοπικού και µη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.

1. Εποπτευόµενοι φορείς του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας

(Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) είναι οι κάτωθι ιδιωτικοί φορείς παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας

κερδοσκοπικού και µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα:

α) οι ιδιωτικές ψυχιατρικές κλινικές που ιδρύθηκαν και λειτουργούν νοµίµως

σύµφωνα µε τα π.δ. 247/1991 (Α΄93), π.δ. 517/1991 (Α΄ 202) και το ν. 3600/2019 (Α΄

43),

β) τα νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που ιδρύουν και λειτουργούν

Μονάδες Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.), σύµφωνα µε το άρθρο 11 του ν. 2716/1999 (Α΄

96), για τις Μ.Ψ.Υ. που ιδρύουν και λειτουργούν στα πλαίσια του άρθρου αυτού,

γ) οι Κοινωνικοί Συνεταιρισµοί Περιορισµένης Ευθύνης (Κοι.Σ.Π.Ε.) του άρθρου 12

του ν. 2716/1999 (Α΄ 96)

και

δ) οι συµβεβληµένοι µε τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και άλλους ασφαλιστικούς οργανισµούς

ιδιώτες ψυχίατροι, παιδοψυχίατροι και λοιποί επαγγελµατίες ψυχικής υγείας.

2. Οι φορείς της παρ. 1 διασυνδέονται άµεσα επιστηµονικά, λειτουργικά και

εκπαιδευτικά µε τις δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε.

και τους λοιπούς διασυνδεόµενους, συνεργαζόµενους και εποπτευόµενους φορείς του

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., στην τοπική αρµοδιότητα του οποίου υπάγονται. Ειδικά για τους

φορείς της περ. δ) της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, δύναται µε την απόφαση της παρ.

9 του άρθρου 23 να προβλέπεται η δυνατότητα ειδικής πρόσβασης των ασθενών τους

σε νοσηλευτικές και λοιπές υπηρεσίες του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ..

3. Ειδικά οι φορείς της περ. β) της παρ. 1:

(α) ελέγχονται διοικητικά, οικονοµικά και διαχειριστικά από τον αρµόδιο για θέµατα

ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε.. Με την απόφαση της παρ. 9 του

άρθρου 23 καθορίζεται το είδος, η έκταση και ο τρόπος άσκησης του ελέγχου του

προηγούµενου εδαφίου,

(β) συνδέονται και διαλειτουργούν υποχρεωτικά µέσω του Ολοκληρωµένου

Πληροφοριακού Συστήµατος Επιδηµιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής

Διαχείρισης του άρθρου 47, όπως και το ενιαίο σύστηµα ενδοεπιχειρησιακού

σχεδιασµού (ERP) των εποπτευοµένων Ν.Π.Ι.Δ. και

(γ) εγγράφονται υποχρεωτικά στο Μητρώο του άρθρου 19 του παρόντος.

 
Άρθρο 16

Ρυθµίσεις για νοσηλευτικό προσωπικό – Χορήγηση ειδικότητας της

Νοσηλευτικής Ψυχικής Υγείας ή της Κοινοτικής Νοσηλευτικής

Το µόνιµο νοσηλευτικό προσωπικό ΤΕ και ΠΕ, το οποίο δεν διαθέτει ειδικότητα και

 παρέχει τις υπηρεσίες του στις δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., επί δεκαοκτώ µήνες (18) µήνες αδιαλείπτως, δικαιούται να αιτηθεί και

να λάβει, ανεξαρτήτως οποιασδήποτε ποσόστωσης, και υπό τους λοιπούς όρους και



τις προϋποθέσεις του άρθρου 58 ν. 4690/2020 (Α΄ 104), την ειδικότητα της

Νοσηλευτικής Ψυχικής Υγείας ή της Κοινοτικής Νοσηλευτικής, αναλόγως του

αντικειµένου των καθηκόντων του.

 
Άρθρο 17

Μετακίνηση νοσηλευτικού προσωπικού από µη συνεργαζόµενους  -

εποπτευόµενους φορείς του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.

Για την κάλυψη των αναγκών του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. δύναται, µε απόφαση του Διοικητή

της Υ.Πε., να διατίθεται στις δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του άρθρου

12 το απαραίτητο για τη διασφάλιση της εύρυθµης λειτουργίας τους νοσηλευτικό και

λοιπό, κάθε κατηγορίας και κλάδου, προσωπικό από έτερους φορείς του Εθνικού

Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) της ιδίας Υγειονοµικής Περιφέρειας.

Η µετακίνηση του προσωπικού του προηγούµενου εδαφίου σε δοµές παροχής

υπηρεσιών ψυχικής υγείας έτερης Δ.Υ.Πε. γίνεται µε κοινή απόφαση των Διοικητών

των αντίστοιχων Υγειονοµικών Περιφερειών, χωρίς γνώµη των αρµόδιων

Υπηρεσιακών Συµβουλίων.

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄

ΜΟΝΑΔΕΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟ ΚΑΙ

ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟ ΤΟΜΕΑ

 
Άρθρο 18

Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Ψυχικής Υγείας από φορείς

του ιδιωτικού Κερδοσκοπικού και µη Κερδοσκοπικού Τοµέα – Τροποποίηση

άρθρου 11 του ν. 2716/1999 (Α΄ 96)

Το άρθρο 11 ν. 2716/1999 (Α΄ 96) περί Μονάδων Ψυχικής Υγείας στον Ιδιωτικό

Κερδοσκοπικό και µη Κερδοσκοπικό Τοµέα αντικαθίσταται ως εξής:

«1. Η άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) χορηγείται, µε

απόφαση του αρµοδίου για Θέµατα Ψυχικής Υγείας Υποδιοικητή της οικείας

Υγειονοµικής Περιφέρειας, µετά την έκδοση της άδειας σκοπιµότητας της παρ. 3, σε

φυσικά ή νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου κερδοσκοπικού ή µη χαρακτήρα.

Το αυτό φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µπορεί να λειτουργεί περισσότερες από µία Μ.Ψ.Υ..

2. Δεν επιτρέπεται η χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας:

i) σε νοµικά πρόσωπα των οποίων οι νόµιµοι εκπρόσωποι, οι διαχειριστές ή τα µέλη

του Διοικητικού Συµβουλίου έχουν καταδικαστεί για παράβαση των διατάξεων του

ποινικού νόµου, που συνιστά κώλυµα διορισµού στο Δηµόσιο ή για παράβαση που

αφορά το νόµο για τα ναρκωτικά ή για εγκλήµατα κατά γενετήσιας ελευθερίας .

ii) σε νοµικά πρόσωπα των οποίων οι νόµιµοι εκπρόσωποι ή διαχειριστές είναι γιατροί

ή ψυχολόγοι κλάδου Ε.Σ.Υ. ή επαγγελµατίες ψυχικής υγείας που έχουν τη

δηµοσιοϋπαλληλική ιδιότητα.

3. Για τη χορήγηση της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της παρ. 1 ακολουθείται η εξής

διαδικασία:

(α) Η Διεύθυνση Ιατρών και Λοιπών Επαγγελµατιών Ψυχικής Υγείας της οικείας

Υγειονοµικής Περιφέρειας εισηγείται στον αρµόδιο για Θέµατα Ψυχικής Υγείας

Υποδιοικητή τη δηµιουργία απαραίτητων νέων δοµών και υπηρεσιών προς κάλυψη των

αναγκών της περιοχής αρµοδιότητάς της, κατόπιν σχετικής γνωµοδότησης του

αρµοδίου Επιστηµονικού Συµβουλίου Ψυχικής Υγείας.

(β) Ο αρµόδιος Υποδιοικητής υποβάλλει, δια του Διοικητή της οικείας Υγειονοµικής

Περιφέρειας, σχετική εισήγηση στον Υπουργό Υγείας, ο οποίος και εκδίδει τη σχετική

άδεια σκοπιµότητας, συνεκτιµώντας τα, προκύπτοντα από το Ολοκληρωµένο

Πληροφοριακό Σύστηµα Επιδηµιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής Διαχείρισης,

επιδηµιολογικά δεδοµένα.

4. Τα φυσικά και νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου κερδοσκοπικού ή µη χαρακτήρα

υποβάλλουν εντός έτους, από τότε που έλαβαν τη σχετική άδεια ίδρυσης των Μ.Ψ.Υ. της

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, τα σχετικά δικαιολογητικά για να λάβουν την

άδεια λειτουργίας, η οποία χορηγείται µε απόφαση του αρµοδίου για θέµατα ψυχικής

υγείας Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε.

Σε αντίθετη περίπτωση η άδεια ίδρυσης που χορηγήθηκε ανακαλείται αµέσως και

επιβάλλονται κυρώσεις οι οποίες προβλέπονται από τις διατάξεις των άρθρων 20 και

21 του π.δ. 247/1991 όπως κάθε φορά ισχύει.

5. Η άδεια ίδρυσης και λειτουργίας της παρ. 1 ανακαλείται, µε απόφαση του αρµόδιου

Υποδιοικητή, εφόσον διαπιστωθούν: α) σοβαροί διοικητικοί ή διαχειριστικοί λόγοι, β)

αµέλεια εφαρµογής των δεσµευτικών για όλους αποφάσεων της οικείας Διεύθυνσης

Ιατρών και Λοιπών Επαγγελµατιών Ψυχικής Υγείας, για τη θεραπευτική πορεία του

ασθενούς, γ) µη εφαρµογή του Ολοκληρωµένου Πληροφοριακού Συστήµατος

Επιδηµιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής Διαχείρισης και του ενιαίου



συστήµατος ενδοεπιχειρησιακού σχεδιασµού (ERP), καθώς και δ) για κάθε άλλο λόγο

που θα προβλεφθεί µε απόφαση του Υπουργού Υγείας.

6. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, η οποία εκδίδεται εντός έξι (6) µηνών από της

δηµοσιεύσεως του παρόντος νόµου, καθορίζονται τα κριτήρια που πρέπει να

πληρούνται για την έγκριση σκοπιµότητας της παρ. 3 για την ίδρυση και λειτουργία

Μονάδων Ψυχικής Υγείας του παρόντος άρθρου, οι προϋποθέσεις, τα απαιτούµενα

δικαιολογητικά, η διαδικασία και κάθε λεπτοµέρεια για τη χορήγηση της άδειας ίδρυσής

τους, καθώς και οι διαδικασίες ελέγχου, τα δικαιολογητικά, οι προϋποθέσεις και κάθε

άλλη λεπτοµέρεια για την έκδοση της άδειας λειτουργίας τους.».  

 
Άρθρο 19

Σύσταση Μητρώου Μονάδων Ψυχικής Υγείας Νοµικών Προσώπων Ιδιωτικού

Δικαίου

1. Συστήνεται στο Υπουργείο Υγείας, ως υπεύθυνο επεξεργασίας, Μητρώο Μονάδων

Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) Νοµικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου. Στο Μητρώο αυτό

εγγράφονται υποχρεωτικά όλα τα νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου κερδοσκοπικού

και µη χαρακτήρα που ιδρύουν και λειτουργούν Μ.Ψ.Υ. και καταγράφονται

λεπτοµερώς όλες οι τηρούµενες από µέρους τους Μονάδες. Νοµικά Πρόσωπα που

δεν έχουν εγγραφεί στο Μητρώο δεν δύνανται να συµβάλλονται µε τους

ασφαλιστικούς οργανισµούς και τον Εθνικό Οργανισµό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας

(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και να αποζηµιώνονται από αυτούς για τις παρεχόµενες Υπηρεσίες

Ψυχικής Υγείας (Υ.Ψ.Υ.) προς τους ωφελούµενους. Σε περίπτωση που εγγεγραµµένα

Νοµικά Πρόσωπα δεν έχουν καταχωρήσει στο Μητρώο κάποια Μονάδα τους δεν

δύνανται να συµβάλλονται µε τους ασφαλιστικούς οργανισµούς και τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

και να αποζηµιώνονται από αυτούς για τις Υ.Ψ.Υ. που παρέχονται στη συγκεκριµένη

Μονάδα.

2. Οι ελάχιστοι αναγκαίοι όροι και προϋποθέσεις για την εγγραφή των δικαιούµενων

εγγραφής νοµικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου είναι οι ακόλουθες:

α) η νοµική µορφή του αιτούµενου την εγγραφή νοµικού προσώπου ως ιδιωτικού

δικαίου, κερδοσκοπικού και µη χαρακτήρα,

β) ο έλεγχος των οικονοµικών χρήσεων από ορκωτούς ελεγκτές, υπό την εποπτεία

Υπεύθυνου Οικονοµικής Διαχείρισης ή Ταµία µε πτυχίο Οικονοµικών Επιστηµών,

γ) ο ορισµός και η απασχόληση Υπευθύνου Προστασίας Δεδοµένων [Data Protection

Officer (DPO)], επιφορτισµένου µε τη διαρκή συµµόρφωση του Ν.Π.Ι.Δ. µε τη

νοµοθεσία για την προστασία προσωπικών δεδοµένων,

δ) η ύπαρξη και διατήρηση µόνιµης επιστηµονικής οµάδας και υπεύθυνου αυτής για

ολόκληρο το χρονικό διάστηµα εγγραφής της στο Μητρώο,

ε) η ασφάλιση αστικής ευθύνης έναντι τρίτων του Ν.Π.Ι.Δ. και του επιστηµονικού

προσωπικού του για τις παρεχόµενες από µέρους τους Υ.Ψ.Υ..

3. Υπεύθυνος επεξεργασίας για τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα, που

καταχωρίζονται στο Μητρώο Μονάδων Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.), ορίζεται το

Υπουργείο Υγείας. Εκτελούντες την επεξεργασία ορίζονται η ανώνυµη εταιρεία µη

κερδοσκοπικού χαρακτήρα µε την επωνυµία «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ Ανώνυµη Εταιρεία» και τον διακριτικό τίτλο

«Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.». για την υλοποίηση του Μητρώου και οι Διοικήσεις των

Υγειονοµικών Υπηρεσιών (Δ.Υ.Πε.) για την καταχώριση των στοιχείων που είναι

αναγκαία για τη λειτουργία του Μητρώου και την αποδοχή και επιβεβαίωση των

καταχωρηµένων δεδοµένων.

4. Τα Ν.Π.Ι.Δ. που εγγράφονται στο Μητρώο της παρ. 1 συνδέονται και

διαλειτουργούν υποχρεωτικά µέσω του Ολοκληρωµένου Πληροφοριακού

Συστήµατος Επιδηµιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής Διαχείρισης του άρθρου

47, καθώς και του ενιαίου συστήµατος επιχειρησιακού σχεδιασµού (erp) των

εποπτευοµένων Ν.Π.Ι.Δ.. Η µη τήρηση της υποχρέωσης αυτής αποτελεί λόγο

διαγραφής τους από το Μητρώο.

 
Άρθρο 20

Αποζηµίωση των υπηρεσιών που παρέχουν οι Μονάδες Ψυχικής Υγείας του

Ιδιωτικού Τοµέα

1. Οι υπηρεσίες που παρέχονται από τις Μονάδες Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) του

Ιδιωτικού Τοµέα αποζηµιώνονται µε νοσήλια ή µε τροφεία αν πρόκειται για παροχή

υπηρεσιών εντός δοµών ή µε σταθερή αµοιβή (capitation fee) ή κατά πράξη αν

πρόκειται για παροχή κοινοτικών υπηρεσιών ψυχικής υγείας και υπηρεσιών

περιπατητικής φροντίδας.

2. Οι ασφαλιστικοί οργανισµοί ή ο Εθνικός Οργανισµός Παροχής Υπηρεσιών Υγείας

(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) συµβάλλονται µε τις Μ.Ψ.Υ. της παρ. 1 για την παροχή υπηρεσιών

ψυχικής υγείας στους ασφαλισµένους τους. Οι υπηρεσίες αυτές αποτελούν υπηρεσίες



υγείας, η δαπάνη των οποίων καλύπτεται από τους ασφαλιστικούς οργανισµούς και

τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., κατά τις εκάστοτε ισχύουσες για αυτούς διατάξεις.

3. Η συνδροµή των περιπτώσεων ανάκλησης της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας των

Μ.Ψ.Υ. της παρ. 5 του άρθρου 11 ν. 2716/1999 (Α΄ 96) αποτελεί και λόγο διακοπής

των συµβάσεων της παρ. 2 του παρόντος, κατά την απόλυτη διακριτική ευχέρεια του

αρµοδίου για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε., ο οποίος, µε την

αιτιολογηµένη απόφαση της παρ. 13 του άρθρου 23, προκρίνει είτε την ανάκληση της

άδειας ίδρυσης και λειτουργίας είτε την αποστολή αιτήµατος προς τον ασφαλιστικό

οργανισµό για διακοπή της σύµβασης της παραβατικής µονάδας.

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ – ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ – ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 21

Καταργούµενες διατάξεις - Κατάργηση Ψυχιατρικών Νοσοκοµείων

Από ηµεροµηνία έναρξης της λειτουργίας του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής

Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.):

α) το Νοµικό Πρόσωπο Δηµοσίου Δικαίου µε την επωνυµία «Ψυχιατρικό

Νοσοκοµείο Αττικής» καταργείται ως αυτοτελές νοµικό πρόσωπο. Οι οργανικές

µονάδες του, µαζί µε τα παραρτήµατα, τα προγράµµατα και τις λοιπές

αποκεντρωµένες µονάδες που υπάγονται και λειτουργούν σε αυτό, εντάσσονται στο

Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) ως αποκεντρωµένη

οργανική µονάδα της οικείας Δ.Υ.Πε., πλην των µονάδων Απεξάρτησης από τα

Ναρκωτικά «18ΑΝΩ» και Απεξάρτησης από το Αλκοόλ αυτού, που σύµφωνα µε την

περ. 6 του άρθρου 24 µεταφέρονται στον, συνιστώµενο µε το Μέρος Γ΄ του

παρόντος, «Εθνικό Οργανισµό Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων»

(Ε.Ο.Π.Α.Ε.),

β) η οργανική µονάδα «Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Θεσσαλονίκης» καταργείται ως

αποκεντρωµένη οργανική µονάδα του Ενιαίου Γενικού Νοσοκοµείου Θεσσαλονίκης

«Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» και εντάσσεται στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., ως αποκεντρωµένη

οργανική µονάδα της οικείας Δ.Υ.Πε., πλην του Προγράµµατος Εναλλακτικής

Θεραπείας Εξαρτηµένων Ατόµων “ΑΡΓΩ”», του Τµήµατος Αποκατάστασης

Τοξικοεξαρτηµένων «ΙΑΝΟΣ» και της Μονάδας Απεξάρτησης από Αλκοόλ,

Φάρµακα και Τυχερά Παιχνίδια αυτού, που σύµφωνα µε την παρ. 6 του άρθρου 24

µεταφέρονται στον, συνιστώµενο µε το Μέρος Γ΄, «Εθνικό Οργανισµό Πρόληψης και

Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.),

γ) καταργούνται τα άρθρα 1 έως 6 ν. 4461/2017 (Α΄ 38), 10 του ν. 4272/2014 (Α΄

145), άρθρα 3, 15 του ν. 2716/1999 (Α΄ 96), 92 του ν. 2071/1992 (Α΄ 123).

 
Άρθρο 22

Μεταβατικές διατάξεις

1. Ως ηµεροµηνία έναρξης της λειτουργίας του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής

Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) ορίζεται η 01η-04-2024.

2. Με την έναρξη της λειτουργίας της παρ. 1 του παρόντος άρθρου:

α) το πάσης φύσεως µόνιµο και επικουρικό προσωπικό, το προσωπικό µε σχέση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου (Ι.Δ.Α.Χ.) και ορισµένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) και

το προσωπικό µε σχέση έµµισθης εντολής, που απασχολείται στις δοµές του άρθρου

12, µε την επιφύλαξη της αµέσως επόµενης παραγράφου, καθίσταται αυτοδικαίως

προσωπικό των οικείων Δ.Υ.Πε. και παρέχει τις υπηρεσίες του µε την ίδια σχέση

εργασίας ή έµµισθης εντολής,

β) το µόνιµο και επικουρικό προσωπικό και το προσωπικό Ι.Δ.Α.Χ και Ι.Δ.Ο.Χ.,

ιατρών και ψυχολόγων, που υπηρετεί αποκλειστικά στα Ψυχιατρικά Τµήµατα

Ενηλίκων, Παιδιών και Εφήβων του Ψυχιατρικού Τοµέα και Λοιπών Τοµέων των

Γενικών και Πανεπιστηµιακών Νοσοκοµείων και στις Πανεπιστηµιακές Κλινικές των

Γενικών Νοσοκοµείων που µεταφέρονται στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., σύµφωνα µε την περ. γ΄

της παρ. 1 του άρθρου 12, καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό των οικείων Δ.Υ.Πε.

και παρέχει τις υπηρεσίες του µε την ίδια σχέση εργασίας,

γ)  οι µόνιµοι υπάλληλοι και οι υπάλληλοι Ι.Δ.Α.Χ. των περ. α) και β) µεταφέρονται

αυτοδικαίως µε την ίδια σχέση εργασίας και ταυτόχρονη µεταφορά της θέσης τους,

στις οικείες Δ.Υ.Πε..

δ) για την αυτοδίκαιη µεταφορά του ανωτέρω προσωπικού εκδίδεται διαπιστωτική

πράξη του Διοικητή της αρµόδιας Υ.Πε., η οποία ισχύει από την 01η-04-2024 για

όλες τις έννοµες συνέπειες και, στην περίπτωση του επικουρικού προσωπικού και του

προσωπικού Ι.ΔΟ.Χ., διαρκεί έως τη λήξη της σύµβασής του.

2. α) Το νοσηλευτικό προσωπικό που υπηρετεί στα Γενικά και Πανεπιστηµιακά

Νοσοκοµεία της περ. γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 12 µεταφέρεται, εφόσον επιθυµεί, στο



Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., µε ταυτόχρονη µεταφορά της οργανικής του θέσης στην οικεία

Δ.Υ.Πε., µετά από δήλωσή του η οποία υποβάλλεται εντός δύο (2) µηνών από τη

δηµοσίευση του παρόντος, στην αρµόδια Διεύθυνση των Γενικών ή

Πανεπιστηµιακών Νοσοκοµείων όπου υπηρετεί. Η δήλωσή του σηµαίνει αυτοµάτως

και την ένταξή του στη διαδικασία λήψης ειδικότητας του άρθρου 16. Για την

µεταφορά του εκδίδονται διαπιστωτικές πράξεις της αρµόδιας Υπηρεσίας της οικείας

Δ.Υ.Πε..

β) Σε περίπτωση µη κάλυψης των αναγκών των µεταφερόµενων ψυχιατρικών

τµηµάτων και κλινικών σε νοσηλευτικό και διοικητικό προσωπικό, αυτές

εξακολουθούν να καλύπτονται από τα Γενικά Νοσοκοµεία του Ε.Σ.Υ. και τα

Πανεπιστηµιακά Νοσοκοµεία εντός των οποίων λειτουργούν, µε απόφαση του

Διοικητή της οικείας Υ.Πε., σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις.

3. Η τοποθέτηση του Προϊσταµένου της Διεύθυνσης Συντονισµού Υπηρεσιών

Ψυχικής Υγείας και των Προϊσταµένων των οργανικών µονάδων της γίνεται µε

απόφαση του αρµοδίου για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε.,

µέχρι την επιλογή προϊσταµένων σύµφωνα µε τις διατάξεις του Υπαλληλικού

Κώδικα.

4. α) Από την κατάργηση, σύµφωνα µε το άρθρο 21 του παρόντος, του αυτοτελούς

νοµικού προσώπου «Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Αττικής» και της αποκεντρωµένης

οργανικής µονάδας του Ενιαίου Γενικού Νοσοκοµείου Θεσσαλονίκης «Γ.

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» «Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Θεσσαλονίκης», τα κινητά και

ακίνητα περιουσιακά στοιχεία τους περιέρχονται αυτοδικαίως στην οικεία Δ.Υ.Πε.,

στην οποία αυτά εντάσσονται ως αποκεντρωµένες οργανικές µονάδες και η οποία

υπεισέρχεται ως καθολική διάδοχος σε όλα τα εµπράγµατα και ενοχικά δικαιώµατα

και τις υποχρεώσεις αυτών. Οι εκκρεµείς δίκες συνεχίζονται αυτοδικαίως από την

οικεία Δ.Υ.Πε. ή κατά αυτής χωρίς καµία ειδικότερη διατύπωση από µέρους της για

τη συνέχιση και χωρίς να επέρχεται βίαιη διακοπή της δίκης.

β) Εντός ενός (1) µηνός από τη δηµοσίευση του παρόντος, συστήνεται, µε απόφαση

του Διοικητή της οικείας Υ.Πε., Τριµελής Επιτροπή Καταγραφής και Απογραφής των

πάσης φύσεως περιουσιακών στοιχείων που περιέρχονται αυτοδικαίως στην Δ.Υ.Πε.

από το καταργούµενο νοµικό πρόσωπο «Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Αττικής» και την

καταργούµενη αποκεντρωµένη οργανική µονάδα «Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο

Θεσσαλονίκης». Η Επιτροπή αποτελείται από τον Προϊστάµενο και ένα (1) στέλεχος

των Οικονοµικών Υπηρεσιών της οικείας Δ.Υ.Πε. και, αντίστοιχα, από τον

απερχόµενο Διοικητή του καταργούµενου νοµικού προσώπου και τον Αναπληρωτή

Διοικητή του Ενιαίου Γενικού Νοσοκοµείου Θεσσαλονίκης «Γ.

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» ή, εναλλακτικά, στέλεχος των Οικονοµικών Υπηρεσιών των

Νοσοκοµείων που ο Διοικητής ή Αναπληρωτής Διοικητής υποδείξουν. Για την

υποβοήθηση του έργου της Επιτροπής δύναται να ανατίθεται η διεκπεραίωση

συγκεκριµένων διαδικασιών και ενεργειών σε ορκωτούς λογιστές. Η Επιτροπή

ολοκληρώνει το έργο της καταγραφής και απογραφής µέσα σε προθεσµία έξι (6)

µηνών από τη σύστασή της. Η έκθεση καταγραφής και απογραφής εγκρίνεται από

τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε.. Η απόφαση του Διοικητή, συνοδευόµενη από

απόσπασµα της εγκεκριµένης έκθεσης που περιγράφει τα αποκτώµενα κατά

κυριότητα από τη Δ.Υ.Πε. ακίνητα, καθώς και τα λοιπά εµπράγµατα δικαιώµατα επί

ακινήτων, αποτελεί τον τίτλο για την καταχώρισή τους στο αρµόδιο κτηµατολογικό

γραφείο ή υποθηκοφυλακείο ατελώς.

γ) Ταµειακά υπόλοιπα και υπόλοιπα τραπεζικών λογαριασµών του καταργούµενου

νοµικού προσώπου «Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Αττικής» και της καταργούµενης

αποκεντρωµένης οργανικής µονάδας «Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Θεσσαλονίκης»

µεταφέρονται µε απόφαση του Διοικητή της οικείας Υ.Πε. σε λογαριασµό αυτής,

αποτελούν έσοδά της και εγγράφονται ως αντίστοιχες πιστώσεις στον οικείο

προϋπολογισµό.

5. Οι αρµοδιότητες των Δοµών που εντάσσονται στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. ως αποκεντρωµένες

µονάδες του, σύµφωνα µε το άρθρο 12 του παρόντος, η ανάληψη ή η συνέχιση τυχόν

εκτελούµενων χρηµατοδοτούµενων ή συγχρηµατοδοτούµενων προγραµµάτων ή

έργων ή υπηρεσιών από εθνικούς ή ευρωπαϊκούς πόρους ή διεθνείς οργανισµούς

συνεχίζουν να υλοποιούνται από τις υπηρεσίες της Δ.Υ.Πε., υπό καθεστώς καθολικής

διαδοχής ως προς τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί. Στις

υποχρεώσεις και στα δικαιώµατα αυτά συµπεριλαµβάνονται και όσα απορρέουν από

συµβάσεις έργου µέχρι τη λήξη τους. Οι συµβάσεις ορισµένου χρόνου του

προσωπικού που απασχολείται στο πλαίσιο των προγραµµάτων αυτών, ανανεώνονται

από τον καθολικό διάδοχο, σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021

(Α΄ 28).

6. Συµβάσεις που έχουν καταρτιστεί µε συµβαλλόµενους το καταργούµενο αυτοτελές

νοµικό πρόσωπο «Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Αττικής» και τρίτους, ιδίως εκµισθωτές,

προµηθευτές, ή αφορούν και εκτελούνται από την καταργούµενη αποκεντρωµένη

οργανική µονάδα του Ενιαίου Γενικού Νοσοκοµείου Θεσσαλονίκης «Γ.



ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» «Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Θεσσαλονίκης», ή από τις λοιπές

 δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας που εντάσσονται στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.,

σύµφωνα µε τα αναφερόµενα στο άρθρο 12 του παρόντος, εξακολουθούν να ισχύουν

έως τη λήξη τους και παράγουν δικαιώµατα και υποχρεώσεις έναντι των Δ.Υ.Πε. που

υπεισέρχονται αυτοδικαίως σε αυτές.

7. Οι οικείες Δ.Υ.Πε. εκδίδουν Οργανισµό ή τροποποιούν τυχόν υφιστάµενο,

λαµβανοµένης υπόψη της µεταφοράς και ενσωµάτωσης σε αυτές των Δοµών του

άρθρου 12 του παρόντος.

8. Με απόφαση του Διοικητή της οικείας Υ.Πε. δύναται να προβλέπεται ότι, µέχρι

την έκδοση των οργανισµών της παρ. 7, και, για την εύρυθµη άσκηση των νέων

αρµοδιοτήτων των Δ.Υ.Πε. εκ της µεταφοράς και ενσωµάτωσης σε αυτές των Δοµών

του άρθρου 12:

α) ισχύουν και εφαρµόζονται οι υφιστάµενοι κατά τη δηµοσίευση του παρόντος

οργανισµοί τους και

β) οι σκοποί και δραστηριότητες αυτών εξυπηρετούνται σε συνεργασία µε τις λοιπές

υφιστάµενες οργανικές µονάδες της οικείας Δ.Υ.Πε..

9. Με τροποποίηση του Οργανισµού των οικείων νοσοκοµείων θα ρυθµιστούν

θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας αυτών µετά την µεταφορά στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. των

ψυχιατρικών κλινικών και τµηµάτων τους, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα.

10. Με την έναρξη της λειτουργίας της παρ. 1, όπου σε νόµο, διάταγµα ή υπουργική

απόφαση «Τοµέας Ψυχικής Υγείας» νοείται εφεξής «Περιφερειακό Δίκτυο Παροχής

Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας» και όπου αναφέρεται «Τοµεακή Επιτροπή Ψυχικής

Υγείας», «Τοµεακή Επιστηµονική Επιτροπή Ψυχικής Υγείας Ενηλίκων

(Τ.Επ.Ε.Ψ.Υ.Ε.)» και «Τοµεακή Επιστηµονική Επιτροπή Ψυχικής Υγείας Παιδιών

και Εφήβων (Τ.Επ.Ε.Ψ.Τ.Π.Ε.)» νοείται εφεξής το Επιστηµονικό Συµβούλιο Ψυχικής

Υγείας (Ε.Συ.Ψ.Υ.).

11. Έως την έκδοση της Υπουργικής Απόφασης του άρθρου 11 ν. 2716/1999 (Α΄ 96),

ως τροποποιείται µε το άρθρο 16 του παρόντος, παραµένει σε η ισχύ η υπ’ αριθµ.

Α4β/ Γ.Π./ οικ. 63439/2017 (Β΄ 2932) απόφαση, ως τροποποιηθείσα ισχύει.

 
Άρθρο 23

Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και του κατά περίπτωση αρµόδιου

Υπουργού, καθορίζεται το πλαίσιο της συνεργασίας των δηµόσιων φορέων παροχής

Υ.Ψ.Υ. µε φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης, ιδιώτες παρόχους Υ.Ψ.Υ., πολυϊατρεία

και ιδιώτες ιατρούς, για τη διασφάλιση των παρεχόµενων Υ.Ψ.Υ., σύµφωνα µε την

παρ. 3 του άρθρου 4, οι υπηρεσίες που περιλαµβάνονται στη συνεργασία αυτή και

κάθε αναγκαία σχετική λεπτοµέρεια.

2. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας ορίζεται ο αρµόδιος για θέµατα ψυχικής υγείας

Υποδιοικητής κάθε Υγειονοµικής Περιφέρειας (Υ.Πε.), σύµφωνα µε το άρθρο 7 του

παρόντος. Με την ίδια ή όµοια απόφαση δύναται να τροποποιούνται οι αρµοδιότητες

που του ανατίθεται µε το ίδιο ως άνω άρθρο.

3. Με απόφαση του αρµοδίου για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας

Υ.Πε. δύναται να καταργούνται ή / και συγχωνεύονται οι, προστιθέµενες µε το άρθρο

9 του παρόντος, στο άρθρο 4 ν. 3329/2005 (Α΄ 81) περί Οργάνωσης και Στελέχωσης

των Δ.Υ.ΠΕ., Διευθύνσεις Θεµάτων Ψυχικής Υγείας, οι Υποδιευθύνσεις και τα

Τµήµατα αυτών, καθώς και να µεταφέρονται οι αρµοδιότητές τους σε άλλες

Διευθύνσεις, Υποδιευθύνσεις ή Τµήµατα της οικείας Δ.Υ.Πε., για την καλύτερη

εξυπηρέτηση των αναγκών του Δικτύου του.

4. Με απόφαση του αρµοδίου για θέµατα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας

Υ.Πε. συγκροτείται το Επιστηµονικό Συµβούλιο Ψυχικής Υγείας (Ε.Συ.Ψ.Υ.) του

άρθρου 11 και ανατίθεται η γραµµατειακή του υποστήριξη σε υπάλληλο της οικείας

Δ.Υ.Πε..

5. α) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται ο τρόπος και οι λεπτοµέρειες

της επιστηµονικής, λειτουργικής και εκπαιδευτικής διασύνδεσης όλων των δοµών

παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Ε.Σ.Υ. που µεταφέρονται και εντάσσονται

στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 12 του παρόντος, τόσο µεταξύ

τους, όσο και µε τους διασυνδεόµενους, συνεργαζόµενους και εποπτευόµενους

φορείς του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., καθώς µε τα λοιπά Νοσοκοµεία της Υ.Πε. στην οποία

υπάγονται και τα οποία αποτελούν Νοσοκοµεία Αναφοράς.

β) Με απόφαση του Διοικητή της οικείας Υ.Πε. ρυθµίζεται κάθε αναγκαία

λεπτοµέρεια για τη διασύνδεση των δοµών της περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 12 µε

τα Γενικά Νοσοκοµεία του Ε.Σ.Υ. ή τα Πανεπιστηµιακά Νοσοκοµεία εντός των

οποίων λειτουργούν, σε επίπεδο προµηθειών φαρµακευτικού υλικού και λοιπού

νοσοκοµειακού εξοπλισµού, φύλαξης και καθαριότητας των χώρων τους,

τροφοδοσίας και εστίασης.

γ) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικονοµικών, Παιδείας,



Θρησκευµάτων και Αθλητισµού και Εσωτερικών, καθορίζονται οι λεπτοµέρειες
ένταξης στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. των Ψυχιατρικών Τµηµάτων του Ψυχιατρικού Τοµέα και
των λοιπών Τοµέων των Γενικών και Πανεπιστηµιακών Νοσοκοµείων και των
Πανεπιστηµιακών Κλινικών των Γενικών Νοσοκοµείων, η διασύνδεσή τους µε τις
λοιπές δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας των οικείων Δ.Υ.Πε. και µε τους
διασυνδεόµενους, συνεργαζόµενους και εποπτευόµενους φορείς του ΠεΔ.Υ.Ψ.Υ., τα
θέµατα µεταφοράς και κατάταξης του υπηρετούντος προσωπικού, καταβολής της
µισθοδοσίας τους, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια.

δ) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προστασίας του Πολίτη, Υγείας και
συναρµόδιων Υπουργών καθορίζονται οι λεπτοµέρειες ένταξης του Ψυχιατρείου
Κρατουµένων Κορυδαλλού και του Ψυχιατρικού Τµήµατος Γυναικών του
Σωφρονιστικού Καταστήµατος Ελαιώνα Θηβών στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., η διασύνδεσή τους
µε τις λοιπές δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και τους
διασυνδεόµενους, συνεργαζόµενους και εποπτευόµενους φορείς του ΠεΔ.Υ.Ψ.Υ., τα
θέµατα πρόβλεψης οργανικών θέσεων, µεταφοράς και κατάταξης του υπηρετούντος
προσωπικού, καταβολής της µισθοδοσίας τους, κάλυψης κενών θέσεων, καθώς και
κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια.

6. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται ο τρόπος και οι λεπτοµέρειες της
λειτουργικής διασύνδεσης του Ψυχιατρικού Νοσοκοµείου Αττικής
«ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ» µε τις δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας
Δ.Υ.Πε. και τους λοιπούς διασυνδεόµενους, συνεργαζόµενους και εποπτευόµενους
φορείς του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.. Εφόσον απαιτείται για την οµαλή λειτουργία του Δικτύου, µε την
ίδια ή όµοια απόφαση δύναται να προβλέπεται η διασύνδεσή του µε άλλο ή, παράλληλα και
µε άλλο ΠΕ.Δ.Υ.Ψ.Υ από το κατά τόπον αρµόδιο.
7. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται ο τρόπος και οι λεπτοµέρειες της
διασύνδεσης του Ελληνικού Κέντρου Ψυχικής Υγιεινής και Ερευνών (Ε.Κε.Ψ.Υ.Ε.)

µε το Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., εξειδικεύεται και προσδιορίζεται η διασύνδεση των επιµέρους
δοµών του µε τις δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας των οικείων Δ.Υ.Πε. και
τους λοιπούς διασυνδεόµενους, συνεργαζόµενους και εποπτευόµενους φορείς των
Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., στην τοπική περιφέρεια των οποίων υπάγονται, καθώς και κάθε
αναγκαία λεπτοµέρεια για την υλοποίηση της άνω διασύνδεσης. Με την ίδια ή όµοια
απόφαση καθορίζεται το είδος και η έκταση του διοικητικού, οικονοµικού και
διαχειριστικού ελέγχου του Ε.Κε.Ψ.Υ.Ε. από τον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας
Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε. και δύναται να προβλέπεται η δυνατότητα και η
διαδικασία µετακίνησης του πάσης φύσεως προσωπικού του προς τις δοµές παροχής
Υ.Ψ.Υ. των κατά τόπον αρµοδίων Δ.Υ.Πε., και αντίστροφα.

8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού και
Υγείας καθορίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την λειτουργική και εκπαιδευτική
διασύνδεση του Αιγινήτειου Νοσοκοµείου µε τις δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής
υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και τους λοιπούς διασυνδεόµενους και εποπτευόµενους
φορείς του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. στην τοπική περιφέρεια του οποίου βρίσκεται, σύµφωνα µε
τα αναφερόµενα στο άρθρο 14 του παρόντος, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια
για την υλοποίηση της άνω διασύνδεσης.
9. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται ο τρόπος και οι λεπτοµέρειες της
επιστηµονικής, λειτουργικής και εκπαιδευτικής διασύνδεσης των εποπτευόµενων
φορέων ιδιωτικού δικαίου της παρ. 1 του άρθρου 15 του παρόντος µε τις δοµές
παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και τους λοιπούς
διασυνδεόµενους, συνεργαζόµενους και εποπτευόµενους φορείς του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.

στην τοπική περιφέρεια του οποίου βρίσκονται. Με την ίδια ή όµοια απόφαση
δύναται i) ειδικά για τους φορείς της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 15, να
καθορίζεται το είδος, η έκταση και ο τρόπος άσκησης του διοικητικού, οικονοµικού
και διαχειριστικού ελέγχου τους από τον αρµόδιο για θέµατα ψυχικής υγείας
Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε. και ii) ειδικά για τους φορείς της περ. δ) της παρ. 1
του άρθρου 15, να προβλέπεται η δυνατότητα ειδικής πρόσβασης των ασθενών τους
σε νοσηλευτικές και λοιπές υπηρεσίες του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ..

10. α) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζεται ο τρόπος δικτύωσης και
συνέργειας και οι ροές εργασιών µεταξύ των φορέων και δοµών κάθε Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.,

µε σκοπό: αα) την παροχή των απαραίτητων υπηρεσιών κατά το δυνατόν εγγύτερα
στον τόπο κοινωνικής εγκατάστασης και δραστηριότητας των ληπτών υπηρεσιών
υγείας (Λ.Υ.Ψ.Υ.), διατηρώντας στον µέγιστο βαθµό την συνεκτικότητα της
οικογενειακής, επαγγελµατικής και κοινωνικής τους ζωής, ββ) την οργάνωση
δράσεων και προγραµµάτων για την πρόληψη και προαγωγή της ψυχικής υγείας του
πληθυσµού και γγ) την οργάνωση παρεµβάσεων στις περιπτώσεις ανθρωπογενών
κρίσεων και φυσικών καταστροφών.
β) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας ή µε κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και
του κατά περίπτωση συναρµόδιου Υπουργού δύναται να υπάγονται επιµέρους φορείς
και δοµές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας σε έτερο Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. από αυτό στο
οποίο κατά τόπον ανήκουν ή να προβλέπεται ότι αυτοί εξυπηρετούν τις ανάγκες



περισσότερων του ενός Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., όπου αυτό κρίνεται αναγκαίο για την καλύτερη

λειτουργία του Δικτύου.

11. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για

την διαδικασία χορήγησης της ειδικότητας της Νοσηλευτικής Ψυχικής Υγείας και της

Κοινοτικής Νοσηλευτικής στο προσωπικό που παρέχει τις υπηρεσίες του σε δοµές

παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας των Δ.Υ.Πε, σύµφωνα µε τα αναφερόµενα στο

άρθρο 16 του παρόντος.

12. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται η διαδικασία και οι

λεπτοµέρειες σύστασης και τήρησης του Μητρώου Μονάδων Ψυχικής Υγείας

(Μ.Ψ.Υ.) Νοµικών Προσώπων ιδιωτικού Δικαίου του άρθρου 19 και, ιδίως,

εξειδικεύονται: α) οι όροι, οι προϋποθέσεις και τα αναγκαία έγγραφα για την εγγραφή

των δικαιούµενων στο Μητρώο και την παραµονή τους σε αυτό, β) οι

καταχωρούµενες πληροφορίες για κάθε νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, µεταξύ

των οποίων οι επιµέρους δοµές και Μ.Ψ.Υ. που αυτό διατηρεί ανά την Επικράτεια, γ)

τα χρονικά σηµεία επανυποβολής των αναγκαίων εγγράφων, δ) η διαδικασία και οι

λόγοι διαγραφής από το Μητρώο και ο τρόπος γνωστοποίησής της στον αποδέκτη, ε)

η δηµοσιοποίηση του Μητρώου µέσω της ιστοσελίδας του Υπουργείου Υγείας για τη

διασφάλιση της αναγκαίας διαφάνειας, καθώς και κάθε συναφής και αναγκαία

λεπτοµέρεια για τη θέση σε λειτουργία και την τήρηση του Μητρώου.

13. Με αιτιολογηµένη απόφαση του αρµοδίου για θέµατα ψυχικής υγείας

Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε. και κατά την απόλυτη ευχέρειά του, δύναται, σε

περίπτωση συνδροµής των περιπτώσεων ανάκλησης της άδειας ίδρυσης και

λειτουργίας των Μ.Ψ.Υ. της παρ. 5 του άρθρου 11 ν. 2716/1999 (Α΄ 96), να

προκρίνεται είτε η ανάκληση της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της παραβατικής

µονάδας, είτε η αποστολή αιτήµατος προς τον ασφαλιστικό οργανισµό για διακοπή

της σύµβασής της, κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 20 του παρόντος.

14. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας προβλέπεται η διαδικασία µετάβασης των

Νοµικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου κερδοσκοπικού ή µη χαρακτήρα που έχουν

ιδρύσει και λειτουργούν Μ.Ψ.Υ. στον Ιδιωτικό Τοµέα, επιχορηγούµενες, σύµφωνα µε

τις κείµενες κατά τη δηµοσίευση του παρόντος διατάξεις, από το Υπουργείο Υγείας,

στο καθεστώς της υποχρεωτικής σύµβασης µε τον Εθνικό Οργανισµό Παροχής

Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και τους λοιπούς ασφαλιστικούς οργανισµούς,

σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο άρθρο 20 του παρόντος και ρυθµίζεται κάθε

αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του εν λόγω άρθρου.

 
ΜΕΡΟΣ Γ΄

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ

ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ (Ε.Ο.Π.Α.Ε.)

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

ΣΥΣΤΑΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.)

 
Άρθρο 24

Ίδρυση – Επωνυµία - Έδρα

1. Ιδρύεται νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικός

Οργανισµός Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) και έδρα την

Αθήνα, το οποίο απολαύει οικονοµικής και διοικητικής αυτοτέλειας, υπάγεται στον

δηµόσιο τοµέα, υπό την έννοια της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.

4270/2014 (Α’ 143) και στους φορείς της Κεντρικής Κυβέρνησης, υπό την έννοια της

περ. γ) της παρ. 1 του ίδιου άρθρου, και εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας.

2. Η επωνυµία της παρ. 1 απαγορεύεται να χρησιµοποιηθεί ως επωνυµία, σήµα ή

άλλως από οποιονδήποτε τρίτο. Η σφραγίδα του Ε.Ο.Π.Α.Ε. είναι κυκλική,

αποτελούµενη από τρεις επάλληλους και οµόκεντρους κύκλους. Στο εσωτερικό της

σφραγίδας υπάρχει το έµβληµα της Ελληνικής Δηµοκρατίας και γύρω από αυτό

αναγράφεται σε εσωτερικό κύκλο η ονοµασία του «Εθνικός Οργανισµός Πρόληψης

και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) και στον εξωτερικό κύκλο οι λέξεις

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ».

3. Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. είναι νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου µη κερδοσκοπικού

χαρακτήρα και αποτελεί εγκεκριµένο Οργανισµό Πρόληψης, Θεραπείας,

Απεξάρτησης και Επανένταξης υπό την έννοια του άρθρου 51 του ν. 4139/2013 (Α΄

74) και εγκεκριµένο Οργανισµό για την εφαρµογή της Εθνικής Στρατηγικής για την

Αντιµετώπιση των Εξαρτήσεων και για την υλοποίηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης

κατά των Εξαρτήσεων του άρθρου 60 του ίδιου νόµου.

4. Ο Οργανισµός παρέχει δωρεάν τις υπηρεσίες του στο σύνολο των ατόµων που τις



έχουν ανάγκη, χωρίς εξαιρέσεις και αποκλεισµούς.

5. Το Ελληνικό Δηµόσιο εγγυάται την οµαλή λειτουργία του Οργανισµού και την

κάλυψή του µε αναγκαίους πόρους.

6. Στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. µεταφέρονται και εντάσσονται, µε το σύνολο των δοµών,

µονάδων, υπηρεσιών και προγραµµάτων που έχουν ιδρύσει και λειτουργούν:

α) ο καταργούµενος µε το παρόν Μέρος, ως αυτοτελές νοµικό πρόσωπο,

«Οργανισµός κατά των Ναρκωτικών» (Ο.ΚΑ.ΝΑ.),

β) το καταργούµενο µε το παρόν Μέρος, ως αυτοτελές νοµικό πρόσωπο, «Κέντρο

Θεραπείας Εξαρτηµένων Ατόµων» (ΚΕ.Θ.Ε.Α.),

γ) από το καταργούµενο, µε το Μέρος Β΄ του παρόντος νόµου, ως αυτοτελές νοµικό

πρόσωπο, «Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Αττικής»:

γα) η Μονάδα Απεξάρτησης από τα Ναρκωτικά «18ΑΝΩ» και

γβ) η Μονάδα Απεξάρτησης από το Αλκοόλ,

δ) από την καταργούµενη, µε το Μέρος Β΄ του παρόντος νόµου, ως αποκεντρωµένη

οργανική µονάδα του Ενιαίου Γενικού Νοσοκοµείου «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ»,

«Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Θεσσαλονίκης»:

δα) το «Πρόγραµµα Εναλλακτικής Θεραπείας Εξαρτηµένων Ατόµων “ΑΡΓΩ”»,

δβ) το Τµήµα Αποκατάστασης Τοξικοεξαρτηµένων «ΙΑΝΟΣ» και

δγ) η Μονάδα Απεξάρτησης από Αλκοόλ, Φάρµακα και Τυχερά Παιχνίδια,

ε) από το Γενικό Νοσοκοµείο Ιωαννίνων «Χατζηκώστα», το «Πολυδύναµο Κέντρο

αντιµετώπισης της κρίσης των χρηστών Ναρκωτικών και Αλκοολισµού» και

στ) από το Γενικό Νοσοκοµείο Κέρκυρας «Αγ. Ειρήνη», η Μονάδα Απεξάρτησης

«Διάπλους».

 
Άρθρο 25

Σκοπός του Νοµικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου µε την Επωνυµία «Εθνικός

Οργανισµός Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων»

1. Σκοπός του νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικός

Οργανισµός Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) είναι:

α) ο σχεδιασµός, η προώθηση και η υλοποίηση της εθνικής πολιτικής και των

προγραµµάτων που κατατείνουν στην ολιστική αντιµετώπιση του προβλήµατος των

εν γένει εξαρτήσεων, εξαρτητικών συµπεριφορών και εθισµών, στη µείωση της

ζήτησης και προσφοράς εξαρτησιογόνων ουσιών και στον περιορισµό των κινδύνων

και επιβλαβών επιπτώσεων αυτών,

β) η εφαρµογή της Εθνικής Στρατηγικής για την Αντιµετώπιση των Εξαρτήσεων και

η υλοποίηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης κατά των Εξαρτήσεων,

γ) η πρόληψη της χρήσης και της διάδοσης των ναρκωτικών και των λοιπών

εξαρτησιογόνων ουσιών, παράνοµων ή και νόµιµων, καθώς και η πρόληψη της

εµφάνισης εξαρτητικών συµπεριφορών και εθισµών,

δ) η µείωση της βλάβης, η σωµατική αποτοξίνωση, η θεραπεία, ο απεθισµός και η

απεξάρτηση, καθώς και η ψυχοκοινωνική υποστήριξη και φροντίδα των ατόµων που

αντιµετωπίζουν προβλήµατα εξαρτήσεων, εξαρτητικών συµπεριφορών και εθισµών,

ε) η ανάπτυξη δεξιοτήτων, η επαγγελµατική κατάρτιση, η ενδυνάµωση και η

κοινωνική επανένταξη των εξαρτηµένων ατόµων,

στ) η διασφάλιση της άµεσης πρόσβασης στις υπηρεσίες, της αναγκαίας διασύνδεσης

και δικτύωσης, της συνεχούς παροχής ολοκληρωµένης φροντίδας και υπηρεσιών,

καθώς και της απρόσκοπτης θεραπευτικής υποστήριξης στη βάση επιστηµονικών,

θεραπευτικών και κλινικά ορθών πρακτικών,

ζ) η ίδρυση, σύσταση και λειτουργία δοµών, µονάδων, υπηρεσιών και προγραµµάτων

αντιµετώπισης των εν γένει εξαρτήσεων, εξαρτητικών συµπεριφορών και εθισµών,

είτε αυτοτελώς, είτε σε συνεργασία µε φορείς παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του

Μέρους Β΄, είτε µε λοιπούς δηµόσιους φορείς παροχής υπηρεσιών υγείας,

η) η διασφάλιση του συνεχούς της φροντίδας, της θεραπείας και της ικανοποίησης

των αναγκών µέσω της διαλειτουργικότητας των υπηρεσιών σε όλα τα επίπεδα για

την απρόσκοπτη κάλυψη των εξατοµικευµένων αναγκών των ωφελουµένων,

θ) ο σχεδιασµός και η υλοποίηση προγραµµάτων εκπαίδευσης και επιµόρφωσης του

προσωπικού του, του προσωπικού άλλων φορέων, των εθελοντών, των ωφελουµένων

και των µελών της οικογένειάς τους,

ι) η επιστηµονικά τεκµηριωµένη ενηµέρωση και ευαισθητοποίηση της κοινής γνώµης

για τις συνέπειες και τους κινδύνους από τη χρήση εξαρτησιογόνων ουσιών και την

ανάπτυξη εξαρτητικών συµπεριφορών και εθισµών,

ια) η ενθάρρυνση, ο συντονισµός και η εποπτεία κάθε ιδιωτικής πρωτοβουλίας που

έχει σκοπό τη συµµετοχή στην αντιµετώπιση του προβλήµατος, καθώς και της

αντιµετώπισης των φαινοµένων του εθισµού και των εν γένει εξαρτήσεων,

ιβ) η πρόταση και προώθηση αναγκαίων νοµοθετικών, πολιτικών, κοινωνικών,

οικονοµικών και άλλων µέτρων για την ολιστική αντιµετώπιση των εν γένει

εξαρτήσεων, εξαρτητικών συµπεριφορών και εθισµών,



ιγ) η συνεργασία µε φορείς, οργανισµούς και υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και

άλλους διεθνείς οργανισµούς στο πεδίο των εν γένει εξαρτήσεων, εξαρτητικών

συµπεριφορών και εθισµών, η ανταλλαγή πληροφοριών, πρακτικών και τεχνογνωσίας

και η συµµετοχή σε συναντήσεις, συνέδρια, σεµινάρια και κάθε είδους συναφείς

εκδηλώσεις και φόρα µε στόχο την εναρµόνιση της εθνικής πολιτικής προς εκείνη

των ενωσιακών και διεθνών φορέων,

ιδ) η µελέτη και παρακολούθηση του προβλήµατος των εν γένει εξαρτήσεων και των

εκθέσεων για την εξέλιξή του σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, η συλλογή και

επεξεργασία στοιχείων για όλες τις εξαρτήσεις, η ανάλυση και αξιολόγηση σχετικών

επιστηµονικών µελετών και δεδοµένων, η υλοποίηση εθνικών ερευνών, καθώς και η

υποβολή προτάσεων και σχεδίων και η εισήγηση µέτρων προς το Υπουργείο Υγείας.

2. Για την υλοποίηση του σκοπού του ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται:

α) να συνεργάζεται µε δηµόσιους και ιδιωτικούς φορείς της χώρας, ιδίως Υπουργεία,

Οργανισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), πανεπιστηµιακά και νοσοκοµειακά

ιδρύµατα, καθώς και µε ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισµούς και φορείς, για τη

χάραξη, εφαρµογή και υλοποίηση της εθνικής πολιτικής για τις εν γένει εξαρτήσεις,

εξαρτητικές συµπεριφορές και εθισµούς,

β) να αναπτύσσει και να λειτουργεί δοµές, µονάδες, υπηρεσίες και προγράµµατα που

άπτονται του πεδίου και αντικειµένου του και αφορούν στην πρόληψη, την µείωση

της βλάβης, τη θεραπεία, την απεξάρτηση και την κοινωνική επανένταξη, µε στόχο

την κάλυψη των διαφορετικών αναγκών των εξαρτηµένων ατόµων,

γ) να συνάπτει προγραµµατικές συµβάσεις και µνηµόνια συνεργασίας µε τους

δηµόσιους και ιδιωτικούς φορείς της περ. α). Οι συµβάσεις του προηγούµενου

εδαφίου περιλαµβάνουν το αντικείµενο συνεργασίας, τις εκατέρωθεν υποχρεώσεις

κάθε φορέα ως προς την υλοποίηση, το χρονοδιάγραµµα, τη χρηµατοδότηση, εφόσον

απαιτείται, την αξιοποίηση των αποτελεσµάτων και τους ειδικότερους όρους

συνεργασίας για την παρακολούθηση και επίτευξη των αποτελεσµάτων της. 

δ)  η ίδρυση, σύσταση και λειτουργία Κέντρων Αναφοράς τοξικώσεων και θανάτων

κατά το άρθρο 11 του ν. 4633/2019.

Άρθρο 26

Πόροι του Νοµικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου µε την Επωνυµία «Εθνικός

Οργανισµός Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων»

1. Πόροι του νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικός

Οργανισµός Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) είναι:

α) η ετήσια επιχορήγηση του Κράτους από τον τακτικό προϋπολογισµό του

Υπουργείου Υγείας,

β) οι δωρεές, οι κληρονοµιές, τα κληροδοτήµατα, οι εισφορές και οι επιχορηγήσεις

από τρίτους,

γ) οι πρόσοδοι από την κινητή και ακίνητη περιουσία του καθώς και τα έσοδα από

κάθε είδους δραστηριότητα που εµπίπτει στους σκοπούς του,

δ) οι επιχορηγήσεις από οργανισµούς και νοµικά πρόσωπα δηµοσίου ή ιδιωτικού

δικαίου που τελούν υπό την εποπτεία του κράτους,

ε) τα έσοδα από τη διαχείριση κονδυλίων ερευνητικών, αναπτυξιακών και

εκπαιδευτικών προγραµµάτων και προγραµµάτων εταιρικής κοινωνικής ευθύνης που

προέρχονται από τη χρηµατοδότηση αντίστοιχων προγραµµάτων και αποσκοπούν

στην αντιµετώπιση των εξαρτήσεων και στην προαγωγή της δηµόσιας υγείας,

στ) τα έσοδα από την υλοποίηση προγραµµάτων που χρηµατοδοτούνται ή

συγχρηµατοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους εθνικούς ή κοινοτικούς ή

διεθνείς πόρους ή άλλα χρηµατοδοτικά εργαλεία,

ζ) τα έσοδα από χρηµατικές ποινές, µετατροπές ποινών και δηµεύσεις χρηµατικών

ποσών που επιβάλλονται για παραβάσεις των άρθρων 20, 21, 22, 23, 24, 25, 29 και

30 του ν. 4139/2013 (Α’ 74) κατά το άρθρο 45 του ίδιου νόµου. Με απόφαση του

Υπουργού Υγείας καθορίζεται ο επιµερισµός των εσόδων του Οργανισµού στις διαφορετικές

δραστηριότητές του. [εξουσιοδοτική]

η) οι τόκοι από καταθέσεις σε τράπεζες ή άλλους πιστωτικούς οργανισµούς,

θ) τα έσοδα από συνέδρια, ανακοινώσεις, δηµοσιεύσεις και

ι) οποιοσδήποτε άλλος πόρος προβλέπεται από ειδικές διατάξεις.

2. Οι πόροι από επιχορηγήσεις πάσης φύσεως του Οργανισµού κατατίθενται σε ειδικό

λογαριασµό που τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδας, ο οποίος τελεί υπό τη διοίκηση

και διαχείριση του Ε.Ο.Π.Α.Ε..

 
Άρθρο 27

Οικονοµική διαχείριση, Έλεγχος, Προϋπολογισµός & Απολογισµός

1. Η τήρηση των λογιστικών βιβλίων και η σύνταξη των προβλεπόµενων

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων του Ε.Ο.Π.Α.Ε. πραγµατοποιείται σύµφωνα µε

Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα (Ε.Λ.Π.), όπως αυτά ορίζονται στο ν. 4308/2014 (Α΄

251).



2. Το διαχειριστικό έτος του Ε.Ο.Π.Α.Ε. συµπίπτει µε το οικονοµικό έτος.

3. Ο τακτικός έλεγχος της οικονοµικής διαχείρισης του Ε.Ο.Π.Α.Ε., καθώς και ο

έλεγχος των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, σύµφωνα µε τα Ελληνικά

Λογιστικά Πρότυπα (Ε.Λ.Π.), πραγµατοποιούνται κάθε έτος από ορκωτούς ελεγκτές.

Οι δαπάνες του ελέγχου βαρύνουν τον προϋπολογισµό του Ε.Ο.Π.Α.Ε.. Με απόφαση

του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. καθορίζονται οι ορκωτοί ελεγκτές κάθε οικονοµικής

χρήσης.

4. Ο έλεγχος διενεργείται µε βάση τα παραστατικά που προβλέπονται από τα Ε.Λ.Π.,

καθώς και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου του Ε.Ο.Π.Α.Ε..

5. Οι ορκωτοί ελεγκτές που ασκούν τον τακτικό έλεγχο οικονοµικής διαχείρισης του

Οργανισµού συντάσσουν έκθεση για τη διαχείριση και τον απολογισµό του

διαχειριστικού έτους που έληξε σύµφωνα µε τα Ε.Λ.Π.. Οι εκθέσεις υποβάλλονται

στη Γενική Διεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) του Υπουργείου

Οικονοµικών, στον Υπουργό Υγείας και το Διοικητικό Συµβούλιο του Οργανισµού.

6. Το Διοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει σχέδιο του προϋπολογισµού του Ε.Ο.Π.Α.Ε.

για το επόµενο οικονοµικό έτος και το υποβάλλει στη Γενική Διεύθυνση

Οικονοµικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) του Υπουργείου Υγείας το αργότερο έως την

30η Ιουνίου εκάστου έτους.

7. Η κατάσταση του απολογισµού εξόδων περιλαµβάνει τον προϋπολογισµό, την

τελική διαµόρφωσή του, τις ετήσιες συνολικές δεσµεύσεις, τα έξοδα που έχουν

λογισθεί στο έτος, τα έξοδα που έχουν εξοφληθεί, καθώς και τα απλήρωτα έξοδα.

Στον απολογισµό των εσόδων περιλαµβάνονται ο προϋπολογισµός, η τελική

διαµόρφωση, τα έσοδα που έχουν λογισθεί, τα έσοδα που έχουν εισπραχθεί και τα

ανείσπρακτα έσοδα.

8. Μετά το κλείσιµο κάθε οικονοµικής χρήσης και έως τις 30 Ιουνίου του επόµενου

έτους, ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. αποστέλλει στον Υπουργό Υγείας τον εγκεκριµένο απολογισµό

της εκτέλεσης του προϋπολογισµού, καθώς και τις χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις

της χρήσης που προβλέπονται, σύµφωνα µε τους λογιστικούς κανόνες.

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Άρθρο 28

Όργανα Διοίκησης

Όργανα διοίκησης του νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυµία

«Εθνικός Οργανισµός Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.)

είναι α) το Διοικητικό Συµβούλιο, β) ο Πρόεδρος του Οργανισµού και γ) οι δύο (2)

Αντιπρόεδροι του Οργανισµού.

 
Άρθρο 29

Διοικητικό Συµβούλιο

1. Το νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικός Οργανισµός

Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) διοικείται από το

Διοικητικό Συµβούλιο (Δ.Σ.), που αποτελείται από εννέα µέλη,

συµπεριλαµβανοµένων του Προέδρου και των δύο Αντιπροέδρων του Οργανισµού,

τα οποία είναι καταξιωµένα και αναγνωρισµένα πρόσωπα του οικονοµικού και

επιστηµονικού χώρου του ιδιωτικού ή δηµοσίου τοµέα και δύνανται µε τις γνώσεις

και την πείρα τους να συµβάλλουν αποτελεσµατικά στην επίτευξη των σκοπών του

Οργανισµού. Ο Πρόεδρος του Οργανισµού είναι και Πρόεδρος του Δ.Σ. και οι

Αντιπρόεδροι του Οργανισµού Αντιπρόεδροι του Δ.Σ., αντίστοιχα.

2. Ο Πρόεδρος του Ε.Ο.Π.Α.Ε. είναι εξειδικευµένος επιστήµονας από το χώρο των

επιστηµών υγείας ή των κοινωνικών ή οικονοµικών ή ανθρωπιστικών ή νοµικών

επιστηµών, πληροί τα κριτήρια διορισµού που τίθεται µε το ν. ……../2023 και είναι

πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης.

3. Οι Αντιπρόεδροι του Ε.Ο.Π.Α.Ε. έχουν τα ίδια προσόντα µε τον Πρόεδρο και είναι

πλήρους απασχόλησης. Ο Αντιπρόεδρος Α΄ είναι αρµόδιος για τα θέµατα Θεραπείας

και ο Αντιπρόεδρος Β΄ για τα θέµατα Επιχειρησιακού σχεδιασµού και Λειτουργίας

του Οργανισµού.

4. Στο Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. µετέχουν υποχρεωτικά ο επικεφαλής του συντονιστικού

οργάνου δίωξης ναρκωτικών και εκπρόσωπος της Κεντρικής Ένωσης Δήµων

Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), οριζόµενος από αυτή, ή οι αναπληρωτές τους. Τα υπόλοιπα µέλη

του Δ.Σ. δύνανται να είναι πτυχιούχοι σχολών επιστηµών υγείας, ανθρωπιστικών

επιστηµών, κοινωνικών επιστηµών, οικονοµικών επιστηµών και νοµικών επιστηµών,

µε αναγνωρισµένο έργο στον οικείο τοµέα, καθώς και µέλη Δ.Ε.Π. των Ανώτατων

Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων, ειδικοτήτων σχετικών µε τη δράση και τους σκοπούς του

Οργανισµού.

Στο Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. δεν µπορούν να µετέχουν εκείνοι: (α) στο πρόσωπο των

οποίων συντρέχουν κωλύµατα διορισµού του άρθρου 8 ν. 3528/2007 (ΦΕΚ Α΄ 26),



(β) οι οποίοι έχουν την ιδιότητα µέλους συλλογικού οργάνου παρεµφερούς ιδρύµατος

ή νοσοκοµείου δηµόσιου ή ιδιωτικού, προµηθευτή ή εργολάβου ή εργαζόµενου υπό

οποιαδήποτε έννοµη σχέση µε τον Οργανισµό και (γ) οι οποίοι συνδέονται µεταξύ

τους µε συγγένεια µέχρι τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας.

5. Η θητεία του Δ.Σ. είναι τριετής και δύναται να ανανεωθεί άπαξ µε την απόφαση

του εδ. α΄ της περ. γ της παρ. 4 του άρθρου 44. Εφόσον κατά τη λήξη της θητείας του

Προέδρου ή των Αντιπροέδρων του Δ.Σ., για οποιονδήποτε λόγο, η διαδικασία

επιλογής για τις θέσεις αυτές δεν έχει ολοκληρωθεί, µε την απόφαση του εδ. α΄ της

περ. γ της παρ. 4 του άρθρου 44, παρατείνεται µεταβατικά η θητεία των

υπηρετούντων Προέδρου και Αντιπροέδρων µέχρι και την ολοκλήρωση της

διαδικασίας επιλογής.

6. Στον Πρόεδρο, στους Αντιπροέδρους και στα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου

του Οργανισµού καταβάλλονται αποδοχές και λοιπές αποζηµιώσεις, σύµφωνα µε τις

διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 22 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

 

Άρθρο 30

Παύση ή αντικατάσταση Προέδρου και Αντιπροέδρων του Ε.Ο.Π.Α.Ε. – Παύση

ή αντικατάσταση µελών του Διοικητικού Συµβουλίου

1. Η θητεία του Προέδρου και των Αντιπροέδρων του Ε.Ο.Π.Α.Ε. λήγει πρόωρα σε

περίπτωση παραίτησής τους καθώς και στην περίπτωση που παύονται, µε την

αιτιολογηµένη απόφαση του Υπουργού Υγείας της παρ. 5 του άρθρου 44, για τους

εξής λόγους:

α) για αδυναµία εκτέλεσης των καθηκόντων τους λόγω κωλύµατος, νόσου ή

ανικανότητας, σωµατικής ή πνευµατικής, που διαρκεί για περισσότερους από τρεις

(3) συνεχόµενους µήνες,

β) για σπουδαίο λόγο που αφορά στην εκτέλεση των καθηκόντων τους, όπως, ιδίως, η

συνδροµή λόγων κωλύµατος διορισµού του άρθρου 8 ν. 3528/2007 (ΦΕΚ Α΄ 26) ή

λόγων αυτοδίκαιης έκπτωσης του άρθρου 149 του ίδιου ως άνω νόµου.

γ) σε περίπτωση διορισµού τους ως µελών της Κυβέρνησης ή ανακήρυξής τους ως

υποψηφίων Βουλευτών της Βουλής των Ελλήνων ή του Ευρωκοινοβουλίου.

Σε περίπτωση πρόωρης λήξης της θητείας του Προέδρου ή των Αντιπροέδρων του

Οργανισµού, για οποιονδήποτε λόγο, η αντικατάστασή τους γίνεται για το υπόλοιπο

της θητείας τους.

2. Η θητεία των λοιπών µελών του Δ.Σ. λήγει πρόωρα σε περίπτωση παραίτησης τους

ή αντικατάστασής τους, η οποία επιτρέπεται ελεύθερα και για οποιονδήποτε λόγο. Η

αντικατάσταση και ο ορισµός νέου µέλους του Δ.Σ. γίνεται µε τη διαδικασία που

προβλέπεται για τον αρχικό ορισµό. Ο ορισµός νέου µέλους, κατά τη διάρκεια της

θητείας του Δ.Σ., λόγω κενώσεως θέσεως για οποιαδήποτε αιτία, γίνεται για το χρόνο

µέχρι τη λήξη της θητείας των λοιπών µελών.

3. Το Δ.Σ. µπορεί να λειτουργήσει, όχι όµως πέρα από ένα τρίµηνο, αν κάποια από τα

µέλη του εκλείψουν ή αποχωρήσουν για οποιονδήποτε λόγο ή απωλέσουν την

ιδιότητα βάσει της οποίας ορίστηκαν, εφόσον, κατά τις συνεδριάσεις του, τα λοιπά

µέλη επαρκούν ώστε να υπάρχει απαρτία συµπεριλαµβανοµένων σε αυτά του

Προέδρου και των Αντιπροέδρων.

 
Άρθρο 31

Συνεδρίαση Διοικητικού Συµβουλίου

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο (Δ.Σ.) συνεδριάζει, µε φυσική παρουσία ή µε χρήση

ηλεκτρονικών µέσων (τηλεδιάσκεψη), κατόπιν πρόσκλησης του Προέδρου του,

τακτικά µία (1) φορά τον µήνα και εκτάκτως, όταν κρίνεται αναγκαίο. Η σύγκληση

του Δ.Σ. σε έκτακτη συνεδρίαση είναι υποχρεωτική για τον Πρόεδρο του Δ.Σ., αν

υποβληθεί σχετικό αίτηµα από τέσσερα (4) τουλάχιστον µέλη του Δ.Σ.. Το αίτηµα

του δεύτερου εδαφίου περιλαµβάνει απαραιτήτως το προς συζήτηση θέµα και

υποβάλλεται εγγράφως στον Πρόεδρο του Δ.Σ., ο οποίος συγκαλεί το Δ.Σ. σε

έκτακτη συνεδρίαση εντός τριών (3) εργάσιµων ηµερών από την υποβολή του.

2. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. καθορίζει την ηµέρα, την ώρα, τον τόπο και τον τρόπο της

συνεδρίασης, προσδιορίζει τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, ορίζει τους εισηγητές

ή εισηγείται ο ίδιος τα θέµατα στο Δ.Σ. και διευθύνει τη συζήτηση κατά τη διάρκεια

της συνεδρίασης.

3. Το Δ.Σ. συνεδριάζει νοµίµως όταν υπάρχει απαρτία. Απαρτία υπάρχει όταν στη

σύνθεσή του συµµετέχουν τουλάχιστον πέντε (5) µέλη.

4. Αντικείµενο της συνεδρίασης είναι µόνο τα θέµατα που περιλαµβάνονται στην

ηµερήσια διάταξη. Κατ’ εξαίρεση, µπορούν να συζητηθούν και θέµατα που δεν

περιλαµβάνονται στην ηµερήσια διάταξη, εφόσον είναι παρόντα όλα τα τακτικά µέλη

του Δ.Σ. και συµφωνούν για τη συζήτησή τους.

5. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαµβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων µελών και σε



περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η γνώµη µε την οποία συντάσσεται ο Πρόεδρος.

Μέλος που απέχει από την ψηφοφορία ή δίδει λευκή ψήφο θεωρείται απόν.

6. Το πρακτικό της συνεδρίασης του Δ.Σ. υπογράφεται από όλα τα µέλη που

παρέστησαν σε αυτή. Στο πρακτικό καταχωρίζονται, ιδίως, τα ονόµατα και οι

ιδιότητες των παριστάµενων µελών, ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, τα

θέµατα που συζητήθηκαν, το είδος και τα αποτελέσµατα της ψηφοφορίας, οι

αποφάσεις που λήφθηκαν, αλλά και οι γνώµες των µελών που µειοψήφησαν, µε

συνοπτική αναφορά στην αιτιολογία τους.

7. Κατά τα λοιπά εφαρµόζεται αναλόγως ο Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας, εκτός

αν ορίζεται διαφορετικά σε επιµέρους διατάξεις του παρόντος.

 
Άρθρο 32

Αρµοδιότητες Διοικητικού Συµβουλίου

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο (Δ.Σ.) του νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου µε την

επωνυµία «Εθνικός Οργανισµός Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων»

(Ε.Ο.Π.Α.Ε.)  αποφασίζει για όλα τα ζητήµατα που αφορούν τον Οργανισµό στο

πλαίσιο της αποστολής του, σύµφωνα µε το ισχύον θεσµικό πλαίσιο.

Το Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ασκεί, ιδιαιτέρως, τις κάτωθι αρµοδιότητες:

α) Χαράσσει τους στόχους και τις γενικές κατευθύνσεις των δραστηριοτήτων του

Οργανισµού στα πλαίσια της αποστολής του και των σκοπών του και διαµορφώνει

την στρατηγική για την υλοποίηση αυτών.  

β) Αποφασίζει για κάθε θέµα που αφορά στη διοίκηση και την οργάνωση του

Ε.Ο.Π.Α.Ε. και για κάθε υπόθεση που αφορά στην εξυπηρέτηση των συµφερόντων

του.

γ) Διαχειρίζεται την περιουσία και τους πόρους του Ε.Ο.Π.Α.Ε..

δ) Εγκρίνει τον ετήσιο προϋπολογισµό, ισολογισµό και απολογισµό του Ε.Ο.Π.Α.Ε.,

τους οποίους, εν συνεχεία, υποβάλλει για έγκριση στο αρµόδιο όργανο του

Υπουργείου Υγείας.

ε) Εισηγείται στον Υπουργό Υγείας, µετά από γνωµοδότηση της αρµόδιας

Διεύθυνσης του Θεραπευτικού Τοµέα και του Επιστηµονικού Συµβουλίου του

Οργανισµού, την ίδρυση και λειτουργία νέων δοµών, µονάδων και υπηρεσιών, την

ανάπτυξη, υλοποίηση και εφαρµογή προγραµµάτων, στο πλαίσιο των

προβλεπόµενων βαθµίδων αντιµετώπισης της εξάρτησης του άρθρου 58 του ν.

4139/2013 (Α΄ 74), σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος και τον Εσωτερικό

Κανονισµό Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 38, καθώς και την

αναδιάρθρωση ή τροποποίηση των υφιστάµενων δοµών, µονάδων, προγραµµάτων

και υπηρεσιών.

στ) Αποφασίζει µετά από γνωµοδότηση  της αρµόδιας Διεύθυνσης του Θεραπευτικού

Τοµέα και του Επιστηµονικού Συµβουλίου του Οργανισµού, την τροποποίηση ή / και

κατάργηση των ήδη υφιστάµενων και λειτυργούντων κατά τη δηµοσίευση του

παρόντος δοµών, µονάδων, υπηρεσιών και προγραµµάτων,

ζ) Μετά από εισήγηση ή γνωµοδότηση, κατά περίπτωση, της αρµόδιας Διεύθυνσης

του Θεραπευτικού Τοµέα και γνωµοδότηση του Επιστηµονικού Συµβουλίου του

Οργανισµού, (i) εισηγείται στον Υπουργό Υγείας, την ίδρυση και λειτουργία των

Κέντρων Σωµατικής Αποτοξίνωσης (Κ.Σ.Α.) του άρθρου 42 και (ii) διαµορφώνει τα

θεραπευτικά πρωτόκολλα και τους κανονισµούς λειτουργίας τους.

η) Αποφασίζει και εγκρίνει το Πλαίσιο Λειτουργίας των Θεραπευτικών Δοµών και

των λοιπών δοµών, µονάδων, προγραµµάτων και υπηρεσιών του Οργανισµού, µετά

από εισήγηση της αρµόδιας Διεύθυνσης του Θεραπευτικού Τοµέα και γνωµοδότηση του

Επιστηµονικού Συµβουλίου του Οργανισµού.

θ) Καταρτίζει ή εγκρίνει Κώδικες δεοντολογίας, πολιτικές διαχείρισης και εγκύκλιες

οδηγίες για διάφορα ζητήµατα του Οργανισµού κατόπιν εισήγησης των αρµοδίων

οργάνων.

ι) Παρέχει γνώµη για την κατάρτιση και τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισµού

Οργάνωσης Λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε., σύµφωνα µε το άρθρο 38 του παρόντος.

ια) Προβαίνει σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες και αποφασίζει για τη σύναψη,

τροποποίηση και λύση συµβάσεων για την εύρυθµη λειτουργία του Οργανισµού,

σύµφωνα µε την εκάστοτε κείµενη νοµοθεσία.

ιβ) Αποφασίζει την έγερση αγωγών, την υποβολή µηνύσεων, την ανάθεση εντολής σε

µέλη του ή τρίτους να παρίστανται εκ µέρους του Οργανισµού ως πολιτική αγωγή

ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων, προκειµένου για την εκδίκαση µηνύσεων που

υποβλήθηκαν από αυτόν, την άσκηση ενδίκων µέσων (τακτικών και εκτάκτων)

ενώπιον όλων των δικαστηρίων, την παραίτηση από αγωγές, µηνύσεις ή ένδικα µέσα,

την ενέργεια και άρση κατασχέσεων επί κινητών και ακινήτων, την εγγραφή ή την

εξάλειψη υποθηκών ή προσηµειώσεων υποθηκών. Επίσης, παρέχει εντολή σε

δικηγόρους ή διορίζει άλλους πληρεξούσιους µε σκοπό την εκπροσώπηση του

Οργανισµού ενώπιον των δικαστικών και λοιπών αρχών.



ιγ) Συνάπτει συµβάσεις µε τράπεζες µε σκοπό το άνοιγµα λογαριασµών, την έκδοση

εγγυητικών επιστολών ή τη χορήγηση πιστώσεων δι’ ανοικτού λογαριασµού,

ενεργώντας σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις κείµενες διατάξεις και στις εγκυκλίους

του Ελληνικού Δηµοσίου, εφόσον καταλαµβάνουν και τον Ε.Ο.Π.Α.Ε..

ιδ) Αποδέχεται δωρεές και κληροδοτήµατα υπέρ του Οργανισµού και για λογαριασµό

αυτού.

ιε) Λαµβάνει δάνεια για λογαριασµό του Οργανισµού µετά από έγκριση του

Υπουργού Υγείας.

ιστ) Κινεί τις προβλεπόµενες εκ του νόµου διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού ή

συνεργατών µε τον Ε.Ο.Π.Α.Ε..

ιζ) Αποφασίζει για τον ετήσιο προγραµµατισµό των προσλήψεων του Οργανισµού,

καθώς και τις τροποποιήσεις του και υποβάλλει αυτά προς έγκριση από τον αρµόδιο

Υπουργό,

ιη) Αποφασίζει για την πρόσληψη του προσωπικού του Οργανισµού, σύµφωνα µε τις

κείµενες διατάξεις και τον Εσωτερικό Κανονισµό Οργάνωσης και Λειτουργίας του

Οργανισµού του άρθρου 38.

ιθ) Αποφασίζει για τη στελέχωση των θέσεων των Προϊσταµένων Διευθύνσεων και

Τµηµάτων καθώς και των επικεφαλής των Θεραπευτικών Προγραµµάτων, Μονάδων

και Παραρτηµάτων του Οργανισµού, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος και τον

Εσωτερικό Κανονισµό Οργάνωσης και Λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε του άρθρου 38.

ιι) Αποφασίζει τη συγκρότηση και την κατάργηση µόνιµων ή έκτακτων επιτροπών ή

οµάδων εργασίας, για θέµατα που εµπίπτουν στις αρµοδιότητές του.  

ικ) Ασκεί οποιαδήποτε άλλη αρµοδιότητα του ανατίθεται µε νόµο ή κανονιστική

διάταξη ή περιγράφεται στον Εσωτερικό Κανονισµό Οργάνωσης και Λειτουργίας του

άρθρου 38 του παρόντος.

2. Το Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται να αναθέτει, µε απόφασή του, στον Πρόεδρο

ορισµένες από τις αρµοδιότητές του. Δύναται επίσης να εκχωρεί αρµοδιότητές του

στους Αντιπροέδρους του Δ.Σ. ή σε κάποιο µέλος του Δ.Σ. ή στους Προϊσταµένους

Διευθύνσεων και Τµηµάτων ή στους επικεφαλής Μονάδων και Παραρτηµάτων του

Οργανισµού. Με την σχετική απόφαση καθορίζονται απαραιτήτως η έκταση, τα όρια

και η χρονική διάρκεια της εκχώρησης των ανατιθεµένων αρµοδιοτήτων.

3. Με την απόφαση της παρ. 6 του άρθρου 44, δύναται να καθορίζονται περαιτέρω

αρµοδιότητες του Δ.Σ. καθώς και να ρυθµίζονται ειδικότερα ζητήµατα για την

άσκηση των εν λόγω αρµοδιοτήτων.

 
Άρθρο 33

Αρµοδιότητες του Προέδρου

1. Ο Πρόεδρος του Ε.Ο.Π.Α.Ε. έχει τις κάτωθι αρµοδιότητες:

α) Εκπροσωπεί τον Οργανισµό, µε την ιδιότητα του νοµίµου εκπροσώπου του, στην

Ελλάδα και το εξωτερικό, ενώπιον ηµεδαπών, ευρωπαϊκών και διεθνών οργανισµών,

επιστηµονικών φορέων, δηµοσίων και δικαστικών αρχών, οργανισµών κάθε είδους,

φυσικών και νοµικών προσώπων.

β) Δεσµεύει τον Οργανισµό µε την υπογραφή του, κάτωθι της επωνυµίας του,

υπογράφει τις συµβάσεις που συνάπτει ο Οργανισµός µε τρίτους, σύµφωνα µε την

κείµενη νοµοθεσία, καθώς και τις συµβάσεις εργασίας ή έργου ή παροχής υπηρεσιών

όσων προσλαµβάνονται ή συνεργάζονται µε τον Ε.Ο.Π.Α.Ε..

γ) Υπογράφει τις προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος για προσλήψεις και

αποσπάσεις προσωπικού, καθώς και τις προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος για

την κάλυψη θέσεων Προϊσταµένων των οργανικών µονάδων του Οργανισµού.

δ) Καταρτίζει και εισηγείται προτάσεις για την εκπόνηση και χάραξη της εθνικής

στρατηγικής και του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την αντιµετώπιση των εξαρτήσεων

και µεριµνά για την εφαρµογή τους.

ε) Προΐσταται όλων των υπηρεσιών του Οργανισµού, εποπτεύει και ελέγχει αυτές και

µεριµνά για τη σύννοµη λειτουργία τους.

στ) Ασκεί πειθαρχικό έλεγχο και εξουσία στο πάσης φύσεως προσωπικό του

Οργανισµού και δύναται να διατάσσει τη διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης.

ζ) Εισηγείται προς το Δ.Σ. τον Εσωτερικό Κανονισµό Οργάνωσης και Λειτουργίας

του Οργανισµού του άρθρου 39, καθώς και τις τροποποιήσεις του.

η) Εισηγείται προς το Δ.Σ. τον ετήσιο προγραµµατισµό των προσλήψεων του

Οργανισµού, καθώς και τις τροποποιήσεις του.

θ) Εισηγείται προς το Δ.Σ. τον προϋπολογισµό, τον απολογισµό και τον ισολογισµό

του Οργανισµού.

ι) Συγκαλεί το Δ.Σ. και διευθύνει τις συνεδριάσεις του, τακτικές και έκτακτες.

ια) Καθορίζει τα θέµατα της ηµερησίας διάταξης των συνεδριάσεων του Δ.Σ. του

Οργανισµού και δύναται να  υποβάλει εισηγήσεις.

ιβ) Υποβάλλει στο Δ.Σ. τις προτάσεις και εισηγήσεις που απαιτούνται για την

υλοποίηση των στόχων και την αξιοποίηση των περιουσιακών στοιχείων του



Οργανισµού.

ιγ) Εισηγείται προς το Δ.Σ. την ανέγερση νέων κτιρίων, την επέκταση ή επέµβαση επί

υφιστάµενων κτιρίων, τη διαµόρφωση ή αναδιαµόρφωση ή αναδιάταξη των χώρων,

την εγκατάσταση, αναβάθµιση ή ανακατανοµή του εξοπλισµού, καθώς και των

λοιπών υποδοµών του Οργανισµού.

ιδ) Αποφασίζει τη συγκρότηση και κατάργηση µόνιµων ή έκτακτων επιτροπών ή

οµάδων εργασίας, για θέµατα που εµπίπτουν στις αρµοδιότητές του.

ιε) Αποφασίζει για όλα τα ζητήµατα που αφορούν στο πάσης φύσεως προσωπικό του

Ε.Ο.Π.Α.Ε. και στους συνεργάτες αυτού, πλην της πλήρωσης των θέσεων ευθύνης, η

οποία αποφασίζεται από το Δ.Σ. σύµφωνα µε την περ. ιζ της παρ. 1 του άρθρου 32.

ιστ) Αποφασίζει για την πρόσληψη των προσωπικών του Ειδικών Συµβούλων-

Συνεργατών, κατά την περ. α της παρ. 3 του άρθρου 46 του ν. 4622/2019 (Α΄133).

ιζ) Δύναται να αναθέτει, µε απόφασή του, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην περ. β

της παρ. 4 του άρθρου 44, σε καθέναν εκ των Αντιπροέδρων Α΄ και Β΄ την

παρακολούθηση και εποπτεία επιµέρους θεµάτων του Οργανισµού, στο πλαίσιο του

τοµέα ευθύνης που τους έχει ανατεθεί µε την απόφαση του Υπουργού Υγείας του εδ.

α΄ της περ. α της παρ. 4 του άρθρου 44.

ιη) Ασκεί τις αρµοδιότητες που του εκχωρεί το Δ.Σ..

ιθ) Ασκεί οποιαδήποτε άλλη αρµοδιότητα του ανατίθεται µε νόµο ή κανονιστική

διάταξη ή περιγράφεται στον Εσωτερικό Κανονισµό Οργάνωσης και Λειτουργίας του

Οργανισµού του άρθρου 38.

2. Ο Πρόεδρος του Ε.Ο.Π.Α.Ε., δύναται, µε απόφασή του, να µεταβιβάζει

αρµοδιότητές του στους Αντιπροέδρους του Οργανισµού ή σε µέλος του Δ.Σ. ή στους

Προϊσταµένους Διευθύνσεων και Τµηµάτων ή στους επικεφαλής Μονάδων και

Παραρτηµάτων του Οργανισµού, καθώς και να εξουσιοδοτεί αυτούς να υπογράφουν,

µε εντολή του, πράξεις ή άλλα έγγραφα της αρµοδιότητάς του. Με την απόφαση του

προηγούµενου εδαφίου, η οποία είναι ελευθέρως ανακλητή, εν όλω ή εν µέρει, ο

Πρόεδρος του Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται να ορίζει ότι διατηρεί τη δυνατότητα παράλληλης

άσκησης των µεταβιβαζόµενων αρµοδιοτήτων του και, επιπλέον, καθορίζει

απαραιτήτως την έκταση, τα όρια και τη χρονική διάρκεια της εκχώρησης των

ανατιθεµένων αρµοδιοτήτων ή της εξουσιοδότησης υπογραφής.

3. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος, τις αρµοδιότητες του Προέδρου ασκεί ο

Αντιπρόεδρος Α΄ και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος και του Αντιπροέδρου A΄

κατά τον ίδιο χρόνο, ο Αντιπρόεδρος Β΄.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Οικονοµικών καθορίζεται ο αριθµός

των επιτρεπόµενων κατ' έτος ηµερών µετακινήσεων εκτός έδρας του Προέδρου του

Ε.Ο.Π.Α.Ε. σύµφωνα µε την υποπαρ. Δ.9. της παρ. Δ. του άρθρου 3 του ν.

4336/2015, ο οποίος δεν δύναται να υπερβαίνει τις εκατόν πενήντα (150) ηµέρες. Για

τις µετακινήσεις του Προέδρου, των Αντιπροέδρων του Οργανισµού και των µελών

του ΔΣ εκτός Ελλάδος απαιτείται µόνο έγκριση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε.

 

Άρθρο 34

Επιστηµονικό Συµβούλιο

1. Το Επιστηµονικό Συµβούλιο (Ε.Σ.) αποτελεί ένα συλλογικό επιστηµονικό όργανο

γνωµοδοτικού χαρακτήρα, µε συµβουλευτικές – γνωµοδοτικές αρµοδιότητες, µε

σκοπό τη βελτίωση των παρεχόµενων υπηρεσιών του σε οργανωτικό και λειτουργικό

επίπεδο. Επιλαµβάνεται θεµάτων κατ’ εντολή του Διοικητικού Συµβουλίου ή του

Προέδρου του Οργανισµού, τα οποία χρήζουν εµπεριστατωµένης επιστηµονικής

προσέγγισης και ανάλυσης. Οι εισηγήσεις, τα συµπεράσµατα ή τα πορίσµατα του

Ε.Σ. υποβάλλονται προς έγκριση στο Διοικητικό Συµβούλιο του Ε.Ο.Π.Α.Ε..

2. Το Επιστηµονικό Συµβούλιο είναι εννεαµελές και αποτελείται από:

- δύο (2) Ιατρούς µε ειδικότητα Ψυχιάτρου µε τους/τις αναπληρωτές/τριες τους,

- έναν (1) Ιατρό µε ειδικότητα Παθολόγου ή Γενικού Ιατρού µε τον αναπληρωτή/

τριά του,

- δύο (2) Ψυχολόγους µε τους/τις αναπληρωτές/τριες τους,

- δύο (2) Νοσηλευτές/ -τριες µε τους/τις αναπληρωτές/τριες τους,

- έναν (1) Ειδικό Θεραπευτή/-τρια µε τον/την αναπληρωτή/-τριά του/της,

- έναν (1) Κοινωνικό Λειτουργό µε τον αναπληρωτή/τριά του/της.

Η θητεία του Επιστηµονικού Συµβουλίου είναι διετής.

3. Ο Πρόεδρος και πέντε (5) µέλη του Επιστηµονικού Συµβουλίου µε τους

αναπληρωτές τους, ορίζονται µε απόφαση του Δ.Σ. του Οργανισµού, ύστερα από

εισήγηση του Προέδρου του Οργανισµού και προέρχονται αποκλειστικά από το

υφιστάµενο προσωπικό του Ε.Ο.Π.Α.Ε., ανεξαρτήτως σχέσης εργασίας, µε την

επιφύλαξη του Προέδρου, ο οποίος δύναται να είναι εξειδικευµένος επιστήµονας από

το χώρο των επιστηµών υγείας, εκτός του Οργανισµού.  



Τα υπόλοιπα µέλη του Ε.Σ. ορίζονται ως εξής:  

- ένας εκ των ψυχιάτρων ή των ψυχολόγων της Ελληνικής Αστυνοµίας

- ένας εκ των ψυχολόγων από το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευµάτων και

Αθλητισµού και

- ένας εξειδικευµένος επιστήµονας από το Κεντρικό Συµβούλιο Υγείας

(ΚΕ.Σ.Υ.).

Στις συνεδριάσεις του Επιστηµονικού Συµβουλίου είναι δυνατόν να συµµετέχουν,

πλην των µελών του, και εξειδικευµένα κατά περίπτωση πρόσωπα εκτός του

Οργανισµού, χωρίς να αποκτούν την ιδιότητα του µέλους.

4. Αν οποιοδήποτε µέλος του Ε.Σ. απωλέσει την ιδιότητα µε την οποία έχει επιλεγεί

κατά την παρ. 2 ή υποβάλλει την παραίτησή του από την συµµετοχή του στο Ε.Σ. ή

απουσιάζει από περισσότερες από τρεις συνεχόµενες συνεδριάσεις αυτού, παύει

αυτοδικαίως να είναι µέλος και ορίζεται νέο µε τη διαδικασία του αρχικού ορισµού.

5. Το Ε.Σ. γνωµοδοτεί για κάθε θέµα το οποίο σχετίζεται µε την αποτελεσµατική

παροχή φροντίδας, υποστήριξης και υπηρεσιών υγείας καθώς και για θέµατα

πρόληψης και κοινωνικής επανένταξης. Στις αρµοδιότητες του Επιστηµονικού

Συµβουλίου περιλαµβάνονται: α) η εξέταση και γνωµοδότηση επί επιστηµονικών

θεµάτων που σχετίζονται µε το αντικείµενο δραστηριότητας και τη λειτουργία του

Οργανισµού, β) η εισήγηση προτάσεων προς τη Διοίκηση του Οργανισµού για τη

βελτίωση της λειτουργίας των µονάδων του και της ποιότητας των παρεχόµενων

υπηρεσιών προς τους ωφελούµενους και την κοινότητα, γ) η εισήγηση προς τη

Διοίκηση του Οργανισµού επιστηµονικών προτάσεων ή σχεδίων δράσης για την

αντιµετώπιση εκτάκτων καταστάσεων ή κρίσεων δηµόσιας υγείας, καθώς και για

θέµατα υγιεινής και ασφάλειας του προσωπικού και των ωφελούµενων του

Οργανισµού, δ) η εισήγηση προτάσεων νέων θεραπευτικών παρεµβάσεων,

θεραπευτικών πρωτοκόλλων, καθώς και προτάσεων επικαιροποίησης του

θεραπευτικού πλαισίου και όποιων άλλων διαδικασιών αυτό εµπεριέχει, ε) η

γνωµοδότηση για τη διεξαγωγή ερευνητικών προγραµµάτων, στ) η γνωµοδότηση για

την ίδρυση και λειτουργία από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. νέων δοµών, µονάδων και υπηρεσιών,

για την ανάπτυξη, υλοποίηση και εφαρµογή νέων προγραµµάτων, καθώς και την

τροποποίηση ή κατάργηση των ήδη υφιστάµενων, ζ) η γνωµοδότηση, κατόπιν

αιτηµάτων των Διευθύνσεων του Τοµέα Θεραπείας, επί ζητηµάτων εν γένει ή

εξατοµικευµένων θεραπευτικών διαδικασιών και παραποµπών, η) η γνωµοδότηση,

για την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία των Κέντρων Σωµατικής Αποτοξίνωσης

(Κ.Σ.Α.) του άρθρου 42, καθώς και για τη διαµόρφωση των θεραπευτικών

πρωτοκόλλων και κανονισµών λειτουργίας τους, θ) ο καθορισµός των απαιτούµενων

προσόντων διορισµού στις θέσεις των Προϊσταµένων των Διευθύνσεων του

Θεραπευτικού Τοµέα του Οργανισµού, σύµφωνα µε τα κριτήρια και τη διαδικασία

που ρυθµίζονται λεπτοµερώς στον Εσωτερικό Κανονισµό Οργάνωσης και

Λειτουργίας του και η επιλογή και πρόταση προς το Δ.Σ., τριών (3) εκ των

υποψηφίων για την πλήρωση των θέσεων αυτών, ι) η σύσταση επιτροπών,

επιστηµονικών ή µη, για την υποστήριξη του έργου των Διευθύνσεων θεραπευτικών

προγραµµάτων και η υποβολή εισήγησης προς το Δ.Σ. για την στελέχωση και συγκρότησή

τους και ια) η εξέταση οποιουδήποτε άλλου θέµατος επιστηµονικής φύσεως που σχετίζεται

µε τις αρµοδιότητές του και του ανατίθενται από το Δ.Σ. ή τον Πρόεδρο του Δ.Σ..

6. Η γραµµατειακή υποστήριξη του Ε.Σ. ανατίθεται σε εργαζόµενο που ανήκει στο

διοικητικό προσωπικό, οριζόµενο από τον Πρόεδρο του Οργανισµού.

7. Με τον Εσωτερικό Κανονισµό Οργάνωσης και Λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε. του

άρθρου 38 δύνανται να εξειδικεύονται επιµέρους θέµατα που αφορούν στη σύνθεση,

τη λειτουργία και τις αρµοδιότητες του Επιστηµονικού του Συµβουλίου (Ε.Σ.).

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

 
Άρθρο 35

Διάρθρωση υπηρεσιών

1. Το νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικός Οργανισµός

Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) διαρθρώνεται σε επίπεδο

Τοµέων και Διευθύνσεων ως εξής:

Α. Τοµέας Θεραπείας, που περιλαµβάνει τις κάτωθι Διευθύνσεις:

α) τη Διεύθυνση Θεραπευτικών Προγραµµάτων Σωµατικής Αποτοξίνωσης και

Απεξάρτησης, η οποία: i) συντονίζει, εποπτεύει και µεριµνά για την απρόσκοπτη,

αποτελεσµατική, σύννοµη και ποιοτική λειτουργία των προγραµµάτων σωµατικής

αποτοξίνωσης και απεθισµού, εσωτερικής διαµονής ή εξωτερικής παρακολούθησης,

έγκαιρης αντιµετώπισης των εν γένει εξαρτήσεων, εξαρτητικών συµπεριφορών και

εθισµών, πρωτοβάθµιας υποστήριξης και βραχείας παρέµβασης, ψυχοκοινωνικής

ενδυνάµωσης των εξαρτηµένων ατόµων και του συγγενικού τους περιβάλλοντος,



καθώς και των υπηρεσιών που υπάγονται σε αυτά και ii) συντονίζει την λειτουργική

διασύνδεση των υπαγόµενων σε αυτήν υπηρεσιών µε άλλες δοµές και υπηρεσίες του

Οργανισµού.

β) τη Διεύθυνση Θεραπευτικών Προγραµµάτων Υποκατάστασης, η οποία: i)

συντονίζει, εποπτεύει και µεριµνά για την απρόσκοπτη, αποτελεσµατική, σύννοµη

και ποιοτική λειτουργία των επιµέρους θεραπευτικών προγραµµάτων υποκατάστασης

καθώς και των υπηρεσιών που υπάγονται σε αυτά και ii)  συντονίζει την λειτουργική

διασύνδεση των υπαγόµενων σε αυτήν υπηρεσιών µε άλλες δοµές και υπηρεσίες του

Οργανισµού.

γ) τη Διεύθυνση Θεραπευτικών Προγραµµάτων Μείωσης της Βλάβης, η οποία: i)

συντονίζει, εποπτεύει και µεριµνά για την απρόσκοπτη, αποτελεσµατική, σύννοµη

και ποιοτική λειτουργία των προγραµµάτων και υπηρεσιών άµεσης πρόσβασης, εντός

και εκτός δοµών, και µείωσης της βλάβης και των κινδύνων των εξαρτηµένων

ατόµων από τη χρήση εξαρτησιογόνων ουσιών, την ανάπτυξη εξαρτητικών

συµπεριφορών και εθισµών. Ειδικότερα, εποπτεύει τα προγράµµατα και τις

υπηρεσίες «δουλειάς στο δρόµο» (streetwork), πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας και

κοινωνικής φροντίδας, παροχής υπηρεσιών εποπτευόµενης χρήσης, ενηµέρωσης και

πληροφόρησης για προγράµµατα και υπηρεσίες αντιµετώπισης των εξαρτήσεων,

υποδοχής αιτηµάτων θεραπείας και αντιµετώπισης και ένταξής τους σε θεραπευτικά

προγράµµατα, υποστήριξης ειδικών και ευάλωτων πληθυσµιακών οµάδων, κάλυψης

βασικών βιοτικών και κοινωνικών αναγκών και αντιµετώπισης συνοδών

προβληµάτων που µπορεί να σχετίζονται µε την εξάρτηση. Και ii) Συντονίζει την

λειτουργική διασύνδεση των υπαγόµενων σε αυτήν µονάδων και υπηρεσιών µε άλλες

δοµές και υπηρεσίες του Οργανισµού.

δ) τη Διεύθυνση Θεραπευτικών Προγραµµάτων Καταστηµάτων Κράτησης, η

οποία.: i) συντονίζει, εποπτεύει και µεριµνά για την απρόσκοπτη, αποτελεσµατική,

σύννοµη και ποιοτική λειτουργία, εντός Καταστηµάτων Κράτησης, ειδικών

θεραπευτικών προγραµµάτων και υπηρεσιών πάσης φύσεως και ii) συντονίζει την

λειτουργική διασύνδεση των υπαγόµενων σε αυτήν υπηρεσιών µε άλλες δοµές και

υπηρεσίες του Οργανισµού. 
ε) τη Διεύθυνση Κοινωνικής Επανένταξης και Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, η

οποία: i) συντονίζει, εποπτεύει και µεριµνά για την απρόσκοπτη, αποτελεσµατική,

σύννοµη και ποιοτική λειτουργία των προγραµµάτων κοινωνικής επανένταξης και

άλλων υποστηρικτικών υπηρεσιών, που εστιάζουν στην ενδυνάµωση, κινητοποίηση,

δηµιουργική απασχόληση, ψυχοκοινωνική υποστήριξη, εκπαίδευση και απόκτηση

δεξιοτήτων, κοινωνική ενσωµάτωση, επανένταξη και νοµική συµπαράσταση των

ωφελουµένων και του περιβάλλοντός τους και ii) συντονίζει την λειτουργική

διασύνδεση των υπαγόµενων σε αυτήν µονάδων και υπηρεσιών µε άλλες δοµές και

υπηρεσίες του Οργανισµού.

στ) τη Διεύθυνση Πρόληψης, η οποία: i) Συντονίζει, εποπτεύει και µεριµνά για την

απρόσκοπτη, αποτελεσµατική, σύννοµη και ποιοτική λειτουργία των προγραµµάτων

πρόληψης, που εστιάζουν στην πρόληψη, στην ενηµέρωση και ευαισθητοποίηση της

κοινότητας για τη µείωση της ζήτησης και της προσφοράς εξαρτησιογόνων ουσιών,

στην πρόληψη ανάπτυξης εξαρτητικών συµπεριφορών και εθισµών, στην

ψυχοκοινωνική υποστήριξη, στην πρωτοβάθµια φροντίδα ψυχικής υγείας, στην

παραποµπή και διασύνδεση µε θεραπευτικά προγράµµατα, στην ενδυνάµωση του

περιβάλλοντος των εξαρτηµένων ατόµων και στην εφαρµογή προγραµµάτων και

δράσεων πρόληψης στο γενικό πληθυσµό και σε ειδικές οµάδες και ii) συντονίζει την

λειτουργική διασύνδεση των υπαγόµενων σε αυτήν µονάδων και υπηρεσιών µε άλλες

δοµές και υπηρεσίες του Οργανισµού.

Β. Τοµέας Επιχειρησιακού Σχεδιασµού και Λειτουργίας, που περιλαµβάνει τις

κάτωθι Διευθύνσεις:

α)  τη Διεύθυνση Έρευνας, Υποστήριξης και Τεκµηρίωσης, η οποία: i)

συντονίζει, εποπτεύει και µεριµνά για την απρόσκοπτη, αποτελεσµατική, σύννοµη

και ποιοτική συλλογή, επεξεργασία, ανάλυση και αξιολόγηση όλων των στοιχείων,

που αφορούν στα οργανωτικά δεδοµένα, τη γενικότερη λειτουργία και την ανάπτυξη

καινοτόµων και βέλτιστων πρακτικών όλων των υπηρεσιών και δράσεων πρόληψης,

µείωσης της βλάβης, θεραπείας των εν γένει εξαρτήσεων, εξαρτητικών

συµπεριφορών και εθισµών και κοινωνικής επανένταξης που αναπτύσσει ο

Οργανισµός, ii) σχεδιάζει, προγραµµατίζει και υλοποιεί έρευνες, σε συνεργασία µε

τις άλλες Διευθύνσεις, µε στόχο τη βελτιστοποίηση των παρεχόµενων υπηρεσιών και

την ανάδειξη αναγκών, iii) µεριµνά για τη συµµετοχή και εκπροσώπηση του

Οργανισµού σε διεθνείς συναντήσεις και συναφείς εκδηλώσεις µε επικαιροποιηµένα

στοιχεία και δεδοµένα και iv) συντονίζει τη λειτουργία των τµηµάτων για την πλήρη

και επαρκή υποστήριξη της δραστηριότητας του Οργανισµού.

β) τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών, η οποία: i) συντονίζει, εποπτεύει και

µεριµνά για την διοικητική οργάνωση και την εν γένει λειτουργία του Οργανισµού.



Εφαρµόζει και υποστηρίζει όλα τα διαχειριστικά και διοικητικά συστήµατα,

διαδικασίες και ενέργειες που είναι απαραίτητες για την απρόσκοπτη και εύρυθµη

λειτουργία του Οργανισµού και ii) συντονίζει τη λειτουργία των τµηµάτων για την

πλήρη και επαρκή υποστήριξη του διοικητικού έργου.

γ) τη Διεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών, η οποία: i) συντονίζει, εποπτεύει και

µεριµνά για τον οικονοµικό προγραµµατισµό, την ενιαία οικονοµική διαχείριση, τον

έλεγχο των οικονοµικών λειτουργιών και επιπτώσεων του Οργανισµού, σύµφωνα µε

τις αρχές και τους κανόνες της χρηστής δηµοσιονοµικής διαχείρισης και ευθύνης,

καθώς και για την αξιοποίηση της κινητής και ακίνητης περιουσίας του, µε σκοπό την

απρόσκοπτη οικονοµική λειτουργία του Οργανισµού και ii) συντονίζει τη λειτουργία

των τµηµάτων για την πλήρη και επαρκή υποστήριξη της δραστηριότητας του

Οργανισµού.

δ) τη Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων, η οποία: i) είναι αρµόδια για

την τήρηση και το χειρισµό του συνόλου των διαδικασιών που αποσκοπούν στην

ορθολογική αξιοποίηση και διαχείριση του ανθρώπινου δυναµικού του Οργανισµού

µε πάσης φύσεως σχέση εργασίας, καθώς και την τήρηση όλων των σχετικών

διαδικασιών ως προς την υπηρεσιακή του κατάσταση, τις αποδοχές και την

αποζηµίωσή του και ii) διαχειρίζεται συστήµατα, µεθόδους και δείκτες και συντονίζει

και εποπτεύει την εφαρµογή της εν γένει διαδικασίας αξιολόγησης. Καταρτίζει τον

προγραµµατισµό των αναγκαίων προσλήψεων προσωπικού και µεριµνά για τη

βέλτιστη αξιοποίηση των ανθρώπινων πόρων του Οργανισµού, για την

αποτελεσµατική και αποδοτική λειτουργία του.  

ε) τη Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασµού και Ανάπτυξης, η οποία: i) συντονίζει,

εποπτεύει και µεριµνά για τον σχεδιασµό, τον προγραµµατισµό και την ανάπτυξη

δράσεων, παρεµβάσεων και υπηρεσιών για την πρόληψη, τη µείωση της βλάβης, για

τη θεραπεία εξαρτήσεων, εξαρτητικών συµπεριφορών και εθισµών, καθώς και για

την κοινωνική επανένταξη, ii) Διαµορφώνει τον στρατηγικό σχεδιασµό, τα επιµέρους

επιχειρησιακά σχέδια δράσης, τα θεραπευτικά πρωτόκολλα, τα πλαίσια λειτουργίας

και τα πρότυπα πιστοποίησης, µε βάση τα επιστηµονικά δεδοµένα και τις καινοτόµες

και βέλτιστες πρακτικές, iii) σχεδιάζει, οργανώνει και υλοποιεί προγράµµατα

εκπαίδευσης και επιµόρφωσης για την παροχή εξειδικευµένων θεωρητικών και

πρακτικών γνώσεων και iv) µεριµνά για την εποπτεία, συντονισµό και αξιολόγηση

της υλοποίησης των δράσεων, παρεµβάσεων και υπηρεσιών σε συνεργασία µε τις

άλλες Διευθύνσεις.

στ) τη Διεύθυνση Προµηθειών, η οποία συντονίζει, εποπτεύει και µεριµνά για την

κατάρτιση και υλοποίηση του προγράµµατος προµηθειών, τη διενέργεια, τον έλεγχο

και την παρακολούθηση των διαγωνιστικών διαδικασιών για την προµήθεια υλικών

και υπηρεσιών, την σύναψη συµβάσεων προµήθειας και την παρακολούθηση της

πορείας εκτέλεσής τους, καθώς και την συνεργασία µε τις άλλες Διευθύνσεις για την

προµήθεια υλικών και υπηρεσιών για την απρόσκοπτη και εύρυθµη λειτουργία του

Οργανισµού.

Γ. Τις κάτωθι Διευθύνσεις, υπαγόµενες απευθείας στον Πρόεδρο του Οργανισµού:

α) τη Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου, η οποία συστήνεται και λειτουργεί

σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο ν. 4795/2021 (Α΄62), όπως κάθε φορά ισχύει και τις

εκάστοτε ισχύουσες υπουργικές αποφάσεις και έχει τις αρµοδιότητες που

περιγράφονται στο ν. 4795/2021 (Α΄ 62) και στο άρθρο 4 του ν. 3429/2005 (Α' 314),

καθώς και οποιαδήποτε άλλη αρµοδιότητα προβλεφθεί µε νεότερες και ειδικότερες

διατάξεις, υπάγεται απευθείας στον Πρόεδρο του Ε.Ο.Π.Α.Ε.. και έχει λειτουργική

ανεξαρτησία. Η Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου, η οποία δεν εµπλέκεται καθ'

οιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση του Οργανισµού ή στην ανάληψη επιχειρησιακών

καθηκόντων: i) ελέγχει τα συστήµατα διακυβέρνησης και λειτουργίας και παρέχει

διαβεβαίωση περί της επάρκειας αυτών, µε σκοπό την υποστήριξη του Οργανισµού

για την επίτευξη των στρατηγικών του στόχων και για τη λήψη µέτρων, όπου

απαιτείται, ii) παρέχει συµβουλευτικές υπηρεσίες, είτε ως αρωγή προς τον Πρόεδρο

του Οργανισµού, είτε στο πλαίσιο του ετήσιου προγράµµατος εργασιών, µε στόχο τη

βελτίωση της αποτελεσµατικότητας του Οργανισµού, iii) διασφαλίζει την ορθή,

αποτελεσµατική και ασφαλή διαχείριση και χρήση των πληροφοριακών συστηµάτων

και iv) αξιολογεί τη λειτουργία, τις δραστηριότητες και τα προγράµµατα του

Οργανισµού, βάσει των αρχών της χρηστής δηµοσιονοµικής διαχείρισης και

β) τη Διεύθυνση Νοµικής Υποστήριξης και Νοµικής Συµπαράστασης, η οποία

υπάγεται απευθείας στον Πρόεδρο του Οργανισµού και: i) συντονίζει, εποπτεύει και

µεριµνά για τη νοµική υποστήριξη του Οργανισµού, κατά την δικαστική και

εξωδικαστική εκπροσώπησή του, µε σκοπό την προάσπιση των δικαιωµάτων και των

εννόµων συµφερόντων του Ε.Ο.Π.Α.Ε., ii) µεριµνά για την παροχή πληροφοριών

νοµικής φύσεως προς τις επιµέρους οργανικές µονάδες του, την εποπτεία και

παρακολούθηση των διαδικασιών για τη σύναψη πάσης φύσεως συµβάσεων, την

νοµική υποστήριξη συµφωνιών, µνηµονίων και συµβάσεων του Οργανισµού µε

άλλους φορείς, καθώς και την όποια άλλη υποστήριξη σχετίζεται µε την εισήγηση



προτάσεων ή σχεδίων νοµοθετικού ή κανονιστικού πλαισίου προς την Κεντρική

Κυβέρνηση για θέµατα του Οργανισµού, των εξαρτήσεων, εξαρτητικών

συµπεριφορών, και εθισµών και iii) συµβάλλει στην παροχή νοµικών υπηρεσιών

προς τους ωφελούµενους των προγραµµάτων του Οργανισµού, είτε εξωδικαστικών –

συµβουλευτικών, είτε νοµικής υποστήριξής τους ενώπιον των Δικαστηρίων.

2. Τις Διευθύνσεις των Τοµέων Θεραπείας και Επιχειρησιακού Σχεδιασµού και

Λειτουργίας εποπτεύουν, αντίστοιχα, οι Αντιπρόεδροι Α΄ και Β΄ του Οργανισµού.

3. Οι Διευθύνσεις του Τοµέα Θεραπείας λειτουργούν µε αυστηρή και δεσµευτική

δικτύωση και διασύνδεση µεταξύ τους, αποσκοπώντας στην αδιάλειπτη φροντίδα,

θεραπεία και ικανοποίηση των αναγκών των ωφελουµένων. Αντιστοίχως και όλες οι

υπαγόµενες στις άνω Διευθύνσεις δοµές, µονάδες, προγράµµατα και υπηρεσίες

δραστηριοποιούνται, ενιαία και οµογενοποιηµένα, για τον ίδιο σκοπό, σύµφωνα µε το

επιστηµονικό πλαίσιο και τις κατευθυντήριες οδηγίες των σχετικών Διευθύνσεων.

Προκειµένου να διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα των παρεχόµενων υπηρεσιών

και η απρόσκοπτη κάλυψη των εξατοµικευµένων θεραπευτικών αναγκών των

ασθενών, εφόσον απαιτείται, οι Προϊστάµενοι των Διευθύνσεων του Τοµέα

Θεραπείας αποφαίνονται επί αιτηµάτων εν γένει ή εξατοµικευµένων θεραπευτικών

διαδικασιών και παραποµπών δεσµευτικά για όλες τις δοµές και µονάδες παροχής

υπηρεσιών του Οργανισµού.

4. Με τον Εσωτερικό Κανονισµό Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 38 του

παρόντος δύναται να ρυθµίζεται περαιτέρω η διοικητική διάρθρωση του Οργανισµού,

να προβλέπεται η διάρθρωση των Διευθύνσεών του σε Τµήµατα, να τροποποιούνται,

συγχωνεύονται, ή καταργούνται οι οργανικές µονάδες της παρ. 1 του παρόντος

άρθρου, καθώς και να ορίζονται περαιτέρω, να εξειδικεύονται ή να τροποποιούνται οι

αρµοδιότητες αυτών.

 

Άρθρο 38

Αυτοτελή Τµήµατα

1. Στο νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικός Οργανισµός

Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) συστήνονται τα εξής

Αυτοτελή Τµήµατα, τα οποία υπάγονται απευθείας στον Πρόεδρο του Δ.Σ.:

α) Αυτοτελές Τµήµα Προστασίας Δικαιωµάτων Ληπτών Υπηρεσιών

β) Αυτοτελές Τµήµα Υποστήριξης Ανώτερης Διοίκησης,

γ) Αυτοτελές Τµήµα Δηµοσίων Σχέσεων,

δ) Αυτοτελές Τµήµα Διαχείρισης Κινδύνου,

ε) Αυτοτελές Τµήµα Υπευθύνου Προστασίας, σύµφωνα µε το άρθρο 37 § 1 του

Γ.Κ.Π.Δ. Ο υπεύθυνος προστασίας δεδοµένων µπορεί να είναι µέλος του προσωπικού

του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ή να ασκεί τα καθήκοντά του βάσει σύµβασης παροχής υπηρεσιών.

2.  Με τον Εσωτερικό Κανονισµό Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 38 του

παρόντος δύναται να ρυθµίζονται περαιτέρω, να εξειδικεύονται ή να τροποποιούνται

οι αρµοδιότητες των Αυτοτελών Τµηµάτων του Οργανισµού, καθώς και να

προβλέπεται η τροποποίηση, συγχώνευση ή κατάργηση των Αυτοτελών Τµηµάτων

της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, µε παράλληλη τροποποίηση των αντίστοιχων

αρµοδιοτήτων.

 
Άρθρο 37

Ειδικοί Σύµβουλοι – Συνεργάτες του Προέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε.

1. Για την κάλυψη των αναγκών και του επιτελικού ρόλου του Προέδρου του

Ε.Ο.Π.Α.Ε. συστήνονται τρεις (3) θέσεις ειδικών συµβούλων - συνεργατών. Για την

κάλυψη των αναγκών και του επιτελικού ρόλου του Προέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ως

Εθνικού Συντονιστή για την Αντιµετώπιση των Εξαρτήσεων, κατά το άρθρο 49 παρ.

1 του ν. 4139/2013 (α΄ 74), συστήνονται πέντε (5) επιπλέον θέσεις ειδικών

συµβούλων - συνεργατών.

2. Οι ειδικοί σύµβουλοι – συνεργάτες της παρ. 1, πρέπει να είναι κάτοχοι πτυχίου

ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύµατος ή τεχνολογικού εκπαιδευτικού ιδρύµατος ή

ισότιµο πτυχίο της αλλοδαπής, ενώ δεν θα πρέπει να συντρέχουν στο πρόσωπό τους

τα κωλύµατα ορισµού µελών Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., καθώς και τα κωλύµατα του

άρθρου 76 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

3. Οι θέσεις της παρ. 1 καλύπτονται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρ. 3 του

άρθρου 46 και στα άρθρα 47 και 47Α του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), όπως κάθε φορά

ισχύουν.

Σε περίπτωση πλήρωσης των θέσεων της παρ. 1: i) µέσω της πρόσληψης ιδιωτών ως

µετακλητών, κατά τα προβλεπόµενα στην περ. α της παρ. 3 του άρθρου 46 του ν.

4622/2019 (Α΄133), αυτή διενεργείται µε απόφαση του Προέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και

ii) µέσω αποσπάσεων κατά τα προβλεπόµενα στις περ. β) και γ) της παρ. 3 του

άρθρου 46 του ν. 4622/2019 (Α΄133), αυτές διενεργούνται, κατά παρέκκλιση των



κείµενων διατάξεων, µε απόφαση του αρµοδίου οργάνου του Υπουργείου Υγείας,

που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

 
Άρθρο 38

Εσωτερικός Κανονισµός Οργάνωσης και Λειτουργίας

1. Με τον Εσωτερικό Κανονισµό Οργάνωσης και Λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε.

ρυθµίζονται οι αναγκαίες λεπτοµέρειες για την εφαρµογή των διατάξεων του Μέρους

Γ’ του παρόντος νόµου, και ιδίως:

α) η σύσταση, η κατάργηση ή η συγχώνευση, και γενικώς διάρθρωση σε επιµέρους

οργανικές µονάδες του Οργανισµού, η στελέχωση και ο τρόπος λειτουργίας των

επιµέρους ιατρικών, νοσηλευτικών, διοικητικών και λοιπών υπηρεσιών,

β) το σύνολο των οργανικών θέσεων του προσωπικού, η κατανοµή αυτών κατά

εργασιακή σχέση, κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, καθώς και τα τυπικά προσόντα

διορισµού ή πρόσληψης κατά κλάδο και ειδικότητα, η γενική περιγραφή

αρµοδιοτήτων και καθηκόντων που αντιστοιχούν σε κάθε θέση εργασίας και σε κάθε

θέση ευθύνης,

γ) κάθε ειδικότερο θέµα που αφορά στην εσωτερική οργάνωση και λειτουργία του

Οργανισµού και στην υπηρεσιακή κατάσταση των εργαζοµένων του,

δ) η διαδικασία και οι προϋποθέσεις επιλογής προϊσταµένων των οργανικών µονάδων

του Οργανισµού, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις και τα άρθρα του παρόντος

νόµου,

ε) η διαδικασία και τα όργανα άσκησης πειθαρχικού ελέγχου, τα πειθαρχικά

παραπτώµατα και οι πειθαρχικές ποινές καθώς και κάθε συναφές µε τον πειθαρχικό

έλεγχο θέµα για όλο το προσωπικό, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις,

στ) κάθε ζήτηµα σχετικό µε την οργάνωση, λειτουργία και διαδικασία λήψης

αποφάσεων µονοµελών και συλλογικών οργάνων και επιτροπών του Οργανισµού,

ζ) οι διαδικασίες προµηθειών πάσης φύσεως, συµπεριλαµβανόµενης της παροχής

υπηρεσιών και αγαθών.

2. Στον Εσωτερικό Κανονισµό Οργάνωσης και Λειτουργίας της παρ. 1 ρυθµίζεται

κάθε άλλη λεπτοµέρεια, που δεν προβλέπεται από τον παρόντα νόµο και είναι

απαραίτητη για την επίτευξη των σκοπών του Οργανισµού.

 
Άρθρο 39

Θέµατα Προσωπικού

1. Οι προσλήψεις του προσωπικού του Ε.Ο.Π.Α.Ε. γίνονται µε απόφαση του Δ.Σ.,

σύµφωνα µε τον προγραµµατισµό προσλήψεων του άρθρου 51 του ν. 4622/2019

(Α΄133), µετά από προκήρυξη των εγκρινόµενων θέσεων προς πλήρωση, σύµφωνα µε

τις διατάξεις του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) και του ν. 4765/2021 (Α΄ 6). Με την κοινή

υπουργική απόφαση της παρ. 9 του άρθρου 44 καθορίζεται η διαδικασία πρόσληψης

του προσωπικού που, σύµφωνα µε την περ. στ΄ της παρ. 2 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6),

εξαιρείται των διατάξεων του νόµου αυτού.

2. α) Με απόφαση του αρµοδίου οργάνου του Υπουργείου Υγείας δύναται να

αποσπάται στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. προσωπικό που υπηρετεί στην Κεντρική Υπηρεσία του

Υπουργείου Υγείας ή σε φορείς που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, για

χρονικό διάστηµα τριών (3) ετών, µε δυνατότητα ανανέωσης άπαξ για άλλα τρία (3)

έτη.

β) Ειδικά το µόνιµο προσωπικό των φορέων του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. δύναται, κατόπιν

αίτησής του, η οποία υποβάλλεται στην αρµόδια Διεύθυνση της οικείας Υγειονοµικής

Περιφέρειας, να αποσπάται στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., µε απόφαση του αρµοδίου για θέµατα

ψυχικής υγείας Υποδιοικητή Υ.Πε., µε δυνατότητα συνεχούς ανανέωσης της

απόσπασης κατόπιν σχετικής αιτήσεώς του. Σε κάθε περίπτωση, το προσωπικό του

προηγούµενου εδαφίου δύναται να µετακινείται προς τον Ε.Ο.Π.Α.Ε., για την

εύρυθµη λειτουργία του τελευταίου, µε απόφαση του αρµόδιου Υποδιοικητή Υ.Πε..

γ) Οι αποσπάσεις των περ. α) και β) της παρ. 2 διενεργούνται χωρίς να απαιτείται

απόφαση ή σύµφωνη γνώµη των αρµόδιων υπηρεσιακών συµβουλίων ή του οργάνου

διοίκησης του φορέα προέλευσης, κατά παρέκκλιση των κείµενων διατάξεων. Ειδικά

για την απόσπαση στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. προσωπικού που υπηρετεί στην Κεντρική

Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας απαιτείται η σύµφωνη γνώµη του υπηρεσιακού

συµβουλίου. Ο χρόνος της απόσπασης θεωρείται πραγµατική υπηρεσία. Για τη

διενέργεια των αποσπάσεων εκδίδεται σχετική πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος

από τον Πρόεδρο του Οργανισµού, µε την οποία καθορίζονται τα απαιτούµενα

προσόντα, η προθεσµία για την υποβολή των αιτήσεων, η διαδικασία επιλογής, ο

τρόπος δηµοσίευσης ή δηµοσιοποίησης, των αποτελεσµάτων της διαδικασίας

επιλογής καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα για την εφαρµογή της παρούσας.

3. Μετά την συµπλήρωση του χρόνου απόσπασης στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. του προσωπικού

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της παρ. 2, είναι δυνατή η µετάταξή του στον

Οργανισµό, µε απόφαση του αρµοδίου οργάνου του Υπουργείου Υγείας στην περ. α



της παρ. 2 και του αρµόδιου Υποδιοικητή Υ.Πε. στην περ. β της παρ. 2, ύστερα από

αίτηση του ενδιαφεροµένου και γνώµη του, κατά περίπτωση αρµόδιου, υπηρεσιακού

συµβουλίου του φορέα προελεύσεως και του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε..

Ειδικά το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετεί στις δοµές και

τους φορείς του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. του µέρους Β΄ του παρόντος, µπορεί να αιτηθεί

απευθείας τη µετάταξή του στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., η οποία πραγµατοποιείται µε απόφαση

του Διοικητή της οικείας Υ.ΠΕ., ύστερα από αίτηση του ενδιαφεροµένου και γνώµη

του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπηρεσιακού Συµβουλίου του φορέα προελεύσεως

και του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε..

4. Για την κάλυψη των αναγκών του Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται, µε απόφαση του Υπουργού

Υγείας, να διατίθεται στον Οργανισµό προσωπικό από φορείς του Εθνικού

Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.).

5. Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε δύναται, για διάρκεια τριών (3) ετών από την έναρξη ισχύος του

παρόντος, κατά παρέκκλιση των κείµενων διατάξεων, µε απόφαση του Δ.Σ. και

κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, να προσλαµβάνει προσωπικό µε

σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., σε ποσοστό έως 30% επί των οργανικών του θέσεων, µε τα

κριτήρια περί πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. του ν. 4765/2021.

6. Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται, µε απόφαση του Δ.Σ. του, να καλύπτει τις επιτακτικές

ανάγκες του για προσωπικό, µε επικουρικούς ιατρούς, σύµφωνα µε το άρθρο 21 του

ν. 3580/2007 (Α΄134), καθώς και µε λοιπό επικουρικό προσωπικό, σύµφωνα µε το

άρθρο 10 του ν. 3329/2005 (Α΄81). Επιπλέον, δύναται να συνεργάζεται για την

κάλυψη των αναγκών του και για την προσήκουσα λειτουργία του, µε τις ειδικότητες

ιατρικού, νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού, που προβλέπονται στο άρθρο 41 του

ν. 4058/2012 (Α΄ ), µε καθεστώς έκδοσης δελτίου παροχής υπηρεσιών, για τις

παρεχόµενες υπηρεσίες τους. 

8. Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται να προσλαµβάνει ως Ειδικούς Θεραπευτές, µε σύµβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου ή αορίστου χρόνου και µε καθεστώς έκδοσης

δελτίου παροχής υπηρεσιών, άτοµα τα οποία εκουσίως προσήλθαν για θεραπευτική

αγωγή, µετά την ολοκλήρωση του θεραπευτικού προγράµµατος για πάσης φύσεως

εξάρτηση. Οι Ειδικοί Θεραπευτές είναι πρώην εξαρτηµένα άτοµα, τα οποία έχουν

ολοκληρώσει µε επιτυχία θεραπευτικό πρόγραµµα των εγκεκριµένων οργανισµών

αντιµετώπισης εξαρτήσεων ή φορέων του ν. 4139/2013 (Α΄ 74).

9. α) Ως Προϊστάµενοι των Οργανικών Μονάδων του Τοµέα Επιχειρησιακού

Σχεδιασµού και Λειτουργίας του Ε.Ο.ΠΑ.Ε. επιλέγονται εργαζόµενοι του

Οργανισµού, οι οποίοι συνδέονται µε τον Οργανισµό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου αορίστου χρόνου. Η θητεία τους είναι τριετής και η επιλογή τους

πραγµατοποιείται µε απόφαση του Δ.Σ., µετά από σχετική πρόσκληση εκδήλωσης

ενδιαφέροντος που εκδίδεται από τον Προέδρου του Οργανισµού, µε την οποία

καθορίζονται τα απαιτούµενα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα, η προθεσµία για την

υποβολή των αιτήσεων, τα κριτήρια και η διαδικασία επιλογής, ο τρόπος

δηµοσίευσης ή δηµοσιοποίησης των αποτελεσµάτων της διαδικασίας επιλογής,

καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα για την εφαρµογή της παρούσας και σύµφωνα µε

τα κριτήρια και τη διαδικασία που ρυθµίζονται λεπτοµερώς στον Εσωτερικό

Κανονισµό Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 38.

β) Οι Προϊστάµενοι των Διευθύνσεων Θεραπευτικών Προγραµµάτων Σωµατικής

Αποτοξίνωσης και Απεξάρτησης, Θεραπευτικών Προγραµµάτων Υποκατάστασης,

Θεραπευτικών Προγραµµάτων Μείωσης της Βλάβης και Θεραπευτικών

Προγραµµάτων Καταστηµάτων Κράτησης εκ του Θεραπευτικού Τοµέα, καθώς και οι

αναπληρωτές αυτών, δύνανται να είναι ιατροί ή ψυχολόγοι, συνδεόµενοι µε τον

Οργανισµό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή αποσπασµένοι

από φορείς του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. ή άλλους φορείς του Ε.Σ.Υ.. Οι Προϊστάµενοι των

λοιπών Διευθύνσεων του Θεραπευτικού Τοµέα, ήτοι των Διευθύνσεων Κοινωνικής

Επανένταξης και Υποστηρικτικών Υπηρεσιών και Πρόληψης, καθώς και οι

αναπληρωτές αυτών, δύνανται να είναι ιατροί, ψυχολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί ή

νοσηλευτές, συνδεόµενοι µε τον Οργανισµό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

αορίστου χρόνου ή αποσπασµένοι από φορείς του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. ή άλλους φορείς του

Ε.Σ.Υ.. Η επιλογή των Προϊσταµένων όλων των Διευθύνσεων του Θεραπευτικού

Τοµέα και των αναπληρωτών τους πραγµατοποιείται µε απόφαση του Δ.Σ. µεταξύ

των τριών (3) επικρατέστερων υποψηφίων που επιλέγονται από το Επιστηµονικό

Συµβούλιο (Ε.Σ.) του άρθρου 34, κατόπιν σχετικής πρόσκλησης εκδήλωσης

ενδιαφέροντος που εκδίδεται από τον Πρόεδρο του Οργανισµού, µε την οποία

καθορίζονται τα απαιτούµενα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα τους, η προθεσµία για

την υποβολή των αιτήσεων των υποψηφίων, τα κριτήρια και η διαδικασία επιλογής

τους, ο τρόπος δηµοσίευσης ή δηµοσιοποίησης των αποτελεσµάτων της διαδικασίας

επιλογής, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα για την εφαρµογή του παρόντος και

σύµφωνα µε τα κριτήρια και τη διαδικασία που ρυθµίζονται λεπτοµερώς στον

Εσωτερικό Κανονισµό Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 38.

Όλοι οι προϊστάµενοι όλων των Διευθύνσεων του Θεραπευτικού Τοµέα, καθώς και



όλων των Θεραπευτικών Προγραµµάτων του Οργανισµού έχουν τριετή θητεία.

Άπαντες υποβάλλονται σε ετήσια αξιολόγηση από το Δ.Σ. του Οργανισµού, µε

δυνατότητα λύσης της θητείας τους, σε περίπτωση που η εν λόγω αξιολόγηση αποβεί

αρνητική.

10. Όλες ανεξαιρέτως οι πληρωµές των πάσης φύσεως αποδοχών, απολαβών και

αποζηµιώσεων, τακτικών ή έκτακτων, του πάσης φύσεως προσωπικού του

Ε.Ο.Π.Α.Ε., καταβάλλονται από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. και βαρύνουν τον προϋπολογισµό

του µετά από ισόποση επιχορήγηση του Υπουργείου Υγείας.

 
Άρθρο 40

Απαλλαγές

Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. απαλλάσσεται από κάθε δηµόσιο, δηµοτικό και δικαστικό τέλος, τέλος

υπέρ Κτηµατολογίου / Υποθηκοφυλακείου, τέλος χαρτοσήµου, τέλος ακίνητης

περιουσίας, φόρο εισοδήµατος ή άλλο άµεσο ή έµµεσο φόρο, πλην του του φόρου

µεταβίβασης ακινήτου, καθώς και από κάθε εισφορά υπέρ τρίτων, δικαίωµα ή

κράτηση και απολαύει όλων των δασµολογικών ατελειών και φορολογικών

απαλλαγών και ευεργετηµάτων που ισχύουν για τα δηµόσια νοσηλευτικά ιδρύµατα.

Στις απαλλαγές αυτές δεν συµπεριλαµβάνονται οι εισφορές υπέρ ασφαλιστικών

ταµείων κύριας και επικουρικής ασφάλισης. Ως προς την απαλλαγή από τον Ενιαίο

Φόρο Ιδιοκτησίας Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.) εφαρµόζεται η περ. β) της παρ. 1 του

άρθρου 3 του ν. 4223/2020 (Α΄ 287).

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

ΔΟΜΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ

ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ

Άρθρο 41

Ίδρυση και λειτουργία δοµών, µονάδων, υπηρεσιών και προγραµµάτων για την

αντιµετώπιση της εξάρτησης

1.  Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται να ιδρύει και να λειτουργεί δοµές, µονάδες και υπηρεσίες,

καθώς επίσης να αναπτύσσει, να υλοποιεί και να εφαρµόζει προγράµµατα, στο

πλαίσιο των προβλεπόµενων βαθµίδων αντιµετώπισης της εξάρτησης του άρθρου 58

του ν. 4139/2013 (Α΄ 74). Η λειτουργία των δοµών, µονάδων, υπηρεσιών και η

υλοποίηση των προγραµµάτων του προηγούµενου εδαφίου δύναται να αφορά σε µία

ή περισσότερες βαθµίδες αντιµετώπισης της εξάρτησης.

2. Με την απόφαση του Υπουργού Υγείας της περ. α της παρ. 11 του άρθρου 44

ρυθµίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και οι τεχνικές προδιαγραφές για την ίδρυση

και λειτουργία από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. των δοµών, µονάδων, υπηρεσιών και

προγραµµάτων της παρ. 1, αυτοτελώς ή σε συνεργασία µε φορείς του Ε.Σ.Υ., τα

θέµατα στελέχωσης και στέγασης και κάθε άλλο σχετικό θέµα.

3. α) Οι νέες δοµές, µονάδες, υπηρεσίες και προγράµµατα της παρ. 1 του παρόντος

ιδρύονται και λειτουργούν µε την απόφαση του Υπουργού Υγείας της περ. β΄ της

παρ. 11 του άρθρου 44, µετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., η οποία

εκδίδεται κατόπιν γνωµοδότησης της αρµόδιας Διεύθυνσης του Θεραπευτικού Τοµέα

και του Επιστηµονικού Συµβουλίου (Ε.Σ.) του Οργανισµού. Με τον ίδιο τρόπο

τροποποιούνται και καταργούνται. Σε περίπτωση επιβάρυνσης του κρατικού

προϋπολογισµού η ίδρυση, λειτουργία, τροποποίηση και κατάργησή τους γίνεται µε

την κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Υγείας της περ. β΄ της παρ. 11

του άρθρου 44.

β) Οι ήδη υφιστάµενες, κατά την δηµοσίευση του παρόντος νόµου, δοµές, µονάδες,

υπηρεσίες και προγράµµατα που λειτουργούν από τα καταργούµενα νοµικά πρόσωπα

και τις µεταφερόµενες στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. µονάδες και τµήµατα της παρ. 6 του άρθρου

24, τροποποιούνται και καταργούνται µε την απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. της

περ. γ΄ της παρ. 11 του άρθρου 44, η οποία εκδίδεται κατόπιν γνωµοδότησης της

αρµόδιας Διεύθυνσης του Θεραπευτικού Τοµέα και του Επιστηµονικού Συµβουλίου

(Ε.Σ.) του Οργανισµού.

 
Άρθρο 42

Δίκτυο Κέντρων Σωµατικής Αποτοξίνωσης

1. Για την επίτευξη του σκοπού του και για την αντιµετώπιση των αναγκών των

εξαρτηµένων ατόµων µε ταχύτητα και επιστηµονική πληρότητα, ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. ιδρύει

και λειτουργεί, σε συνεργασία µε νοσηλευτικούς φορείς του Ε.Σ.Υ., Κέντρα

Σωµατικής Αποτοξίνωσης (Κ.Σ.Α.).

2. Τα Κ.Σ.Α. λειτουργούν σε ολόκληρη την Επικράτεια, εντός επιλεγµένων κλινικών

των νοσοκοµειακών ιδρυµάτων του Ε.Σ.Υ. και µε το προσωπικό αυτών, το οποίο

εκπαιδεύεται και υποστηρίζεται επιστηµονικά µε θεραπευτικά πρωτόκολλα και



κανονισµούς λειτουργίας που διαµορφώνονται µε την απόφαση του Δ.Σ. του

Ε.Ο.Π.Α.Ε. της παρ. β της παρ. 11 του άρθρου 44, µετά από γνωµοδότηση του

Επιστηµονικού Συµβουλίου (Ε.Σ.) και σχετική εισήγηση της αρµόδιας Διεύθυνσης

του Ε.Ο.ΠΑ.Ε..

3. Με την απόφαση του Υπουργού Υγείας της περ. α΄ της παρ. 12 του άρθρου 44,

µετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., η οποία εκδίδεται κατόπιν

γνωµοδότησης της αρµόδιας Διεύθυνσης του Θεραπευτικού Τοµέα και του

Επιστηµονικού Συµβουλίου (Ε.Σ.) του Οργανισµού, προβλέπεται η οργάνωση και

λειτουργία των Κ.Σ.Α. σε Δίκτυο σε ολόκληρη την Επικράτεια και καθορίζονται

ιδίως τα κριτήρια σκοπιµότητας της ίδρυσής τους, η κάλυψη των λειτουργικών τους

αναγκών και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της παρούσας.

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄

ΕΘΝΙΚΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΟΥ

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ ΤΩΝ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ

Άρθρο 43

Τροποποίηση των άρθρων 48-60 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74)

1. Όπου στις κείµενες διατάξεις αναφέρεται «Εθνικό Σχέδιο Δράσης κατά των

Ναρκωτικών», «Εθνικός Συντονιστής για την Αντιµετώπιση των Ναρκωτικών»,

«Εθνική Επιτροπή Σχεδιασµού και Συντονισµού για την Αντιµετώπιση των

Ναρκωτικών» νοείται εφεξής «Εθνικό Σχέδιο Δράσης κατά των Εξαρτήσεων»

«Εθνικός Συντονιστής για την Αντιµετώπιση των Εξαρτήσεων» και «Εθνική

Επιτροπή Σχεδιασµού και Συντονισµού για την Αντιµετώπιση των Εξαρτήσεων»

αντίστοιχα.

2. Το άρθρο 49 παρ. 1 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74) αντικαθίσταται ως εξής:

«1) Ο Πρόεδρος του Εθνικού Οργανισµού Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων

(Ε.Ο.Π.Α.Ε.) εκτελεί, για όσο χρονικό διάστηµα διαρκεί η θητεία του, χρέη Εθνικού

Συντονιστή για την Αντιµετώπιση των Εξαρτήσεων» και υπάγεται, αναφορικά µε τα

συγκεκριµένα καθήκοντά του, απευθείας στον Πρωθυπουργό.».

3. Το εδ. δ΄ της παρ. 4 του άρθρου 49 ν. 4139/2013 (Α΄ 74) καταργείται.

4.  Στο άρθρο 50 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74) επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις:

α) ο τίτλος του άρθρου και η παρ. 1 τροποποιούνται i) ως προς το αντικείµενο

Εθνικής Επιτροπής Σχεδιασµού και Συντονισµού, το οποίο διευρύνεται ώστε να

περιλαµβάνει όλες τις εξαρτήσεις και ii) ως προς τη σύνθεση της, η οποία

περιλαµβάνει την Διοίκηση του συνιστώµενου µε τον παρόντα νόµο Ε.Ο.Π.Α.Ε. αντί

των καταργούµενων και συγχωνευόµενων σε εγκεκριµένων φορέων και οργανισµών

και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 50: Εθνική Επιτροπή Σχεδιασµού και Συντονισµού για την Αντιµετώπιση

των Εξαρτήσεων

1. Στο Υπουργείο Υγείας συστήνεται Εθνική Επιτροπή Σχεδιασµού και Συντονισµού για

την Αντιµετώπιση των Εξαρτήσεων. Η Επιτροπή συγκροτείται µε απόφαση του

Υπουργού και αποτελείται από τον Πρόεδρο και δεκατέσσερα (14) µέλη. Πρόεδρος της

Επιτροπής ορίζεται ο, ασκών καθήκοντα Εθνικού Συντονιστή για την Αντιµετώπιση

των Εξαρτήσεων, Πρόεδρος του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και µέλη της οι δύο (2) Αντιπρόεδροι του

Ε.Ο.Π.Α.Ε., ένας (1) προϊστάµενος ή οριζόµενος από αυτούς ειδικός επιστήµονας της

αρµόδιας Διεύθυνσης από τα Υπουργεία Οικονοµικών, Εξωτερικών, Προστασίας του

Πολίτη, Εθνικής Άµυνας, Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, Οικογένειας και
Κοινωνικής Συνοχής, Υγείας, Εσωτερικών, καθώς και ο Πρόεδρος ή οι εκπρόσωποι

του Κέντρου Απεξάρτησης Τοξικοµανών Κρατουµένων Ελαιώνα Θηβών, του Εθνικού

Κέντρου Τεκµηρίωσης και Πληροφόρησης για τα Ναρκωτικά (Ε.Κ.ΤΕ.Π.Ν.), του

Ερευνητικού Πανεπιστηµιακού Ινστιτούτου Ψυχικής Υγιεινής (Ε.Π.Ι.Ψ.Υ.) και του

Δικτύου των Κέντρων Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της

Ψυχοκοινωνικής Υγείας της παρ. 4. Η Επιτροπή συνέρχεται τουλάχιστον µία φορά τον

µήνα.».

και

β) προστίθεται νέα παράγραφος 3Β ως εξής:

«3Β. Με απόφαση Υπουργού Υγείας και για την αποτελεσµατικότερη κάλυψη όλου του

φάσµατος των εξαρτήσεων, δύναται να συστήνονται Υπο-επιτροπές, απαρτιζόµενες από

τρία τουλάχιστον µέλη της Εθνικής Επιτροπής Σχεδιασµού και Συντονισµού της παρ. 1,

οι οποίες θα επεξεργάζονται δράσεις για την αντιµετώπιση ειδικότερων ζητηµάτων

εξαρτήσεων, και θα υποβάλουν τα πορίσµατά τους στην επιτροπή της παρ. 1. Με την

ίδια ή όµοια απόφαση ρυθµίζονται ο τρόπος επιλογής των µελών των Υπο-επιτροπών, η

διαδικασία επιλογής των ανατιθέµενων σε αυτές ζητηµάτων και υποβολής των

πορισµάτων τους στην επιτροπή της παρ. 1 και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την

εφαρµογή της παρούσας.»

5. Το άρθρο 51 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74) περί των «Εγκεκριµένων Οργανισµών

θεραπείας στο πλαίσιο του ποινικού συστήµατος» αντικαθίσταται ως εξής:



«Άρθρο 51. Εγκεκριµένοι Οργανισµοί Πρόληψης, Θεραπείας, Απεξάρτησης και

Επανένταξης: Εγκεκριµένοι οργανισµοί ή φορείς για την υλοποίηση των δράσεων που

µνηµονεύονται στα άρθρα 30 -35  και εν γένει για την πρόληψη, άµεση πρόσβαση και

µείωση βλάβης, θεραπεία, απεξάρτηση και επανένταξη είναι οι εξής:

1) Ο Εθνικός Οργανισµός Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) και

2) Κέντρο Απεξάρτησης Τοξικοµανών Κρατουµένων Ελαιώνα Θηβών.».

6. Στο άρθρο 58 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74) επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις:

α)  τροποποιείται και προσαρµόζεται νοµοτεχνικά ο τίτλος,

β) τροποποιείται η παρ. 1 για την επικαιροποίηση των προβλεπόµενων βαθµίδων

αντιµετώπισης της εξάρτησης,

γ) βελτιώνεται νοµοτεχνικά η παρ. 2,

δ) διαγράφεται η παρ. 3

και το άρθρο 58 του ν. 4139/2013 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 58. Ίδρυση και εποπτεία µονάδων αντιµετώπισης εξάρτησης από φορείς

πλην των εγκεκριµένων Οργανισµών Πρόληψης, Θεραπείας, Απεξάρτησης και

Επανένταξης του άρθρου 51:

«1. Ο προγραµµατισµός για την αντιµετώπιση της εξάρτησης διακρίνεται σε τέσσερις

βαθµίδες:

α) πρόληψη,

β) άµεση πρόσβαση και µείωση της βλάβης,

γ) θεραπεία και απεξάρτηση και

δ) κοινωνική επανένταξη.

2. Αρµόδιο για την ίδρυση και εποπτεία των µονάδων αντιµετώπισης της εξάρτησης µη

κερδοσκοπικού χαρακτήρα πέραν των αναφερόµενων στο άρθρο 51 του παρόντος είναι

το Υπουργείο Υγείας µετά από γνώµη της Εθνικής Επιτροπής Σχεδιασµού και

Συντονισµού για την Αντιµετώπιση των Εξαρτήσεων. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας

καθορίζονται οι βασικές αρχές και οι προδιαγραφές, οι όροι, οι προϋποθέσεις, τα

δικαιολογητικά, η διαδικασία και κάθε άλλο θέµα, σχετικό µε τη χορήγηση άδειας

ίδρυσης και λειτουργίας των παραπάνω µονάδων, ανάλογα µε το είδος της εξάρτησης

και τη βαθµίδα αντιµετώπισης εξάρτησης της παρ. 1. Τα νοµικά ή φυσικά πρόσωπα που

λειτουργούν προγράµµατα ή παρέχουν υπηρεσίες απεξάρτησης χωρίς την απαραίτητη

άδεια, τιµωρούνται µε ποινή φυλάκισης από τρεις (3) µήνες έως έναν (1) χρόνο και

διοικητικό πρόστιµο από τριάντα χιλιάδες (30.000) έως πενήντα χιλιάδες (50.000)

ευρώ. Το διοικητικό πρόστιµο επιβάλλεται µε απόφαση του Διοικητή της οικείας

Υγειονοµικής Περιφέρειας. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Οικονοµικών

καθορίζονται η διαδικασία επιβολής και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την επιβολή και

είσπραξη του διοικητικού προστίµου. Οι φορείς που λειτουργούν προγράµµατα ή

παρέχουν υπηρεσίες απεξάρτησης χωρίς την απαραίτητη άδεια, υποχρεούνται να

υποβάλουν αίτηση αδειοδότησης έως την 31η.12.2024. Με κοινή απόφαση των

Υπουργών Προστασίας του Πολίτη και Υγείας εγκρίνονται τα προγράµµατα, που

εφαρµόζονται στα καταστήµατα κράτησης. Με την ίδια κοινή απόφαση καθορίζονται οι

προϋποθέσεις και ο τρόπος επιλογής των ατόµων που εισάγονται στα ως άνω

προγράµµατα.».

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 44

Εξουσιοδοτικές Διατάξεις

1. Με Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικονοµικών και

Εσωτερικών και του εκάστοτε καθ’ ύλην αρµόδιου Υπουργού δύναται να

µεταφέρονται και άλλα νοµικά πρόσωπα, ή οργανικές µονάδες αυτών στον

Ε.Ο.Π.Α.Ε., επιπλέον των αναφερόµενων στην παρ. 6 του άρθρου 24 του παρόντος.

2. α) Με κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και των συναρµοδίων Υπουργών

δύναται να καθορίζεται το ύψος των επιχορηγήσεων οργανισµών και νοµικών

προσώπων δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου που τελούν υπό την εποπτεία του κράτους,

προς τον ΕΟ.Π.Α.Ε. σύµφωνα µε την περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 26.

β) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Οικονοµικών δύναται να

προβλέπονται επιπλέον πόροι, πέραν αυτών της παρ. 1 του άρθρου 26, υπέρ του

Ε.Ο.Π.Α.Ε.., και να καθορίζεται και να εξειδικεύεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για

την εφαρµογή των διατάξεων του εν λόγω άρθρου.

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας δύναται να ρυθµίζονται περαιτέρω ζητήµατα

σχετικά µε την οικονοµική διαχείριση του Ε.Ο.Π.Α.Ε., σύµφωνα µε το άρθρο 27 του

παρόντος, ιδίως αναφορικά µε τη διαδικασία και τα όργανα άσκησης τον οικονοµικού

και διαχειριστικού του ελέγχου.

4. α) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, που λαµβάνεται µετά την τήρηση της

διαδικασία του ν. ……../2023, ορίζεται ο Πρόεδρος και οι δύο Αντιπρόεδροι του



Ε.Ο.Π.Α.Ε. που αποτελούν αντίστοιχα και τον Πρόεδρο και τους Αντιπροέδρους του

Διοικητικού Συµβουλίου του Οργανισµού και γίνεται διάκριση των Αντιπροέδρων

του Οργανισµού σε Αντιπρόεδρο Α΄ και Αντιπρόεδρο Β΄. Με την ίδια ή όµοια

απόφαση ορίζονται τα έξι λοιπά τακτικά µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου του

Οργανισµού, µε τους αναπληρωµατικούς τους.

β) Με απόφαση του Προέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε., δύναται να ανατίθεται σε καθέναν εκ

των Αντιπροέδρων Α΄ και Β΄ η παρακολούθηση και εποπτεία επιµέρους θεµάτων του

Οργανισµού, στο πλαίσιο του τοµέα ευθύνης που τους έχει ανατεθεί µε την απόφαση

του Υπουργού Υγείας της περ. α) και καθορίζονται όλες οι αναγκαίες λεπτοµέρειες,

ιδίως η έκταση, τα όρια και η χρονική διάρκεια των αρµοδιοτήτων τους.

γ) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας δύναται να ανανεωθεί άπαξ η θητεία του Δ.Σ.

του Ε.Ο.Π.Α.Ε., σύµφωνα µε το άρθρο 29 του παρόντος. Εφόσον κατά τη λήξη της

θητείας του Προέδρου ή των Αντιπροέδρων του Δ.Σ., για οποιονδήποτε λόγο, η

διαδικασία επιλογής για τις θέσεις αυτές δεν έχει ολοκληρωθεί, µε απόφαση του

Υπουργού Υγείας, παρατείνεται µεταβατικά η θητεία των υπηρετούντων Προέδρου

και Αντιπροέδρων µέχρι και την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής.

δ) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Υγείας καθορίζονται οι κάθε

είδους αποδοχές και λοιπές αποζηµιώσεις του Προέδρου, των Αντιπροέδρων και των

µελών του Διοικητικού Συµβουλίου του Ε.Ο.Π.Α.Ε., οι προϋποθέσεις καταβολής

τους, και κάθε άλλο σχετικό ζήτηµα.

5. Με αιτιολογηµένη απόφαση του Υπουργού Υγείας δύναται να παύονται ο

Πρόεδρος και οι Αντιπρόεδροι του Ε.Ο.Π.Α.Ε., για τους περιοριστικά

απαριθµούµενους στην παρ. 1 του άρθρου 30 λόγους.

6. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, δύναται να καθορίζονται επιπλέον των

αναφερόµενων στο άρθρο 32, αρµοδιότητες του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., καθώς και να

ρυθµίζονται ειδικότερα ζητήµατα για την άσκηση των εν λόγω αρµοδιοτήτων.

7. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε ορίζεται κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για τη

συγκρότηση και τη λειτουργία του Επιστηµονικού Συµβουλίου του άρθρου 34.

8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Υγείας καθορίζονται οι πάσης

φύσεως αποδοχές και τυχόν επιδόµατα του συνόλου των ειδικών συµβούλων -

συνεργατών του Προέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε. του άρθρου 37 και το µισθολογικό

κλιµάκιο στο οποίο αυτοί εντάσσονται.

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Εσωτερικών καθορίζεται η

διαδικασία πρόσληψης από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. του προσωπικού που, σύµφωνα µε την

περ. στ΄ της παρ. 2 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), εξαιρείται των διατάξεων του νόµου

αυτού.

10. Με κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Υγείας και Οικονοµικών,

κατόπιν εισήγησης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., καταρτίζεται ο Εσωτερικός Κανονισµός

Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 38 και ρυθµίζονται η διοίκηση, οργάνωση,

διαχείριση και λειτουργία του, λοιπά θέµατα του προσωπικού του Οργανισµού και

κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του άρθρου 38.

11. α) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας ρυθµίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και

οι τεχνικές προδιαγραφές για την ίδρυση και λειτουργία από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. των

δοµών, µονάδων, υπηρεσιών και προγραµµάτων της παρ. 1 του άρθρου 41,

αυτοτελώς ή σε συνεργασία µε φορείς του Ε.Σ.Υ., τα θέµατα στελέχωσης και

στέγασης και κάθε άλλο σχετικό θέµα.

β) Με απόφαση  του Υπουργού Υγείας, µετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε.,

η οποία εκδίδεται κατόπιν γνωµοδότησης της αρµόδιας Διεύθυνσης του

Θεραπευτικού Τοµέα και του Επιστηµονικού Συµβουλίου (Ε.Σ.) του Οργανισµού

ιδρύονται, λειτουργούν, τροποποιούνται και καταργούνται οι νέες δοµές, µονάδες,

υπηρεσίες και προγράµµατα της παρ. 1 του άρθρου 41. Σε περίπτωση που η απόφαση

του προηγούµενου εδαφίου επιφέρει επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισµού,

απαιτείται κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Υγείας.

γ) Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., η οποία εκδίδεται κατόπιν γνωµοδότησης

της αρµόδιας Διεύθυνσης του Θεραπευτικού Τοµέα και του Επιστηµονικού

Συµβουλίου (Ε.Σ.) του Οργανισµού τροποποιούνται και καταργούνται οι ήδη

υφιστάµενες δοµές, µονάδες, υπηρεσίες και προγράµµατα της παρ. 1 του άρθρου 41

που λειτουργούν από τα εντασσόµενα στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. νοµικά πρόσωπα και

αποκεντρωµένες µονάδες.

12. α) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, µετά από εισήγηση του Δ.Σ. του

Ε.Ο.Π.Α.Ε., η οποία εκδίδεται κατόπιν γνωµοδότησης της αρµόδιας Διεύθυνσης του

Θεραπευτικού Τοµέα και του Επιστηµονικού Συµβουλίου (Ε.Σ.) του Οργανισµού,

προβλέπεται η οργάνωση και λειτουργία των Κέντρων Σωµατικής Απεξάρτησης

(Κ.Σ.Α.) του άρθρου 42 σε Δίκτυο σε ολόκληρη την Επικράτεια και καθορίζονται

ιδίως τα κριτήρια σκοπιµότητας της ίδρυσής τους, η κάλυψη των λειτουργικών τους

αναγκών και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του άρθρου 42.

β) Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., µετά από σχετική εισήγηση της αρµόδιας

Διεύθυνσης του Οργανισµού και γνωµοδότηση του Επιστηµονικού Συµβουλίου



(Ε.Σ.) διαµορφώνονται τα θεραπευτικά πρωτόκολλα και οι κανονισµοί λειτουργίας

των Κ.Σ.Α. του άρθρου 42.

γ) Με απόφαση  του Υπουργού Υγείας, µετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε.,

η οποία εκδίδεται κατόπιν γνωµοδότησης της αρµόδιας Διεύθυνσης του

Θεραπευτικού Τοµέα και του Επιστηµονικού Συµβουλίου (Ε.Σ.) του Οργανισµού

ιδρύονται, λειτουργούν, τροποποιούνται και καταργούνται τα Κ.Σ.Α. του άρθρου 42.

 
Άρθρο 45

Μεταβατικές Διατάξεις

1. α) Ως ηµεροµηνία έναρξης της λειτουργίας του Νοµικού Προσώπου Ιδιωτικού

Δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικός Οργανισµός Πρόληψης και Αντιµετώπισης

Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.)» ορίζεται η  1
η
.1.2024.

β) Έως τη συγκρότηση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., σύµφωνα µε τις διατάξεις του

παρόντος, η Διοίκηση του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ασκείται υπό την επιφύλαξη των διατάξεων

του ν. [Κεραµέως] ως εξής:

- τα καθήκοντα του Προέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ασκεί ο, κατά τη δηµοσίευση του

παρόντος, Πρόεδρος του Ο.ΚΑ.ΝΑ.,

- τα καθήκοντα Α΄ Αντιπροέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ασκεί ο, κατά τη δηµοσίευση του

παρόντος, Πρόεδρος του ΚΕ.ΘΕ.Α.,  

- τα καθήκοντα Β΄ Αντιπροέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ασκεί ο, κατά τη δηµοσίευση του

παρόντος, Αντιπρόεδρος του Ο.ΚΑ.ΝΑ. και

- τα καθήκοντα των λοιπών µελών του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε.. ασκούν τα, κατά τη

δηµοσίευση του παρόντος, λοιπά µέλη του Δ.Σ. του Ο.ΚΑ.ΝΑ..

γ) Με την έναρξη λειτουργίας της περ. α΄ της παρ. 1 του παρόντος άρθρου,

µεταφέρονται στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. και λειτουργούν υπ’ αυτόν όλες οι δοµές, µονάδες,

προγράµµατα και υπηρεσίες των καταργούµενων νοµικών προσώπων και των

µεταφερόµενων µονάδων και τµηµάτων της παρ. 6 του άρθρου 24 του παρόντος, οι

δε υφιστάµενες υπηρεσίες θεραπευτικών προγραµµάτων, πρόληψης και

ψυχοκοινωνικής ενδυνάµωσης και επανένταξης αυτών εντάσσονται, ως έχουν, στον

Τοµέα Θεραπείας του Ε.Ο.Π.Α.Ε., σε Τµήµατα των Διευθύνσεων αυτού που θα

οριστούν µε απόφαση του Δ.Σ., µετά από εισήγηση του Επιστηµονικού του

Συµβουλίου (Ε.Σ.), µέχρι την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισµού Οργάνωσης και

Λειτουργίας του άρθρου 38.

δ) Κατά την πρώτη συνεδρίασή του και έως την έγκριση του Εσωτερικού

Κανονισµού Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 38, το Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε.:

i) αποφασίζει τη διάρθρωση των Διευθύνσεων του Τοµέα Επιχειρησιακού

Σχεδιασµού και Λειτουργίας του άρθρου 35 σε Τµήµατα,

ii) τοποθετεί, µε απόφασή του, το προσωπικό που κατά την ηµεροµηνία δηµοσίευσης

του παρόντος υπηρετεί στις Διευθύνσεις και τα Τµήµατα του διοικητικού και

οικονοµικού τοµέα των καταργούµενων νοµικών προσώπων και των µεταφερόµενων

µονάδων και τµηµάτων της παρ. 6 του άρθρου 24, στις Διευθύνσεις της περ. i της

παρ. δ και στα Αυτοτελή Τµήµατα που συστήνονται µε τα άρθρα 35 και 36 του

παρόντος, αντίστοιχων αρµοδιοτήτων και

iii) ορίζει τους Προϊσταµένους όλων των Διευθύνσεων και των Αυτοτελών

Τµηµάτων που συστήνονται µε τα άρθρα 35 και 36 του παρόντος νόµου, κατόπιν

εισήγησης του Προέδρου του Οργανισµού και, ειδικώς για τις θέσεις Προϊσταµένων

των Διευθύνσεων του Τοµέα Θεραπείας, κατόπιν εισήγησης του Επιστηµονικού

Συµβουλίου (Ε.Σ.).

ε) Για την διευκόλυνση της επιστηµονικής λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και µέχρι την

ολοκλήρωση των διαδικασιών της παρ. 3 του άρθρου 34 του παρόντος, το πρώτο

Επιστηµονικό Συµβούλιο του Οργανισµού ορίζεται µε απόφαση του Υπουργού

Υγείας. Ως µέλη του δύναται να οριστούν εξειδικευµένοι επιστήµονες από το χώρο

των επιστηµών υγείας που δεν ανήκουν στο προσωπικό των εντασσόµενων νοµικών

προσώπων, µονάδων και τµηµάτων της παρ. 6 του άρθρου 24.

στ) Με την έναρξη λειτουργίας της περ. α΄ της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, όπου σε

νόµο, διάταγµα ή υπουργική απόφαση, συµπεριλαµβανοµένης της υπ’ αριθµ. οικ.

2/35134/ΔΕΠ/2023 (Β΄ 2611) κοινής απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας

και του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών υποθέσεων για την καταβολή του

µηνιαίου επιδόµατος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, αναφέρονται τα

καταργούµενα ως αυτοτελή νοµικά πρόσωπα «Ο.ΚΑ.ΝΑ» και «ΚΕ.ΘΕ.Α.», εφεξής

θεωρείται το συνιστώµενο µε το παρόν νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου µε την

επωνυµία «Εθνικός Οργανισµός Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων»

(Ε.Ο.Π.Α.Ε.), µε οµογενοποίηση ως προς την ειδικότητα και την κατηγορία

επιδόµατος προς τα άνω για την ίση και δίκαιη µεταχείριση των εργαζοµένων.

2. (α) Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που

υπηρετεί στα καταργούµενα νοµικά πρόσωπα µεταφέρεται αυτοδικαίως µε την ίδια

σχέση εργασίας και διατηρώντας τα εργασιακά του δικαιώµατα στον Ε.Ο.Π.Α.Ε.. Για



τη µεταφορά εκδίδεται σχετική διαπιστωτική απόφαση της αρµόδιας υπηρεσίας του

Υπουργείου Υγείας που δηµοσιεύεται σε ΦΕΚ. Με τις διατάξεις του παρόντος νόµου

δεν θίγονται τα εργασιακά δικαιώµατα των υπηρετούντων µε οποιαδήποτε σχέση

εργασίας υπαλλήλων στα καταργούµενα νοµικά πρόσωπα, τα οποία διατηρούνται και

προστατεύονται στο ακέραιο.

(β) Οµοίως, το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου

που υπηρετεί στα καταργούµενα νοµικά πρόσωπα, καθώς και οι απασχολούµενοι σε

αυτούς στο πλαίσιο σύµβασης έργου ή σύµβασης παροχής υπηρεσιών ή µε καθεστώς

έκδοσης παροχής υπηρεσιών, συµπεριλαµβανοµένων και των απασχολούµενων µε

οποιαδήποτε σχέση εργασίας σε συγχρηµατοδοτούµενα προγράµµατα στους ως άνω

οργανισµούς, µεταφέρεται αυτοδικαίως µε την ίδια σχέση εργασίας στον Ε.Ο.Π.Α.Ε.,

µέχρι την ηµεροµηνία λήξης της σύµβασής τους και µε τους ίδιους όρους. Ο

Ε.Ο.Π.Α.Ε. υπεισέρχεται στις οικείες συµβάσεις στη θέση των καταργούµενων

νοµικών προσώπων.

3. (α) Το µόνιµο προσωπικό των µεταφερόµενων, σύµφωνα µε την παρ. 6 του

άρθρου 24, θεραπευτικών µονάδων και τµηµάτων του καταργούµενου

«Ψυχιατρικού Νοσοκοµείου Αττικής», της καταργούµενης, ως αποκεντρωµένης

οργανικής µονάδας του Ενιαίου Γενικού Νοσοκοµείου «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ»,

«Ψυχιατρικό Νοσοκοµείο Θεσσαλονίκης», του «Γενικού Νοσοκοµείου Χατζηκώστα»

και του «Γενικού Νοσοκοµείου Κέρκυρας», εφόσον επιθυµούν, αποσπώνται για

χρονικό διάστηµα τριών (3) ετών στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., µετά από αίτηση τους που

υποβάλλεται στην αρµόδια Διεύθυνση της οικείας Υ.Πε. ή του Γενικού Νοσοκοµείου

αντίστοιχα, µε δυνατότητα οικειοθελών παρατάσεων.

(β) Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου και αορίστου

χρόνου των µονάδων και τµηµάτων της περ. α) δηλώνουν εντός µηνός από την

δηµοσίευση του παρόντος νόµου, προς την αρµόδια Διεύθυνση της οικείας Υ.Πε. ή

του Γενικού Νοσοκοµείου αντίστοιχα, την απόφασή τους, είτε να µεταφερθούν στον

Ε.Ο.Π.Α.Ε. είτε να µεταφερθούν στην οικεία Υ.Πε., στην οποία µεταφέρεται το λοιπό

προσωπικό των φορέων προέλευσή τους είτε να παραµείνουν στο Γενικό

Νοσοκοµείο, στο οποίο υπηρετούν κατά τη δηµοσίευση του παρόντος.

(γ) Σε κάθε περίπτωση και για την εύρυθµη και αδιάλειπτη λειτουργία των

µεταφερόµενων µονάδων και τµηµάτων, σε περίπτωση µη εκδήλωσης ενδιαφέροντος

από το προσωπικό των περ (α) και (β), διατίθεται µε απόφαση του αρµόδιου διοικητή

Υ.Πε., στον ΕΟ.ΠΑ.Ε., κατά παρέκκλιση των κείµενων διατάξεων, το απαραίτητο

προσωπικό όλων των κλάδων και κατηγοριών.

4. Το µόνιµο προσωπικό που υπηρετεί στα καταργούµενα νοµικά πρόσωπα και

στις µεταφερόµενες µονάδες και τµήµατα της παρ. 6 του άρθρου 24,  δεσµεύει και

διατηρεί την οργανική του θέση, είτε στο φορέα προέλευσής του, εφόσον αυτός

διασώζεται, είτε, σε αντίθετη περίπτωση, στην οικεία Υ.Πε., στην οποία και

µεταφέρεται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Μέρους Β΄.

5. Αποσπάσεις προσωπικού από τρίτους φορείς προς τα καταργούµενα νοµικά

πρόσωπα και τις µεταφερόµενες µονάδες και τµήµατα της παρ. 6 του άρθρου 24, οι

οποίες ισχύουν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, διατηρούνται σε ισχύ

υπό το ίδιο καθεστώς και προϋποθέσεις, στον Εθνικό Οργανισµό Πρόληψης και

Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.). Για τη διατήρησή τους περιέχεται ρητή

πρόβλεψη σε διαπιστωτική πράξη που εκδίδει η αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου

Υγείας.

6. Οι ωφελούµενοι προγραµµάτων του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού

Δυναµικού (Ο.Α.Ε.Δ.)/ Δηµόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.Υ.Π.Α.) που

απασχολούνται, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, στα καταργούµενα

νοµικά πρόσωπα και στις µεταφερόµενες µονάδες και τµήµατα της παρ. 6 του άρθρου

24 µεταφέρονται αυτοδικαίως και συνεχίζουν να απασχολούνται στον Εθνικό

Οργανισµό Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.), υπό τους

αυτούς όρους του προγράµµατος απασχόλησής τους και µέχρι τη λήξη του ανωτέρου

προγράµµατος.

7. Έως την έκδοση της προβλεπόµενης στο άρθρο 44 παρ. 9 του παρόντος Κοινής

Υπουργικής Απόφασης, για τις προσλήψεις του προσωπικού του Ε.Ο.Π.Α.Ε.

εφαρµόζονται οι διατάξεις των υπ’ αριθµ. Υ5γ/Γ.Π. οικ. 2496/30-7-2001 (Β΄1010)

και Υ5γ/Γ.Π. οικ. 22284/28.2.2002 (Β΄307) κοινών αποφάσεων των Υπουργών

Εσωτερικών, Δηµοσίας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας.

Όπου στις προαναφερόµενη Κ.Υ.Α. αναφέρεται ο «Οργανισµός κατά των

Ναρκωτικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.), εννοείται από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου ο

«Εθνικός Οργανισµός Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων. Για την οµαλή

µετάβαση του Ε.Ο.Π.Α.Ε. στο νέο καθεστώς και ειδικά για το χρονικό διάστηµα έως

ένα έτος από την έκδοση του Εσωτερικού Κανονισµού Οργάνωσης και Λειτουργίας

του Ε.Ο.Π.Α.Ε., η πρόσληψη του συνόλου του προσωπικού του, ανεξαρτήτως

ειδικότητας, γίνεται κατά παρέκκλιση των διατάξεων του ν. 4765/2021 και σύµφωνα



µε την προαναφερόµενη Κ.Υ.Α..

8. Κάθε εργαζόµενος, κατά τη δηµοσίευση του παρόντος, στα καταργούµενα και

συγχωνευόµενα στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. νοµικά πρόσωπα, µε την ιδιότητα του Ειδικού

Θεραπευτή ή Θεραπευτή, λογίζεται ως εργαζόµενος κλάδου ΔΕ Ειδικών Θεραπευτών

και ειδικότητας ΔΕ Ειδικών Θεραπευτών του Οργανισµού.

9. Ηµέρες αδειών του προσωπικού των καταργούµενων νοµικών προσώπων και των

µεταφεροµένων µονάδων και τµηµάτων της παρ. 6 του άρθρου 24, που δεν έχουν

χρησιµοποιηθεί από 1-1-2023 έως 31-12-2023, δύνανται να χρησιµοποιούνται εντός

του χρονικού διαστήµατος από 1-1-2024 έως 31-12-2024.

10. Έως την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισµού Λειτουργίας του ΕΟΠΑΕ οι εκ

των Νοσοκοµείων προερχόµενες µονάδες καλύπτονται από το  εκάστοτε ισχύον

εφηµεριακό καθεστώς, στο οποίο συµµετέχει το προσωπικό τους.

11. (α) Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα επί του συνόλου της

κινητής και ακίνητης περιουσίας των καταργούµενων, ως αυτοτελών νοµικών

προσώπων, Ο.ΚΑ.ΝΑ και ΚΕ.ΘΕ.Α., περιέρχεται αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση

οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή συµβολαίου και χωρίς αντάλλαγµα, στον

συνιστώµενο µε το παρόν Ε.Ο.Π.Α.Ε..

(β) Εντός ενός (1) µηνός από την έναρξη λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε., µε απόφαση

του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. συγκροτείται πενταµελής Επιτροπή, η οποία συντάσσει τις

εκθέσεις καταγραφής και απογραφής κινητών και ακινήτων της το αργότερο εντός

προθεσµίας δύο (2) µηνών από τη συγκρότησή της. Η έκθεση καταγραφής και

απογραφής των ακινήτων που περιέρχονται κατά κυριότητα από τα ανωτέρω

καταργούµενα ΝΠΙΔ, καθώς και τα λοιπά εµπράγµατα δικαιώµατα επί των ακινήτων

του Οργανισµού, εγκρίνεται από το Διοικητικό Συµβούλιο του Οργανισµού. Η

απόφαση του Δ.Σ. του Οργανισµού µαζί µε απόσπασµα της εγκεκριµένης έκθεσης

καταγραφής και απογραφής των ακινήτων αποτελεί τον τίτλο για την καταχώρισή

τους στα οικεία βιβλία των αρµόδιων κτηµατολογικών γραφείων και

υποθηκοφυλακείων ατελώς. Το Δ.Σ. δύναται να αναθέτει τη διεκπεραίωση

συγκεκριµένων διαδικασιών και ενεργειών σε ορκωτούς λογιστές και εξωτερικούς

νοµικούς συµβούλους.

12. Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. υπεισέρχεται αυτοδικαίως σε όλα τα ενοχικά δικαιώµατα και

υποχρεώσεις των καταργούµενων, ως αυτοτελών νοµικών προσώπων, «Ο.ΚΑ.ΝΑ»

και «ΚΕ.ΘΕ.Α.» ως καθολικός διάδοχός τους, χωρίς την τήρηση οποιουδήποτε τύπου

ή πράξης και χωρίς την καταβολή ανταλλάγµατος, τέλους ή φόρου.

13. Συµβάσεις κάθε είδους και προγραµµατικές συµφωνίες που έχουν συναφθεί

µεταξύ τρίτων προσώπων, φυσικών ή νοµικών, και των καταργούµενων νοµικών

προσώπων και εκτελούνται έως την έναρξη ισχύος του παρόντος από αυτά, καθώς

και συµβάσεις που αφορούν και εκτελούνται από τις µεταφερόµενες µονάδες και

τµήµατα της παρ. 6 του άρθρου 24, συµπεριλαµβανοµένων και συµβάσεων για την

υλοποίηση προγραµµάτων που χρηµατοδοτούνται ή συγχρηµατοδοτούνται από την

Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους διεθνείς οργανισµούς, εκτελούνται από τον

συνιστώµενο Ε.Ο.Π.Α.Ε. υπό καθεστώς καθολικής διαδοχής ως προς τα δικαιώµατα

και τις υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί, από την ηµεροµηνία έναρξης λειτουργίας

του, σύµφωνα µε την παρ. 1 του παρόντος άρθρου.

14. Εκκρεµείς δίκες ή δικαστικές υποθέσεις των καταργούµενων νοµικών προσώπων

σε οποιοδήποτε δικονοµικό στάδιο και αν βρίσκονται, ενώπιον οποιουδήποτε

αρµόδιου πολιτικού, ποινικού ή διοικητικού δικαστηρίου και εισαγγελικής ή

ανακριτικής αρχής, συνεχίζονται από τον συνιστώµενο µε το παρόν Ε.Ο.Π.Α.Ε., από

την ηµεροµηνία έναρξης λειτουργίας του, σύµφωνα µε την παρ. 1 του παρόντος

άρθρου, και εφεξής, χωρίς να επέρχεται βίαιη διακοπή τους και χωρίς να απαιτείται

οποιαδήποτε άλλη ειδικότερη διατύπωση ή ενέργεια για τη συνέχισή τους.

15. Ταµειακά υπόλοιπα και υπόλοιπα τραπεζικών λογαριασµών των καταργούµενων

νοµικών προσώπων µεταφέρονται αυτοδικαίως σε λογαριασµό του συνιστώµενου

«Εθνικού Οργανισµού Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.),

αποτελούν έσοδά του και εγγράφονται ως αντίστοιχες πιστώσεις στον οικείο

προϋπολογισµό.

16. (α) Οι πιστώσεις του προϋπολογισµού 2024 των καταργούµενων νοµικών

προσώπων Ο.ΚΑ.ΝΑ. και ΚΕ.ΘΕ.Α. µεταφέρονται αυτοδικαίως από 01.01.2024 στον

συνιστώµενο Ε.Ο.Π.Α.Ε..

(β) Με Κοινή Απόφαση των Υπουργών Υγείας και Οικονοµικών καθορίζεται το ύψος

και ρυθµίζεται η διαδικασία µεταφοράς στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. των πιστώσεων

προϋπολογισµού 2024 των λοιπών µεταφερόµενων, σύµφωνα µε την παρ. 6 του

άρθρου 24, µονάδων και τµηµάτων. Έως την έκδοση της απόφασης του

προηγούµενου εδαφίου, η µισθοδοσία και οι λοιπές λειτουργικές δαπάνες τους

εξακολουθούν να καλύπτονται, αντίστοιχα, είτε από τον προϋπολογισµό της οικείας

Δ.Υ.Πε., στην οποία µεταφέρονται τα Ψ.Ν.Α. και Ψ.Ν.Θ ως αποκεντρωµένες

οργανικές µονάδες, είτε από τον προϋπολογισµό των Γενικών Νοσοκοµείων, στα



οποία λειτουργούν κατά τη δηµοσίευση του παρόντος.

(γ) Ο απολογισµός για την εκτέλεση του προϋπολογισµού 2024 θα πραγµατοποιηθεί

από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. για το σύνολο των καταργούµενων νοµικών προσώπων και των

λοιπών µεταφερόµενων στον ΕΟΠΑΕ µονάδων, τµηµάτων και προγραµµάτων.

17. Έως την έκδοση των προβλεπόµενων στις περ. α και β της παρ. 11 του άρθρου 44

αποφάσεων του Υπουργού Υγείας, εφαρµόζονται οι διατάξεις της υπ’ αριθµ. ΔΥΓ6/

ΓΠ123148/9-11-2011 απόφασης του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης

«Ίδρυση, µεταφορά και λειτουργία Θεραπευτικών Μονάδων του Οργανισµού κατά

των Ναρκωτικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.) σε παραχωρούµενους χώρους Νοσοκοµείων» (Β΄

2773). Όπου στην προαναφερόµενη υπουργική απόφαση αναφέρεται ο «Οργανισµός

κατά των Ναρκωτικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.)», εννοείται από την έναρξη ισχύος του παρόντος

νόµου ο «Εθνικός Οργανισµός Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων».

 
Άρθρο 46

Καταργούµενες διατάξεις

1. Από την έναρξη λειτουργίας του συνιστώµενου µε το παρόν νοµικού προσώπου

ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικός Οργανισµός Πρόληψης και

Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.)» καταργούνται ως αυτοτελή νοµικά

πρόσωπα:

α) το νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) µε την επωνυµία «Οργανισµός

Κατά των Ναρκωτικών» (Ο.ΚΑ.ΝΑ.), το οποίο συστήθηκε µε το άρθρο 1 του ν.

2161/1993 (Α΄119) και

β) το νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) µε την επωνυµία «Κέντρο

Θεραπείας Εξαρτηµένων Ατόµων (ΚΕ.Θ.Ε.Α.), το οποίο συστήθηκε µε την παρ. 5

του άρθρου 1 του ν. 1729/1987 (Α΄144).

Στα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις των ως άνω καταργούµενων νοµικών προσώπων

υπεισέρχεται, ως καθολικός διάδοχός τους, ο Ε.Ο.Π.Α.Ε..

2. Από την έναρξη λειτουργίας του συνιστώµενου µε το παρόν νοµικού προσώπου

ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικός Οργανισµός Πρόληψης και

Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.)»  καταργούνται οι διατάξεις των αρ. 61

του ν. 3459/2006 (Α΄ 106), 52-56 και 60 παρ. 4 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74). Το

συνιστώµενο µε το παρόν ΝΠΙΔ, µε την επωνυµία «Εθνικός Οργανισµός Πρόληψης

και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.), υπεισέρχεται αυτοδικαίως στα

δικαιώµατα του Ο.ΚΑ.ΝΑ. στις συναφθείσες προγραµµατικές συµβάσεις για τη

λειτουργία των Κέντρων Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της

Ψυχοκοινωνικής Υγείας και διατηρεί το δικαίωµα µονοµερούς λύσης αυτών,

σύµφωνα µε τους οικείους συµβατικούς όρους. Το συνιστώµενο µε το παρόν ΝΠΙΔ,

µε την επωνυµία «Εθνικός Οργανισµός Πρόληψης και Αντιµετώπισης Εξαρτήσεων»

(Ε.Ο.Π.Α.Ε.), υπεισέρχεται αυτοδικαίως στα δικαιώµατα του Ο.ΚΑ.ΝΑ. στις

συναφθείσες προγραµµατικές συµβάσεις για τη λειτουργία των Κέντρων Πρόληψης

των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας, οι οποίες διατηρούνται

σε ισχύ έως την 31-12-2027, ηµεροµηνία κατά την οποία παύουν αυτοδικαίως να

ισχύουν.

 
ΜΕΡΟΣ Δ΄

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ

 
Άρθρο 47

Πληροφοριακό Σύστηµα επιδηµιολογικής επιτήρησης και θεραπευτικής

διαχείρισης

1. Για την βέλτιστη και αποτελεσµατική λειτουργία του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών

Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) συστήνεται και λειτουργεί στο Υπουργείο Υγείας, υπό

την ιδιότητα του Υπεύθυνου Επεξεργασίας, Πληροφοριακό Σύστηµα

Επιδηµιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής Διαχείρισης (Π.Σ.Ε.Ε.Θ.Δ.).

Εκτελούντες την επεξεργασία ορίζονται:

- η ανώνυµη εταιρεία µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα µε την επωνυµία

«ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Ανώνυµη Εταιρεία» και τον διακριτικό τίτλο «Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.», για την

υλοποίηση του Συστήµατος η οποία αναλαµβάνει τον τεχνικό σχεδιασµό, την

οργάνωση της µετάπτωσης των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα και άλλων

δεδοµένων από κάθε πηγή, την τήρηση υπό συνθήκες που διασφαλίζουν την

ακεραιότητα, την εµπιστευτικότητα και τη διαθεσιµότητα των δεδοµένων

σχετικά µε τους ωφελούµενους του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., τα ατοµικά στοιχεία τους, το

είδος της ψυχικής πάθησης, το είδος της θεραπείας, το τηρούµενο

θεραπευτικό πρωτόκολλο, καθώς και κάθε στοιχείο που σχετίζεται µε την



θεραπεία και την πορεία της και κάθε άλλο θέµα, που αφορά στην οµαλή

λειτουργία του Π.Σ.Ε.Ε.Θ.Δ., σύµφωνα µε τις διατάξεις της κείµενης

νοµοθεσίας για την προστασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα

- οι Διοικήσεις των Υγειονοµικών Υπηρεσιών (Δ.Υ.ΠΕ.), οι εποπτευόµενοι και

διασυνδεόµενοι φορείς του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. για την υποχρεωτική από πλευράς

τους καταχώριση των στοιχείων που είναι αναγκαία για τη λειτουργία του

Συστήµατος και την αποδοχή και επιβεβαίωση των καταχωρηµένων

δεδοµένων.

2. Σκοπός του Π.Σ.Ε.Ε.Θ.Δ. είναι η διασύνδεση µε Εθνικά Μητρώα Ασθενών, η

άντληση πληροφοριών από αυτά για την ανάπτυξη και υποστήριξη, µε ασφαλή

τρόπο, µέσω των κατάλληλων τεχνικών και οργανωτικών µέτρων, ενός ενιαίου

συστήµατος καταγραφής και παρακολούθησης των πληροφοριών της παρ. 1 σε

πραγµατικό χρόνο, µε δυνατότητα παρακολούθησης της πληρότητας και της

διαθεσιµότητας των υπηρεσιών ψυχικής υγείας και του παραγόµενου έργου τους, των

κλινών και ραντεβού σε φορείς του Δικτύου, καθώς και της τροχιάς πλοήγησης των

ασθενών εντός αυτών, για την πλήρη και στοχευµένη κάλυψη των αναγκών των

ωφελουµένων, την βέλτιστη παροχή υπηρεσιών ψυχικής υγείας και την διασφάλιση

του θεραπευτικού συνεχούς των ατόµων µε προβλήµατα ψυχικής υγείας και

εξαρτήσεων.

3. Το Π.Σ.Ε.Ε.Θ.Δ. διαλειτουργεί µε ασφαλή τρόπο µε τα πληροφορικά συστήµατα

των Δ.Υ.ΠΕ., των Νοσοκοµείων, των εποπτευόµενων και διασυνδεόµενων µε το

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. φορέων, µε το Σύστηµα Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης (Σ.Η.Σ.), µε το

Μητρώο Μονάδων Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) Νοµικών Προσώπων Ιδιωτικού

Δικαίου του άρθρου 19 και µε τα Μητρώα καταγραφής ληπτών υπηρεσιών των

Χώρων Ελεγχόµενης Χρήσης του άρθρου 5 της υπ’ αριθµ. Αριθµ. Δ2α/

οικ.25602/2020 απόφασης Υπουργού Υγείας «Καθορισµός των όρων και των

προϋποθέσεων ίδρυσης και λειτουργίας των Χώρων Εποπτευόµενης Χρήσης (ΧΕΧ),

των θεµάτων στελέχωσης και στέγασης, της δηµιουργίας, τήρησης και λειτουργίας

του Μητρώου Καταγραφής Ληπτών Υπηρεσιών τους, του είδους, του τύπου και των

προϋποθέσεων ίδρυσης και λειτουργίας των κινητών µονάδων και κάθε άλλου

σχετικού θέµατος.» (Β΄ 1607).

 
Άρθρο 48

Πληροφοριακό Σύστηµα Προγραµµάτων Ε.Ο.Π.Α.Ε.

1. Για τη βέλτιστη και αποτελεσµατική λειτουργία του Ε.Ο.Π.Α.Ε., συστήνεται

Πληροφοριακό Σύστηµα Προγραµµάτων (Π.Σ.Π.), το οποίο λειτουργεί ως Υπο-

Σύστηµα του Πληροφοριακού Συστήµατος επιδηµιολογικής επιτήρησης και

θεραπευτικής διαχείρισης του άρθρου 47.

2. Για το Υποσύστηµα της παρ. 1 ορίζονται ως εκτελούντες την επεξεργασία η

«Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.», για την υλοποίησή του, και ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. για την καταχώριση των

στοιχείων που είναι αναγκαία για τη λειτουργία του και την αποδοχή και

επιβεβαίωση των καταχωρηµένων δεδοµένων.

3. Σκοπός του Π.Σ.Π. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. είναι η ανάπτυξη ενός ενιαίου συστήµατος

καταγραφής και παρακολούθησης των δεδοµένων των ωφελούµενων του

Οργανισµού, όπως αυτά προσδιορίζονται στο άρ. 26 παρ. 1, σύµφωνα µε τις

διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας για την προστασία των δεδοµένων προσωπικού

χαρακτήρα, η επίτευξη της βέλτιστης συνέργειας των δοµών και υπηρεσιών του και η

συντονισµένη και αποτελεσµατική διασύνδεση και διαλειτουργικότητα των

προγραµµάτων του.

 

 
ΜΕΡΟΣ Ε΄

ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 50

Έναρξη ισχύος

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 2, η ισχύς του νόµου αυτού αρχίζει από τη δηµοσίευσή

του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν άλλως ορίζεται σε επιµέρους

διατάξεις.

2. α) Η ισχύς των άρθρων 6, 8, 9, 18 άρχεται από την 01
η
.04.2024.

β) Η ισχύς του άρθρου 43 άρχεται από την 01
η
.01.2024.
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